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КАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

20.12.2016




г. Канск




№ 5-31
О рассмотрении протеста Канского межрайонного прокурора от 23.11.2016 № 4-02-2016 на решение Канского районного Совета депутатов от 27.08.2013 № 32-325 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета»

Рассмотрев протест Канского межрайонного прокурора на решение Канского районного Совета депутатов от 27.08.2013 № 32-325 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета», в соответствии с Законом Красноярского края от 07.07.2016 N 10-4786 «О внесении изменений в статью 8 Закона края «Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края» и в статью 8 Закона края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» руководствуясь статьями 25, 30 Устава Канского района Красноярского края, Канский районный Совет депутатов Красноярского края РЕШИЛ:

1. Протест Канского межрайонного прокурора от 23.11.2016 № 4-02-2016 на решение Канского районного Совета депутатов от 27.08.2013 № 32-325 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета», удовлетворить.

2. Внести в приложение к Решению Канского районного Совета депутатов от 27.08.2013 № 32-325 «Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета» (далее – Приложение) следующие изменения:

2.1. Пункт 3 Приложения изложить в следующей редакции:

«Установить работникам, осуществляющим муниципальную службу на условиях ненормированного рабочего дня, а также иным работникам, осуществляющим работу на условиях ненормированного рабочего дня, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

Работодатель ведет точный учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.».

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике и местному самоуправлению.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Направить Решение в Канскую межрайонную прокуратуру.
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