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АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12. 2017



 г.  Канск




№  601 - пг


О внесении изменений в постановление администрации Канского района      от 17.10.2013 № 848-пг «Об утверждении Положения  об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей природной среды  администрации Канского района»

          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  законом Красноярского края от 30.11.2017 № 4-1155 «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В    постановление    администрации    Канского    района                    от 17.10.2013 № 848-пг «Об утверждении Положения  об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей природной среды  администрации Канского района» (ред. от 14.11.2014       № 890-пг, от 19.05.2015 № 265-пг, от 17.09.2015 № 487-пг, от 15.12.2016       № 543-пг, от 23.01.2017 № 42-пг) внести следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление строительства, жилищно-коммунального хозяйства и охраны окружающей природной среды администрации Канского района» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Канского района О.В. Витман.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 г., но не ранее дня, следующего за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном  сайте муниципального образования Канский район в сети «Интернет».

Глава Канского района

А.А. Заруцкий

Приложение

к постановлению администрации Канского района

от 26.12.2017 г. №  601-пг

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников

Муниципального казенного учреждения

«Управление строительства, жилищно-коммунального

хозяйства и охраны окружающей природной

среды администрации Канского района»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (инженер; экономист)

	1 квалификационный уровень
	3623,00

	АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2017                                                                           г.Канск                                                                                  № 603-пг

О внесении изменений в постановление администрации Канского района Красноярского края от 04.02.2015 № 56-пг «Об утверждении муниципальной программы Канского района  «Система социальной защиты населения  Канского района» (в ред. от 30.09.2015 № 56-пг, от 10.03.2016 № 72-пг)

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании постановления администрации Канского района от 21.08.2013 № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Канского района» (в ред. от 31.05.2017 № 241-пг), Решением Канского районного Совета депутатов от 07.12.2017 № 15-95 «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести в постановление администрации Канского района  Красноярского края от 04.02.2015 № 56-пг «Об утверждении муниципальной программы Канского района  «Система социальной защиты населения  Канского района» (в ред. от 30.09.2015 № 56-пг, от 10.03.2016 № 72-пг) (далее – Постановление) следующие изменения:

         в муниципальной программе «Система социальной защиты населения  Канского района» (далее – муниципальная программа):

         в разделе 1:

         строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники

финансирования

муниципальной

программы по годам

ее реализации в разрезе 

подпрограмм

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет                        118 927,6 тыс. рублей, в том числе:

111 459,4 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

4 218,2 тыс. рублей – средства районного бюджета;

3 250,0 тыс. рублей – средства внебюджетного фонда.

Объем финансирования по годам реализации муниципальной программы:

2017 год – 31 612,3 тыс. рублей, в том числе:

29 812,3 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

950,0 тыс. рублей – средства районного бюджета;

850,0 тыс. рублей – средства внебюджетного фонда.

2018 год – 29 105,1 тыс. рублей, в том числе:

27 215,7 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета;

800,0 тыс. рублей – средства внебюджетного фонда.

2019 год – 29 105,1 тыс. рублей, в том числе:

27 215,7 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета;

800,0 тыс. рублей – средства внебюджетного фонда.

2020 год – 29 105,1 тыс. рублей, в том числе:

27 215,7 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета;

800,0 тыс. рублей – средства внебюджетного фонда. 

          в разделе 8:

          в абзаце первом:

цифры «125 372,1» заменить цифрами «118 927,6»;

цифры «117 842,4» заменить цифрами «111 459,4»;

цифры «4 279,7» заменить цифрами «4 218,2»;

          в абзаце третьем:

цифры «31 322,1» заменить цифрами «31 612,3 »;

цифры «29 460,6» заменить цифрами «29 812,3»;

цифры «1 011,5» заменить цифрами «950,0 »;

          в абзаце четвертом:

цифры «31 350,0» заменить цифрами «29 105,1 »;

цифры «29 460,6» заменить цифрами «27 215,70»;

          в абзаце пятом:

цифры «31 350,0» заменить цифрами «29 105,1 »;

цифры «29 460,6» заменить цифрами «27 215,7»;

          в абзаце шестом:

цифры «31 350,0» заменить цифрами «29 105,1»;

цифры «29 460,6» заменить цифрами «27 215,7»;

         приложение № 4 к муниципальной программе «Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы  «Система социальной защиты населения Канского района» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

         приложение № 5 к муниципальной программе «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы «Система социальной защиты населения Канского района»  с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;
         приложение № 6 к муниципальной программе «Прогноз сводных показателей муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) районным муниципальным  бюджетным учреждением  КЦСОН Канского района по муниципальной программе Канского района «Система социальной защиты населения Канского района» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

         в подпрограмме 1 «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан» (далее – подпрограмма 1): 

         в разделе 1:

         строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники

финансирования

муниципальной

программы по годам

ее реализации в разрезе 

подпрограмм

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет  4 592,6 тыс. рублей, в том числе:

374,4 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

4 218,2 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2017 год – 1 043,6 тыс. рублей, в том числе:

93,6 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

950,0 тыс. рублей – средства районного бюджета.

2018 год – 1 183,0 тыс. рублей, в том числе:

93,6 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета.

2019 год – 1 183,0 тыс. рублей, в том числе:

93,6 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета.

2020 год – 1 183,0 тыс. рублей, в том числе:

93,6 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета.

1 089,4 тыс. рублей – средства районного бюджета.

         в подразделе 2.7 раздела 2:

         в абзаце первом:

цифры «4 654,1» заменить цифрами «4 592,6»;

цифры «4 279,7» заменить цифрами «4 218,2»;

         в абзаце третьем:

цифры «1 105,1» заменить цифрами «1 043,6»;

цифры «1 011,5» заменить цифрами «950,0»;

          приложение № 2 к подпрограмме 1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

         в подпрограмме 2 «Повышение качества и доступности социальных услуг населению» (далее – подпрограмма 2): 

         в разделе 1:

         строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

муниципальной программы                    

Из средств краевого  бюджета  за период с 2017 по 2020 гг.  – 75 320,0 тыс. руб., в том числе:

в 2017 году -   20 817,8 тыс. руб.;

в 2018 году -   18 167,4, тыс. руб.;

в 2019 году -   18 167,4 тыс. руб.;

в 2020 году –  18 167,4 тыс. руб.

из средств внебюджетного фонда за период с 2017 по 2020 г.г. – 3 250,0 тыс. руб., в том числе:

в 2017 году -    850,0 тыс. руб.;

в 2018 году -    800,0тыс. руб.;

в 2019 году -    800,0 тыс. руб.;

в 2020 году -    800,0 тыс. руб.
         в подразделе 2.7 раздела 2:

         в абзаце первом:

цифры «85 114,4» заменить цифрами «78 570,0»;

цифры «81 864,4» заменить цифрами «75 320,0»;

         в абзаце втором:

цифры «20 466,1» заменить цифрами «20 817,8»;

цифры «20 466,1» заменить цифрами « 18 167,4»;

цифры «20 466,1» заменить цифрами « 18 167,4»;

цифры «20 466,1» заменить цифрами « 18 167,4»;

         приложение № 2 к подпрограмме 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

         в подпрограмме 3 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания» (далее – подпрограмма 3):

         в разделе 1:

         строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

муниципальной программы                    

Из средств краевого  бюджета за период с 2017 по 2020 гг. –  35 765,0  тыс. руб., в том числе:

в 2017 году  -  8 900,9 тыс. руб.;

в 2018 году  -  8 954,7 тыс. руб.;

в 2019 году  -  8 954,7 тыс. руб.;

в 2020 году  –  8 954,7 тыс. руб.

        в подразделе 2.7 раздела 2:

         в абзаце втором:

цифры «35 603,6» заменить цифрами «35 765,0»;

в 2018 году цифры «8 900,9» заменить цифрами «8 954,7»;

в 2019 году цифры «8 900,9» заменить цифрами «8 954,7»;

в 2020 году цифры «8 900,9» заменить цифрами «8 954,7»;

приложение № 2 к подпрограмме 3 изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

         2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву. 

         3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его  официального опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава Канского района

А.А. Заруцкий

Приложение № 1

к постановлению

администрации   Канского района

от  26.12.2017  № 603-пг
Приложение № 2  
к  подпрограмме 1 «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан» муниципальной программы  Канского района «Система социальной защиты населения  Канского  района»

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Перечень мероприятий подпрограммы 1 «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан»


	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы

(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия 
(в натуральном выражении), количество получателей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	КЦСР
	ВР
	текущий финансовый год

2017 год
	очередной финансовый год

2018 год
	первый год планового периода

2019 год
	второй год планового периода

2020 год
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: 
Выполнение обязательств государства, края и муниципального района по социальной поддержке отдельных категорий граждан, создание условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности 
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	Х
	Х
	Х
	1 043,6
	1 183,0
	1 183,0
	1 183,0
	4 592,6
	

	Задача 1
Своевременное и адресное предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан,  в соответствии с действующим законодательством
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	Х
	Х
	Х
	1 043,6
	1 183,0
	1 183,0
	1 183,0
	4 592,6
	

	1.1. Выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Канском районе
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	1001
	0210001110
	312
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2
	37 чел. ежегодно

	1.2. Обеспечение бесплатного проезда детей и лиц, сопровождающих организованные группы детей, до места нахождения детских оздоровительных лагерей  и обратно
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	1003
	0210006400
	323
	93,6
	93,6
	93,6
	93,6
	374,4
	80 чел. ежегодно


Приложение № 3

к постановлению

администрации   Канского района

от   26.12.2017  №  603-пг

	

	Перечень мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»



	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы

(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении) количество получателей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	текущий  финансовый год

2017 год
	очеред-ной финансовый год

2018 год
	первый год планового периода

2019 год
	второй год планового периода

2020 год
	итого на период
	

	Цель подпрограммы: 
создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и  переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию


	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	1006
	0230075130
	121,122,129,244, 831,852
	8 900,9
	8 954,7
	8 954,7
	8 954,7
	35 765,0
	Значение суммарной оценки качества финансового менеджмента на уровне не менее 4 баллов

	1.Задача
Обеспечение реализации государственной и муниципальной социальной политики на  территории Канского района
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	1006
	0230075130
	121,122,129,244, 831,852
	8 900,9
	8 954,7
	8 954,7
	8 954,7
	35 765,0
	

	1.1. Осуществление государственных полномочий по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения
	Управление социальной защиты населения администрации Канского района
	856
	1006
	0230075130
	121,122,129,244,  831,852
	8 900,9
	8 954,7
	8 954,7
	8 954,7
	35 765,0
	Количество граждан, получивших различные виды социальной помощи,  около 15000  ежегодно

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к постановлению

администрации   Канского района
от   26.12.2017  № 603-пг
	Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям
и подпрограммам муниципальной программы 
 «Система социальной защиты населения Канского района»



	Статус
(государственная программа,
подпрограмма)
	Наименование 
программы,
подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной
классификации
	Расходы
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	текущий
финансовый
год

2017 год
	очередной  финансовый год 

2018 год
	первый  год 
планового периода

2019 год
	второй год 
планового периода

2020 год
	Итого
на период

	Муниципальная  программа
	«Система социальной защиты населения Канского района» 
	всего расходные
обязательства по программе
	856
	1001
	0210001110
	312
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2

	
	
	в том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление социальной защиты администрации Канского района
	856
	1001
	0210001110
	312
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2

	Подпрограмма 1
	«Повышение качества жизни отдельных категорий граждан»
	всего расходные
обязательства по подпрограмме
	856
	1001
	0210001110
	312
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2

	
	
	в том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление социальной защиты администрации Канского района
	856
	1001
	0210001110
	312
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2


	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной  программы 
 «Система социальной защиты населения Канского района»  с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы



	Статус
	Наименование муниципальной 
программы, подпрограммы
 программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	текущий
финансовый
год

2017 год
	Очередной финансовый год 
2018 год
	первый год 
планового периода

2019 год
	второй год 
планового периода

2020 год
	Итого
на период

	Муниципальная программа
	«Система социальной защиты населения Канского района»
	Всего 
	31 612,3
	29 105,1
	29 105,1
	29 105,1
	118 927,6

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	29 812,3
	27 215,7
	27 215,7
	27 215,7
	111 459,4

	
	
	внебюджетные источники
	850,0
	800,0
	800,0
	800,0
	3 250,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	«Повышение качества жизни отдельных категорий граждан»
	Всего 
	1 043,6
	1 183,0
	1 183,0
	1 183,0
	4 592,6

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	93,6
	93,6
	93,6
	93,6
	374,4

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	950,0
	1 089,4
	1 089,4
	1 089,4
	4 218,2

	
	
	юридические лица
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	Всего 
	21 667,8
	18 967,4
	18 967,4
	18 967,4
	78 570,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	20 817,8
	18 167,4
	18 167,4
	18 167,4
	75 320,0

	
	
	внебюджетные источники
	850,0
	800,0
	800,0
	800,0
	3 250,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»
	Всего 
	8 900,9
	8 954,7
	8 954,7
	8 954,7
	35 765,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет
	8 900,9
	8 954,7
	8 954,7
	8 954,7
	35 765,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Приложение № 6

К постановлению  администрации Канского  района

от 26.12.2017 № 603-пг

Прогноз сводных показателей муниципального задания на оказание (выполнение)

муниципальных услуг (работ) районным муниципальным  бюджетным учреждением

КЦСОН Канского района по муниципальной программе Канского района

«Система социальной защиты населения Канского района»



	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)


	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй 
год планового периода
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй 
год планового периода

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Наименование услуги и ее содержание:
	Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме

	Показатель объема услуги (работы):


	

	Подпрограмма 2:
«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	3575
	2686
	2686
	2686
	2686
	10 129,7
	18 428,6
	16 081,8
	16 081,8
	16 081,8

	Мероприятие 1.1.
Субвенции на финансирование расходов по социальному обслуживанию граждан (в соответствии  с Законом края от 16 декабря 2014 года № 7-3023 «Об организации  социального обслуживания граждан в Красноярском крае»)
	3575
	2686
	2686
	2686
	2686
	10 129,7
	18 428,6
	16 081,8
	16 081,8
	16 081,8

	Наименование услуги и ее содержание:
	Предоставление социального обслуживания в форме на дому (очно)

	Показатель объема услуги (работы):
	

	Подпрограмма 2:

«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	250
	314
	314
	314
	314
	7 220,1
	2 389,2
	2 085,6
	2 085,6
	2 085,6

	Мероприятие 1.1.  
Субвенции на финансирование расходов по социальному обслуживанию граждан (в соответствии  с Законом края от 16 декабря 2014 года № 7-3023 «Об организации  социального обслуживания граждан в Красноярском крае»)
	250
	314
	314
	314
	314
	7 220,1
	2 389,2
	2 085,6
	2 085,6
	2 085,6

	Наименование услуги и ее содержание:
	Предоставление социального обслуживания в форме на дому (заочно)

	Показатель объема услуги:
	

	Подпрограмма 2:
«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	14
	0
	0
	0
	0
	610,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1.  
Субвенции на финансирование расходов по социальному обслуживанию граждан (в соответствии  с Законом края от 16 декабря 2014 года № 7-3023 «Об организации  социального обслуживания граждан в Красноярском крае»)
	14
	0
	0
	0
	0
	610,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«26»  12  2017          



г. Канск                      
   


№ 604-пг

О внесении изменений в Постановление администрации Канского района Красноярского края от 30.06.2011 № 434-пг «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Канского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании Закона Красноярского края от 30.11.2017 «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019 – 2020 годов», Постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», руководствуясь статьёй 38, статьёй 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Канского района, утвержденное Постановлением от 30.06.2011 № 434-пг «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Канского района» следующие изменения:

Приложение № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Канского района  по социальным вопросам Е.А. Гусеву.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», 

подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2018 года.
Глава Канского района                                                                 
А.А. Заруцкий
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников высшего и дополнительного

профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	1 квалификационный уровень
	3 623,0

	2 квалификационный уровень
	3 981,0

	3 квалификационный уровень
	4 370,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	6 454,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	6 209,0

	2 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	7 494,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	7 248,0

	3 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	8 035,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	7 791,0


	4 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	9 270,0

	
	должности руководителей структурных подразделений
	9 025,0

	5 квалификационный уровень
	9 718,0

	6 квалификационный уровень
	12 460,0


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 822,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	2 971,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	3 297,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4 874,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 547,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 102,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 810,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 588,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 364,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6 115,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 967,0


--------------------------------

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 355,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 553,0 руб.

3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 971,0

	2 квалификационный уровень
	3 134,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 297,0

	2 квалификационный уровень
	3 623,0

	3 квалификационный уровень
	3 981,0

	4 квалификационный уровень
	5 024,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 623,0

	2 квалификационный уровень
	3 981,0

	3 квалификационный уровень
	4 370,0

	4 квалификационный уровень
	5 253,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	3 297,0


5. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии, за исключением работников Дома работников просвещения
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	3 297,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3 981,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 024,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	6 278,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	2 822,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 971,0

	2 квалификационный уровень
	3 297,0

	4 квалификационный уровень
	4 796,0


5.1. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии для работников 
Дома работников просвещения

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	4 945,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	5 972,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7 537,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	9 418,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	4 233,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 457,0

	2 квалификационный уровень
	4 945,0

	4 квалификационный уровень
	7 195,0


6. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 552,0

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	3 297,0

	2 квалификационный уровень
	3 623,0

	3 квалификационный уровень
	       3 922,0 <*>

	4 квалификационный уровень
	4 289,0

	5 квалификационный уровень
	4 805,0

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	5 675,0


--------------------------------

<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 289,0 руб.

7. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 552,0

	2 квалификационный уровень
	2 675,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 971,0

	2 квалификационный уровень
	3 623,0

	3 квалификационный уровень
	3 981,0

	4 квалификационный уровень
	4 796,0


8. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений<*>

	1 квалификационный уровень
	7 248,0

	2 квалификационный уровень
	7 791,0

	3 квалификационный уровень
	8 406,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	3 623,0

	3 квалификационный уровень
	3 981,0

	4 квалификационный уровень
	5 024,0

	5 квалификационный уровень
	5 675,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	6 133,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 592,0

	2 квалификационный уровень
	7 637,0

	3 квалификационный уровень
	8 223,0


--------------------------------

<*>Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

9. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	6 133,0

	Художественный руководитель
	6 278,0

	Специалист по охране труда
	3 623,0

	Специалист по охране труда

II категории
	3 981,0

	Специалист по охране труда

I категории 
	4 370,0


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2017 


    г. Канск                                   

№  605 - пг
О создании Комиссии по разработке и реализации муниципальной программы  Канского района «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района»

      В целях разработки предложений для включения в проект  муниципальной программы   «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района» (далее Программа) и ее успешной реализации, руководствуясь   ст. 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Комиссиюпо разработке и реализации муниципальной программы  Канского района «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района».

2. Утвердить Положение о комиссии по разработке и реализации муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района», согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  Первого заместителя Главы Канского района О.В. Витман.
4.  Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании   «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования  Канский район.

  Глава  Канского района                       

А.А. Заруцкий 

	
	Приложение к постановлению  администрации Канского район  

от  26.12.2017 № 605-пг     


Положение

о  комиссии по разработке и реализации муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района»

1. Общие положения

          1.1. Комиссия по разработке и реализации муниципальной программы  Канского района «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района» (далее – Комиссия) является коллегиальным органом, обеспечивающим взаимодействие структурных подразделений администрации Канского района,  Канского районного Совета депутатов в целях разработки предложений для включения в проект  муниципальной программы   «Устойчивое развитие сельских территорий Канского района» (далее Программа) и ее успешной реализации. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края,  Канского района, а также настоящим положением.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Подготовка предложений для включения в  проект Программы.

2.2. Обсуждение проекта Программы и подготовка предложений                              по ее корректировке.

2.3. Осуществление анализа хода реализации Программы.

2.4. Подготовка предложений о внесении корректировок в Программу                          с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в  Канском районе и результатов ее реализации.

2.5. Подготовка предложений по разработке исполнителями Программы нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы.

2.6. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Канского района, исполнительной власти Красноярского края  при решении задач, связанных с реализацией Программы.

3. Права Комиссии

Для решения возложенных на нее задач Комиссия имеет право:

3.1. Взаимодействовать с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Красноярского края, органами местного самоуправления  Канского района  по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, а также в установленном порядке запрашивать и получать от них необходимые материалы 
и информацию, относящиеся к сфере ее деятельности. 

3.2. Вносить в органы исполнительной  власти Красноярского края, органы местного самоуправления  Канского района  предложения по вопросам, относящимся к сфере ее деятельности. 

3.3. Приглашать для участия в заседаниях Комиссии руководителей                     и должностных лиц органов  местного самоуправления Канского района, представителей общественных и иных организаций, не входящих в состав Комиссии.

              4. Порядок формирования Комиссии

4.1. Комиссия формируется из представителей органов  местного самоуправления Канского района, Канского районного Совета депутатов.

Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Канского района.

4.2. Комиссия возглавляется председателем.

4.3. Председатель Комиссии:

утверждает повестку дня и ведет заседания Комиссии;

принимает решения по оперативным вопросам деятельности Комиссии;

принимает решение о времени и месте проведения заседания Комиссии;

определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании Комиссии.

4.4. Секретарь Комиссии:

осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний Комиссии;

доводит до членов Комиссии планы работы и повестки заседаний Комиссии;

информирует членов Комиссии о времени и месте проведения заседаний Комиссии не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения очередного заседания Комиссии;

оформляет протоколы заседаний Комиссии.

4.5. Члены Комиссии имеют право:

вносить предложения по повестке дня;

участвовать в заседаниях Комиссии и обсуждении выносимых на них вопросов;

участвовать в голосовании по обсуждаемым вопросам;

участвовать в выработке и принятии решений Комиссии в соответствии                с основными задачами Комиссии.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Основной организационной формой работы Комиссии является заседание.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по утвержденному плану, не реже              1 раза в квартал.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует               не менее половины ее состава.

Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

5.3. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии и их принятии.

5.4. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования членов Комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовало            не менее половины присутствующих на заседании членов Комиссии.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается лицом, председательствующим на заседании Комиссии. 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26 декабря 2017 г.
г. Канск
	№ 607-пг


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения спортивная школа «Олимпиец»

В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 №622-п  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных   учреждений, подведомственных министерству спорта и молодежной политики Красноярского края»,  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 30.11.2017 «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения спортивная школа «Олимпиец»», согласно приложению к настоящему Постановлению.

2.  Признать утратившими силу: 


2.1. Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.2. Постановление администрации Канского районаот 20.11.2014 №907-пг  «О внесении  изменений   в Постановление  администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении  Положения  об   оплате  труда  работников  муниципальных бюджетных  учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.3. Постановление администрации Канского района от 26.10.2016 №459-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.4. Постановление администрации Канского района от 14.12.2016 №540-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.5.  Постановление администрации Канского района от 13.01.2017 №29-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.6. Постановление администрации Канского района от 28.04.2017 №185-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;


2.7. Постановление администрации Канского района от 28.08.2017 №378-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 30.09.2014 №728-пг «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности Канского района»;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2018г.

Глава Канского района                                                              
 А.А. Заруцкий

Приложение

к постановлению

администрации Канского района

от  «26» декабря 2017  № 607-пг

 ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения спортивная школа «Олимпиец»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения спортивная школа «Олимпиец», (далее – положение, учреждение, работники), разработан  по виду экономической деятельности «Физическая культура и спорт»  и устанавливает   оплату труда   работников учреждения. 

1.2. Настоящее положение разработано на основе: 

а) Трудового кодекса Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

в) Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений»; 

г) Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных   учреждений, подведомственных министерству спорта и молодежной политики Красноярского края»;

д) Постановления Правительства Красноярского края от 17.09.2010 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных   учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»;

е) Приказа Министерства спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края от 28.06.2013 № 281п. «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, в отношении которых министерство спорта Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя»;

ж) Приказа Министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»;

з) Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

и) Закона Красноярского края от 21.12.2010 № 11-5566 «О физической культуре и спорте в Красноярском крае»; 

к) Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений);

л) Закона Красноярского края от 31.03.2011 № 12-5724 «О социальном партнерстве».

1.3. Условия оплаты труда работников учреждений (в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4. Оплаты труда (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.5. Оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

г) мнения представительного органа работников (собрания трудового коллектива, профсоюзной организации учреждения).

1.6. Для работников, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, оплата труда устанавливается в соответствии с настоящим  Положением в пределах указанных средств.

1.7. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами 
не ограничивается.

1.11. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.12. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50 процентов с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работников учреждения, за исключением заместителей руководителя
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствии 
с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации:

а) от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

б) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

в) от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры 
и спорта»;

г) от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

д) от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению.

2.2. Исчисление заработной платы тренера производится из расчета должностных окладов отнесенным к профессиональным квалификационным группам с учетом надбавок, устанавливаемых ежегодно при тарификации, размеров нормативов оплаты труда из числа занимающихся под его руководством.

- при оплате труда за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на  тренировочных занятиях.

Размер заработной платы тренера при оплате за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается (в процентах от тарифной ставки), согласно нормативам, установленным   таблице №1

Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена приведены в Таблице №1
	№ п/п
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы за одного спортсмена

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	первый год обучения  
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	второй и последующие годы обучения
	3,6
	3,6
	3,6

	3
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	первый и второй годы обучения
	5
	4
	4

	
	
	третий и последующие годы обучения
	10
	8
	6

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	первый год обучения  
	до 24
	до 21
	до 18

	
	
	второй и последующие годы обучения 
	до 39
	до 34
	до 29


2.3. В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются 
в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории на 7%.

3. Виды выплат компенсационного характера,

размеры и условия их осуществления

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения работникам учреждения затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.2. Абсолютный размер каждой выплаты компенсационного характера, предусмотренной настоящим положением и установленной  в процентном отношении к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из должностного оклада (оклада), ставки заработной платы без учета иных доплат, надбавок и повышений.
3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

г) выплаты за работу в сельской местности устанавливаются в размере  25  процентов должностного оклада. Дополнительные письменные основания предоставления компенсационных выплат за работу в сельской  местности  не требуются  

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в размере от 4 до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в указанных пределах (с указанием размеров по каждому фактору) устанавливаются в коллективном договоре учреждения. Конкретные размеры выплат (доплат) определяются по итогам аттестации рабочего местаи устанавливаются в трудовых договорах с работниками.

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей).

Размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания.

Размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

г) выплата (доплата) за работу в ночное время производится работникам учреждения в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях за каждый час работы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер выплаты (доплаты) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного (рассчитанной) за час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения, часовой ставки заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на количество рабочих часов по календарю в месяце, в котором осуществляется работа в ночное время;

д) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах:

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника учреждения, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника учреждения, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада (должностного оклада) за день или час работы, дневной или часовой ставки заработной платы работника учреждения определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на количество рабочих часов по календарю в месяце, в котором осуществляется работа в нерабочие праздничные и выходные дни.

Увеличение размера выплаты (доплаты) осуществляется в соответствии с трудовым договором с работником;

е) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы полуторный размер часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за час работы работника) за каждый час работы сверх часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за час работы работника), а за последующие часы – двойной размер. Увеличение размера оплаты сверхурочной работы осуществляется в соответствии с трудовым договором с работником.

4. Виды выплат стимулирующего характера работников учреждения 

(за исключением заместителей руководителя и руководителя учреждения), размеры и условия их осуществления 

4.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплата за качество выполняемых работ;

в) персональные выплаты: за опыт работы, за сложность, за напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника  учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, установленной муниципальными правовыми актами (далее – региональная выплата);

г) выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, за год.

4.2. Размер выплат стимулирующего характера молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты для конкретного работника учреждения, определяется руководителем учреждения, работникам, находящимся в непосредственном подчинении заместителя руководителя учреждения, по представлению соответствующего заместителя руководителя учреждения.

Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности 
и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях 
к настоящему положению и коллективному соглашению, а в случаях, указанных муниципальными нормативными актами – без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год.

4.3.1. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ, по итогам работы 
за месяц, осуществляемых конкретному работнику учреждения 
(далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых 
i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края 
с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат 
i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.

R.k. – районный коэффициент.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случаях:

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения;

превышения суммы фактически начисленных выплат за сложность более чем на 15 процентов расчётной величины (указывается ниже).

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
[image: image8.wmf]балла
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 – период с первого числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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где:


[image: image11.wmf]стим
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения по выплатам за качество выполняемых работ и выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, рассчитанное в соответствии с настоящим положением;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения и его заместителей учреждения;
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 – количество месяцев в плановом периоде. 
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 рассчитывается по формуле:
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[image: image18.wmf]зп
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– сумма средств, предусмотренных в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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Q

– сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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Q

– сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная 
в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, 
за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения науровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

Расчёт персональных выплат за сложность, за напряжённость и особый режим работы работникам учреждений за плановый период производится 
на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
[image: image21.wmf]балла

С

1

 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения по показателю выплат «Заработная плата».

В случае если сумма фактически начисленных выплаты за сложность 
в текущем месяце превысит более чем на 15 процентов расчетную величину, производится перерасчет расчёт 
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 в соответствии с правилами, указанными в настоящем пункте. При этом под расчётной величиной понимается:

в случае если ранее перерасчёт 
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 не производился – сумма фактически начисленных выплат за сложность за декабрь истекшего года (года, в котором произведён расчёт 
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);

в случае если пересчёт производился в связи с внесением изменений 
в план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения по показателю выплат «Заработная плата» – сумма фактически начисленных выплат за сложность за месяц, в котором осуществлено внесение соответствующих изменений (месяц, в котором произведён перерасчёт 
[image: image26.wmf]балла
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);

в случае если пересчёт производился в связи с превышением суммы фактически начисленных выплаты за сложность в текущем месяце превысит более чем на 15 процентов расчетной величины, – месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведён перерасчёт 
[image: image27.wmf]балла
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).

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения по показателю выплат «Заработная плата», а в случае если ранее пересчёт производился в связи с превышением суммы фактически начисленных выплаты за сложность в текущем месяце более чем на 15 процентов расчетной величины – то за месяц, в котором произошло такое превышение (месяц, в котором произведён перерасчёт 
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков 
по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).
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 рассчитывается по формуле:
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[image: image34.wmf]отп
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии 
с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

4.3.2. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится ежемесячно и выплачивается при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 2 к настоящему положению.

4.3.3. Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 2 к настоящему положению.

4.3.4. Выплата по итогам работы за месяц производится 
за своевременное (исполнение задания в срок, установленный поручением руководителя учреждения) и качественное (достижение результатов, установленных в поручении руководителя) исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового руководителем учреждения. 

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 200% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Количество баллов, учитываемых в целях осуществления выплаты по итогам работы за месяц, составляет до 300 баллов для всех работников учреждения, выполнивших задания особой важности и сложности. Баллы распределяются пропорционально между такими работниками.

4.4. Выплаты по итогам работы за год.

4.4.1. Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:
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 – размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой 
i-му работнику учреждения;
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 – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты 
по итогам работы за год;
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному 
в течение календарного года, пропорционально отработанному 
j-м работником учреждения времени.

Начисления производятся с учетом районного коэффициента и надбавкой за работу в Красноярском крае.

4.4.2. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 3 к настоящему положению. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.
4.5. Персональные выплаты.

4.5.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы, за сложность, за напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

4.5.2. Персональная выплата за опыт работы работникам учреждений, производится при условии наличия почетного звания или ученой степени, связанных или необходимых для исполнения профессиональной деятельности по должности служащего и соответствующих профилю учреждения.

Указанная выплата устанавливается в размерах, указанных 
в приложении № 4 к настоящему положению.

Персональная выплата за опыт работы, производящаяся при наличии спортивного звания или спортивного разряда, устанавливается на срок первых трех лет работы с момента заключения трудового договора.

4.5.3. Персональная выплата за сложность производится работникам физкультуры и спорта учреждений, при условии обеспечения высококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участии спортсменов, занимающихся в учреждении, или получении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд России, Красноярского края или Канского района (далее - спортивный результат) в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению.

Указанная выплата производится на основании выписки из протокола соответствующих спортивных соревнований в размерах, указанных 
в приложении № 5 к настоящему положению, в течение одного года с месяца, в котором спортсмен, занимающийся в учреждении, принял участие или в котором достигнут спортивный результат.

Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивный результат будет улучшен или спортсмен займет более высокие места, размер указанной выплаты увеличивается, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново.

4.5.4. Персональная выплата за напряженность и особый режим работы производится тренерам в зависимости от этапа подготовки, года обучения, группы вида спорта, по которому осуществляется обучение, в соответствии с приложением № 5 к настоящему положению.

Виды спорта распределяются по следующим группам:

а) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

в) к третьей группе видов спорта относятся все иные виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

4.5.5. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производится специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

4.5.6. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы производится обслуживающему персоналу  учреждения до 200%.

4.5.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О  системах оплаты труда работников краевых государственных    учреждений", предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О   системах оплаты труда работников краевых государственных  учреждений", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О   системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", исчисленного пропорционально отработанному  времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О   системах оплаты труда работников краевых государственных   учреждений", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5.10. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.5.11. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного муниципальными правовыми актами для расчета региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 
(в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Материальная помощь

5.1. По решению руководителя учреждения, оформляемому соответствующим приказом, работникам учреждения оказывается единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего положения, составляет три тысячи рублей в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения (суммы средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий финансовый год 
по показателям выплат «Заработная плата»).

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника учреждения, к которому прикладываются заверенные работником учреждения копии документов, подтверждающих наступление события, являющегося основанием для выплаты единовременной материальной помощи.

6. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

и руководителя учреждения

6.1. Заработная плата заместителей руководителя и руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада заместителей руководителя и руководителя учреждения устанавливается трудовым договором. 

6.2. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в соответствии с приложением №6 к настоящему положению.

6.3. Для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности в соответствии с приложением № 7 к настоящему положению.

6.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, в соответствии с приложением № 8 к настоящему положению.

6.5. Руководителю учреждения группа по оплате труда устанавливается локальным правовым актом учредителя, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.6. Размер должностного оклада  определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с приложением № 9 к настоящему положению.

6.7. Размер должностного оклада заместителей руководителя устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.7.1.В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории на 7%.»;

6.8. Заместителям руководителя и руководителю предоставляются выплаты компенсационного характера за работу в сельской местности устанавливаются в размере  25  процентов должностного оклада, в размерах и на условиях, предусмотренных разделом  3 настоящего положения, а также осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего положения.

6.9. Заместителям руководителя и руководителю к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.9.1. Выплата за важность, за качество  выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач устанавливается в размерах, указанных в приложении №  10 к настоящему положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении № 10  к настоящему положению.

Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителя осуществляется руководителем учреждения.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя СШ «Олимпиец» осуществляется МКУ «ОКС и ДМ». МКУ «ОКС и ДМ» направляет  ходатайство на учредителя, решение учредителя об осуществлении выплат   оформляется соответствующим распоряжением. 

6.9.3. Персональные выплаты:

6.9.3.1. Персональная выплата за сложность производится заместителям руководителя и руководителям, при условии обеспечения высококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участии спортсменов, занимающихся, обучающихся в учреждении, или получении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составе спортивных сборных команд России, Красноярского края или Канского района (далее - спортивный результат) в соответствии с приложением № 11 к настоящему положению.

Указанная выплата производится на основании выписки из протокола соответствующих спортивных соревнований в размерах, указанных 
в приложении № 11 к настоящему положению, в течение одного года с месяца, в котором спортсмен, занимающийся, обучающийся в учреждении принял участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня,  или в котором достигнут спортивный результат.

Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивный результат будет улучшен или спортсмен займет более высокие места, размер указанной выплаты увеличивается, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново.

6.9.3.2. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, 
в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

а) почетного звания:

Заслуженный педагог Красноярского края, Народный учитель, Заслуженный учитель и Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Заслуженный работник физической культуры, Почетный работник общего образования Российской Федерации и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения – 20%;

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации – 20%;

Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края – 10%;

б) ученой степени:

кандидата наук – 7,5%;

доктора наук – 10%.

Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта. Размеры, указанные в рамках одного подпункта, не суммируются.

6.9.4.  Выплаты по итогам работы за период (за квартал,   полугодие,   год) осуществляются с целью поощрения руководителя и заместителя руководителя за общие результаты труда по итогам работы и могут устанавливаются в абсолютной величине или в  размерах и на условиях, установленных в приложении № 12 к настоящему положению.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-успешное и добросовестное исполнение заместителя руководителя своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

Выплаты по итогам работы производиться заместителям руководителя, руководителям до 200 %.

6.9.5. Размер выплат стимулирующего характера, для заместителей руководителя, за исключением персональных выплат за квалификационную категорию, за опыт работы, за сложность, за напряженность, за работу в сельской местности определяется руководителем учреждения

Персональные выплаты  за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Выплаты стимулирующего характера, для заместителей руководителя, производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению и коллективному соглашению, а в случаях, указанных муниципальными нормативными актами – без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

6.9.6. Размер выплат стимулирующего характера, для руководителя,  за опыт работы, за сложность, за напряженность  устанавливается учредителем.

Персональная выплата за опыт работы предоставляется при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера, для руководителя, производятся по ходатайству МКУ «ОКС и ДМ» с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению и коллективному соглашению, а в случаях, указанных муниципальными нормативными актами – без учета указанных критериев.

Решение учредителя об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим распоряжением.

6.9.7. Выплаты стимулирующего характера, для заместителей руководителей, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы устанавливается ежеквартально,  ежемесячно предоставляются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, для руководителей, заместителей руководителя за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

6.9.8. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат, для заместителей руководителя, установленных в процентном отношении к должностному окладу исчисляется от должностного оклада без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

6.9.9. Количество должностных окладов руководителю  учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  определяется настоящим Положением, но не  выше предельного количества должностных окладов руководителю учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, установленных приложением № 13 к настоящему положению, с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.10. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается настоящим положением.

6.11. Оценка выполнения показателей работы руководителя  учреждения осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителя руководителя – руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (квартал, год).

6.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия  учредителя соответствующих учреждений, в размере, не превышающем размера, установленного Постановлением администрации Канского района в примерных положениях об оплате труда в кратности до 6.»

7. Заключительные положения

7.1. Заработная плата в соответствии   устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативных актов, устанавливающих  системы оплаты труда.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»
Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1. Профессиональные квалификационные группы (далее по тексту – ПКГ) работников учреждений СШ «Олимпиец» устанавливаются на основании утвержденного: Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», Приказа Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений СШ «Олимпиец» устанавливаются на основании: Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта и молодежной политики Красноярского края», Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 N 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных   учреждений, подведомственных министерству спорта  и молодежной политики Красноярского края», Постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 г. № 648-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края».

1.1. ПКГ должностей педагогических работников»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень         
	Инструктор – методист
	5815,00

	3 квалификационный уровень
	Старший инструктор - методист
	6271,00


1.2. ПКГ должностей  работников физической культуры и спорта второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	Инструктор по спорту
	6589,00

	2 квалификационный уровень
	Тренер
	7879,00

	3 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	8181,00


2. Профессиональные квалификационные группы работников учреждения  СШ  «Олимпиец» устанавливаются на основании утвержденного Приказа Минздравсоцразвития РФ от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

2.1.  ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	4 квалификационный уровень         
	Фельдшер
	5253,00


3. Профессиональные квалификационные группы работников учреждений  СШ «Олимпиец» устанавливаются на основании утвержденного Приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

3.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб

	1 квалификационный уровень         
	Сторож, уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник
	2552,00


3.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник
	2971,00


	
	Приложение №2

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

 спортивная школа «Олимпиец»



Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Старший иструктор-методист, инструктор-методист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	3-5
	Журнал регистрации

	
	Ведение профессиональной документации
	Ежеквартально
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации  (планы, аналитические справки, статистический учет результатов) (календарный план спортивно-массовых мероприятий, документация по проведению соревнований);

- своевременная подготовка документов, отсутствия  замечаний  со стороны администрации
	5-10
	Справка по итогам контроля

	
	Организация и выполнение планов работы на месяц, на год, выполнение поручений руководителя
	Ежемесячно
	Выполнение планов на 100%
	3-5
	Индивидуальный отчет в форме служебной записки

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий,                                                                                         методов спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Наличие оформленных программ, технологий, планов, методов у тренерских кадров (более 1)


	5-10
	Приказ по учреждению,

Рабочая программа

	
	Участие в разработке и сопровождение реализации дополнительной образовательной программы, программы спортивной подготовки
	Ежеквартально
	Разработанная программа

Выполнение учебного плана программы, выполнение программы деятельности (100%)
	5-10
	Программа

Справка по итогам контроля

	
	Работа по профориентации учащихся СДЮСШОР
	Ежегодно
	Количество поступивших в учебные заведения спортивной направленности
	3-5
	Копия приказа о зачислении, справка с места учебы

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	Ежеквартально


	Акт о внедрении, приказ
	3-5
	Акт о внедрении, приказ

	
	Повышение квалификации
	Ежеквартально


	Количество документов, подтверждающих участие в программах, мероприятиях (семинар, конференция, курсы)
	3-5
	Удостоверение о повышение квалификации,  сертификат, диплом,

	
	Разработка необходимой рабочей документации (положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и аналитических материалов)
	Ежемесячно
	Методическое обеспечение тренировочного процесса
	3-5
	Утвержденный документ

	
	Реализация взаимодействия:

-со спортивными федерациями;

- спортивными клубами;

-врачебно-физкультурным диспансером;

-с ФМБА

-Министерством спорта

-Министерство образования и проч.
	Ежемесячно
	Совместная работа
	5-10
	Соглашение, служебная записка

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Ежеквартально
	Участие в отраслевых и межотраслевых  методических и экспертных советах, проектных командах, аналитических и исследовательских группах
	3-5
	Приказ по учреждению

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Выполнение плана методической работы
	Ежемесячно
	Доля выполненных работ (100%)
	3-5
	Утвержденный план

	
	Достижения  тренерских кадров, участие  в профессиональных конкурсах, и т.п.
	Ежемесячно
	Степень участия (Победитель, призер, участник)
	3-5
	Дипломы, грамоты

	
	Участие в проектной деятельности
	Ежеквартально
	Участие и получение гранта
	5-10
	Диплом

	
	Разработка  проектов, методических материалов
	Ежемесячно
	Наличие  собственных проектов, методических материалов
	3-5
	Выписка из протокола методического совета

	
	Описание педагогического опыта
	Ежемесячно
	Количество подготовленных публикаций, представленных 
в профессиональных средствах массовой информации
	3-5
	Публикация

	
	Организация повышения профессионального мастерства тренеров
	Ежемесячно
	- проведение мастер-классов для тренеров  по трансляции методов, форм, технологий;

- количество педагогов, имеющих  индивидуальный план самообразования (30%);

- методическое сопровождение аттестации (за присвоенные категории: высшей, первой);
	3-5
	План-график

Утвержденный план

Аттестационные листы

	
	Предъявление результатов деятельности тренеров на тренерских, методических советах, семинарах
	Ежемесячно
	Количество выступлений
	3-5
	Программа

	
	Предъявление достижений обучающихся на соревнованиях и конкурсных мероприятиях различного уровня
	Ежемесячно
	- участие в мероприятии краевого уровня (за каждого обучающегося);

- степень участия в мероприятиях и конкурсах,

участие в мероприятии (краевого уровня, межрегионального, федерального уровней – победитель, призер, участник)
	3-5
	Дипломы

Грамоты

	
	Результативность освоения содержания программы обучающимися
	Ежемесячно
	Средний процент освоения содержания программы обучающимися (по результатам промежуточной аттестации) – 70% и выше
	5-10
	Аналитическая справка


	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тренер

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, а также замечаний к деятельности сотрудника
	5-10
	Журнал регистрации

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы, планы)
	Ежемесячно
	Полнота и соответствие нормативным документам
	5-10
	Справка по итогам контроля

	
	Участие в разработке программ по видам спорта
	Ежеквартально
	Степень участия, факт внедрения в практику
	5-10
	Утвержденная программа

	
	Обеспечение методического уровня организации тренировочного процесса спортивной подготовки
	Ежеквартально
	- разработка методического комплекта, обеспечивающего реализацию программ спортивной подготовки и тренировочных мероприятий;

- наличие материалов по распространению опыта: публикаций (статей), методических пособий;

- наличие позитивных публикаций в СМИ, о работе или размещение материалов самого тренера на сайте.
	5-10
	Протоколы методического совета

Приказы

	
	Ведение профессиональной значимой деятельности
	Ежемесячно
	- руководство объединениями тренеров (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями) на уровне учреждений, на краевом уровне;

- Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа на уровне учреждений, на краевом уровне
	5-10
	Приказы

Протоколы

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Эффективность организации спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- участие воспитанников в соревнованиях  различного уровня (90% контингента);

- обучающиеся, выполнившие контрольно- переводные нормативы (90% контингента);

- положительная динамика прироста индивидуальных показателей выполнения программных требований по уровню подготовленности занимающихся(80% контингента);

- обучающиеся, получившие спортивные разряды и звания (по факту присвоения);

- включение обучающихся в составы спортивных сборных команд
	5-20
	Протоколы

Аналитические справки

Приказы

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных со спортивной подготовкой, тренировочными мероприятиями
	Ежеквартально
	Разработка  и реализация проектов и программ
	3-5
	

	
	Сохранность контингента
	Ежегодно
	В течение учебного года

На этапах спортивной подготовки
	5-20
	Аналитическая справка

	
	Повышение профессионального мастерства
	Ежеквартально
	- проведение мастер-классов для педагогов по трансляции  методов, форм, технологий;

- участие в профессиональных конкурсах (победа, призовое место, участие);

- выступление на научно-практических мероприятиях

- оформленное выступление в форме статьи, презентации и т.д.
	2-5
	План работы

Диплом грамота

	
	Высокий  уровень мастерства при организации тренировочного процесса
	Ежемесячно
	- освоение информационных технологий и применение их в практике работы (использование компьютерных  программ, Интернет-технологий);

- освоение индивидуально-ориентированных технологий (Наличие индивидуальной программы, плана);

- применение здоровье сберегающих технологий (отсутствие случаев травматизма)
	2-5
	Информационная справка

Приказ

Акт

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Фельдшер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Участие в конференциях, семинарах, профессиональных обществ и ассоциаций
	Ежемесячно
	участие в качестве докладчика;

- участие в качестве слушателя.
	3-5
	Договора, дипломы, сертификаты

	
	Проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы, выступления и публикации в СМИ)
	Ежемесячно
	- выступления и (или) публикации в СМИ (1 шт.);

- лекция, беседа (1 шт.);

- санбюллетень (1 шт.)
	3-5


	Протоколы

	
	Соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	Ежемесячно
	- правила соблюдаются полностью, нет замечаний;

- однократные (1 или 2) несущественные замечания;

- замечания (2-5) несущественны, но повторяются в течение периода
	3-5
	Журнал регистрации

	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за воспитанниками во время тренировок
	Ежемесячно
	Выполнение плана работы
	5-10
	План работы

	
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	Ежемесячно
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров обучающихся (100%)
	5-10
	Журнал регистрации

	
	Выполнение программы медико-биологического сопровождения спортсменов
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий (100%)
	3-5
	

	
	Научно-методическое обеспечение спортивной подготовки
	Ежемесячно
	Разработка комплексной программы спортивной подготовки спортсменов, спортивной команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению
	3-5
	Программа

Информационная справка

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Количество проведенных профилактических мероприятий
	5-10
	Протоколы

Журнал регистрации

	
	Освоение эффективных методов научно-методического, медико-биологического сопровождения спортивной подготовки
	Ежемесячно
	- внедрение современных восстановительных методик;

- внедрение современных методик функциональной диагностики


	5-10
	Информационная справка

	
	Участие в проведении спортивного отбора
	Ежемесячно
	Внедрение современных методик
	3-5
	Информационная справка

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно
	- внесение предложений 
по повышению качества спортивной подготовки;

- предложение по эффективной организации тренировочного процесса;

- проведение мероприятий с воспитанниками по профилактике травматизма и применению допинга
	5-10
	Протокол

План

Приказ


	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сторож
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Обеспечение пропускного режима, обеспечение общественного порядка
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб

Оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения)  нарушения общественного порядка
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Ежеквартально


	 - оперативная подача заявок на устранение технических неполадок

  -  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Ежемесячно 


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ


	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Уборщик служебных помещений
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно  


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	3-5
	Книга приказов

	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Ежемесячно


	Оперативность 
	3-5
	По факту выполнения

	
	Содержание территории организации в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно


	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ


	
	Выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Ежемесячно


	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Своевременное и качественное предоставление наглядной информации  о мероприятиях 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту наличия наглядной информации


	3-5
	Подготовленный материал

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	3-5
	


	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания.


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно


	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем  и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним  объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно


	Отсутствие претензий
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно


	Отсутствие замечаний
	3-5
	Журнал учета работ

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно


	Отсутствие жалоб 
	3-5
	Журнал учета работ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Инструктор по спорту

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	
	Срочные и (или) важные задания (за пределами функциональных обязанностей)
	Ежемесячно


	Ответственное и срочное выполнение отдельных важных поручений руководителя, заместителя руководителя
	1-10
	По факту выполнения

	
	Своевременная подача информации, сдача отчетной документации о проведении спортивных соревнований, акций, мероприятий  проводимых по месту жительства граждан Канского района
	Ежемесячно


	Наличие публикаций на сайте и  в СМИ за отчетный период
	1-5
	По факту выполнения

	
	Ведение профессиональной документации, разработка НПА.
	Ежемесячно


	Своевременность, полнота, соответствие нормативной и регламентирующей документации, отсутствие замечаний со стороны руководителя и заместителя руководителя
	1-5
	По факту выполнения

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Участие в работе общественных формирований (советы, оргкомитеты, экспертные группы, комиссии, жюри и т.д.)
	Ежемесячно
	Участие
	1-3
	По факту участия

	
	Количество привлеченных граждан Канского района к выполнению нормативов комплекса ВФСК ГТО сверх нормы
	Ежемесячно
	Количество привлеченных участников
	1-10
	Согласно предоставленных протоколов и  данных центра тестирования

	
	Перевыполнение плана работы
	Ежемесячно
	Инициативность, выполнение большего объема работ, проведение внеплановых мероприятий
	5-10
	План работы

	
	Высокое качество выполненных работ 


	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника


	5-10
	Книга приказов

	Инструктор-методист физкультурно -спортивных организаций


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Срочные и/или важные задания (за пределами функциональных обязанностей)
	Ежемесячно
	Ответственное и срочное выполнение отдельных важных поручений руководителя, заместителя руководителя
	1-10
	По факту выполнения

	
	Разработка методических материалов
	Ежемесячно
	Количество и качество материалов, прошедших экспертизу
	1-10
	Материалы прошедшие экспертизу

	
	Повышение квалификации 
	Ежемесячно
	Оценивается по факту участия в семинарах, совещаниях, конференция, курсах 
	1-5
	Сертификат, удостоверение, диплом

	
	Комплектование команд Канского района из числа муниципальных служащих, глав сельсоветов,  спортсменов района, для участия в краевых соревнованиях муниципальных образований, эффективная организация спортивно-массовых мероприятий 
	Ежемесячно
	Оценивается по факту участия
	1-5
	Книга приказов, протоколы соревнований

	
	Организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях  учреждения в интернете, в печатных средствах массовой информации
	Ежемесячно
	Наличие публикаций в СМИ за отчетный период
	1-5
	СМИ

	
	Ведение профессиональной документации
	Ежемесячно
	Своевременность, полнота, соответствие нормативной и регламентирующей документации, отсутствие замечаний 
	1-5
	По факту выполнения

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Присвоение спортивных разрядов спортсменам Канского района
	Ежемесячно
	Своевременная и качественная подготовка документов для присвоения спортивных разрядов спортсменам Канского района
	1-5
	Приказы о присвоении спортивных разрядов

	
	Количество привлеченных граждан Канского района к выполнению нормативов комплекса ВФСК ГТО сверх нормы
	Ежемесячно
	Количество привлеченных участников
	1-10
	Согласно предоставленных протоколов и  данных центра тестирования

	
	Перевыполнение плана работы
	Ежемесячно
	Инициативность, выполнение большего объема работ, проведение внеплановых мероприятий
	5-10
	План работы

	
	Высокое качество выполненных работ 


	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	5-10
	Книга приказов


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за год
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Руководитель
	Выполнение плана    
работы учреждения      
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	10-20

	
	Соблюдение норм и   
правил по технике      
безопасности и охране  
труда                  
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	10-20

	
	Отсутствие или оперативное выполнение  предписаний

контролирующих органов 
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-10

	
	Организация,        
проведение или участие 
в краевых, городских,  районных  мероприятиях           
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	1-3

	
	Последовательная    
реализация концепции   
развития учреждения    
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	1-3

	
	За наличие в учреждении             
спортсооружения, современного оборудования, инвентаря              
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-15

	Заместитель

директора  по  АХЧ
	Своевременная и качественная сдача отчетов
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	
	Составление договоров
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	
	Приобретение материально-технического оснащения
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-10

	
	Осуществление надзора за приборами в СШ
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	
	Работа с обслуживающими организациями
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-10

	
	За организацию летней оздоровительной кампании,

учебно-тренировочные сборы:

- до 50 человек

- от 51 до 100 человек

- от 101 до 150 человек
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3

5

7

	Заместитель директора по СП
	За индивидуальные деловые качества при организации, проведении или участии в районных, городских, краевых акциях и мероприятиях
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	10-20

	
	За уровень профессионального мастерства при проведении или участии в районных, городских, краевых акциях, мероприятиях
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	
	За успешное прохождение аттестационной процедуры тренерами и административными работниками учреждения
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-20

	
	За курирование подготовки тренеров к конкурсам:

-районным

- городским

- краевым, российским
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	 2

5

10

	
	За работу с тренерским коллективом в период прохождения аккредитации  учреждения
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	Тренер
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10-20

	
	Сохранность контингента
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	
	За организацию летней оздоровительной кампании (лагерь с дневным пребыванием, многодневные походы, учебно-тренировочные сборы)

с группой не менее 10 человек
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3

	
	Победители районных,  городских, краевых, федеральных конкурсов, фестивалей, спортивных мероприятий
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-10

	
	Пополнение материально технической базы
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	5-10

	Фельдшер
	За  высокое  качество  работы  и  интенсивность труда
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5-20

	
	За  мед.обеспечение  спортивных  мероприятий  
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	3-5

	Уборщик служебных помещений, сторож
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	1-3

	
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	1-3

	
	Подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	Наличие зафиксированных данных о факте применения
	2-3


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»
Размеры

персональной выплаты за опыт работы <*>

	№  п/п
	Основание предоставления персональной выплаты за опыт работы


	Размер выплаты, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Ученая степень

	1.1
	Доктора наук 
	20

	1.2
	Кандидата наук 
	7,5

	2. Почетное звание

	2.1
	Почетное звание, начинающееся со слов  «Заслуженный», «Народный» 
	20

	2.2
	Заслуженный работник физической культуры   
и спорта Красноярского края 
	10

	3. Спортивное звание, спортивный разряд

	3.1
	Мастер спорта России международного класса 
	50

	3.2
	Мастер спорта России, гроссмейстер России  
	40

	3.3
	Кандидат в мастера спорта, первый спортивный разряд, второй спортивный разряд 
	20

	4. Классность

	4.1
	Первый класс 
	25

	4.2
	Второй класс 
	10


<*> Размер персональной выплаты за опыт определяется как сумма размеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одного раздела таблицы, не суммируются.
Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Размеры персональной выплаты за сложность,
напряженность и особый режим работы

Раздел 1. Размеры персональной выплаты за сложность <*>
	№ п/п
	Уровень соревнований
	Спортивный результат (завоеванное место)
	Абсолютный размер выплаты  тренеру (за одного высококвалифицированного спортсмена), руб
	Размер выплаты,  в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, для иных специалистов, служащих и рабочих (за одного высококвалифицированного спортсмена)

	1
	2
	3
	4
	5

	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	2
	Финал Спартакиады молодежи 
	1 - 3
	3 067
	8

	3
	Финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских  спортивных  соревнований среди спортивных школ 
	1
	
	

	4
	Первенство России (молодежь, юниоры), финал Спартакиады молодежи  
	4 - 6
	2 453
	5

	5
	Первенство России  (старшие юноши),  финал Спартакиады  учащихся, финал  Всероссийских  спортивных  соревнований среди  спортивных школ 
	2 - 3
	
	

	6
	Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся, финал Всероссийских  спортивных  соревнований среди спортивных школ 
	4 - 6
	2 045
	5

	7
	Официальные всероссийские спортивные  соревнования,  включенные в единый календарный план (в  составе спортивной  сборной команды Красноярского края) 
	1 - 6
	 2 045
	3

	8
	Чемпионат  Красноярского края, первенство Красноярского края 
	1 - 6
	2 045
	3

	9
	Первенство Восточной зоны Красноярского края
	1-3
	1020
	1,5

	10
	Первенство города, района
	1-3
	510
	0,75

	В командных игровых видах спорта:

	11
	Финал Спартакиады молодежи, финал Спартакиады учащихся,  финал Всероссийских    спортивных соревнований среди  спортивных школ
	1
	3 067
	5

	12
	Чемпионат России
	4 - 6
	3067
	5

	13
	Первенство России
	3 - 4
	
	

	14
	Финал Спартакиады молодежи, финал  Спартакиады учащихся,  финал Всероссийских спортивных  соревнований среди  спортивных школ        
	2 - 3
	
	

	15
	Чемпионат     Красноярского края,   первенство   Красноярского края     
	1 - 2
	
	

	16
	Первенство города, района
	1-3
	510
	0,75


<*> При одновременном обучении спортсмена в учреждении среднего профессионального образования, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, и учреждении, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, размер выплаты делится пополам и устанавливается работникам, осуществляющим деятельность в учреждении среднего профессионального образования, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, работникам, осуществляющим деятельность в учреждении, осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта, и действует с момента зачисления спортсмена в соответствующее образовательное учреждение и до отчисления или окончания им образовательного учреждения в рамках общего периода действия установленной выплаты.

Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Порядок

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности Канского района

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности Канского района основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного  учреждения  (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения физкультурно-спортивной направленности.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

n
                ∑ ДО i
i=1   

ДОср = --------,

n
где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Перечень

должностей, профессий работниковмуниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

	Вид экономической деятельности,  тип учреждений
	Должности, профессии работников 

	По виду экономической деятельности «Физическая культура и спорт»
	

	Муниципальное бюджетное учреждение
	Инструктор по спорту, тренер, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, старший инструктор – методист, инструктор – методист.


                                                                                                                Приложение № 8 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Показатели 

для отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителя учреждения. 

       1. Группы по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании штатного расписания.

2. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается органом, осуществляющим полномочия администрации Канского района в реализации и решении вопросов физической культуры и спорта, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

	    Показатели   
	    Группы по оплате труда руководителей учреждений    

	
	        I      
	       II      
	    III    
	     IV    

	Численность      воспитанников
(спортсменов) в   учреждении, чел. 
	свыше 300      
	  201 - 300    
	 101 - 200 
	до 100     

	Наличие           (отсутствие) в   
учреждении        обособленных     
подразделений    
	наличие в      учреждении     
обособленных   
подразделений  
	
      -        
	
     -     
	
     -     

	Наличие          
(отсутствие) в    учреждении       
спортсооружений  
	наличие в      
учреждении     
спортсооружений
	наличие в      
учреждении     
спортсооружений
	
     -     
	
     -     


3. По предложению органа, осуществляющего  полномочия администрации Канского района в реализации и решении вопросов физической культуры и спорта  Учредитель может перевести, отнесенные к II - IV группам по оплате труда руководителя на одну группу выше при достижении высоких результатов, значительного увеличения объема и сложности по основным направлениям работы.

Приложение № 9

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Количество средних окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников основного

персонала, используемых  при определении размера должностного оклада руководителя учреждения,

с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения

	№ п/п
	Учреждение
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Муниципальное бюджетное учреждение
	2,8  -  3,3
	2,2  -  2,7
	1,6  -  2,1
	1,5


Приложение № 10

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения 

спортивная школа «Олимпиец»

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя и  руководителю

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Расширение  масштаба деятельности учреждения
	Ежеквартально
	Организация и участие в мероприятиях различного уровня
	15-25
	По фактическому выполнению

	
	Участие в  краевых конкурсах 
	Ежеквартально
	По фактическому выполнению
	10- 20
	Оценивается по результатам

	
	Выполнение плана    
работы учреждения
	Ежеквартально
	По фактическому выполнению
	5-10
	План работы

	
	3а сохранность             
спортсооружения и наличия      
современного           
оборудования,          
инвентаря              
	Ежеквартально
	По фактическому выполнению
	10-20
	

	
	Своевременное предоставление  отчетности
	Ежеквартально
	По фактическому выполнению
	5-10
	По фактическому выполнению

	
	 Стабильность        
результатов выступления
в соревнованиях          
	Ежеквартально
	По фактическому выполнению
	5-10
	Оценивается по результатам

	
	 Образцовое состояние дел по  управлению и развитию  учреждения             
	Ежеквартально
	Отсутствие  зафиксированных замечаний со стороны руководства
	5-10
	Зафиксированные нарушения

	Заместитель директора по спортивной подготовке
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация текущего и перспективного планирования тренировочной деятельностью учреждения
	Ежеквартально
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	5-10
	План работы

	
	Обеспечение  тренировочной и методической работы учреждения
	Ежеквартально
	Отсутствие  зафиксированных замечаний со стороны руководства

Реализация тренерами программ спортивной подготовки
	5-10
	Журнал регистрации

Приказ о переводе 

	
	Внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	Ежеквартально
	Внедрение в практику
	5-10
	Акт о внедрении, приказ

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное выполнение планов работы учреждения и его структурных подразделений по своему разделу работы
	Ежемесячно
	По фактическому выполнению
	5-10
	План работы

	
	Участие в подготовке и  контроль  за  качественным проведением  спортивно-массовых мероприятий
	Проведение мероприятий в срок и без замечаний
	По фактическому выполнению
	5-10
	План работы

Приказ


	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Индикатор оценки
	Количество баллов
	Источник информации о значении (индикаторе) показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части


	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение  надлежащего  хранения и использования материальных ценностей
	Ежеквартально 
	Оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений
	5-10
	Зафиксированные нарушения

	
	Организация систематизации учета инвентаря, оборудования, материальных запасов
	Ежеквартально 


	Оценивается по наличию картотеки движения инвентаря, оборудования, материальных ценностей
	5-10
	Журнал инвентаризационной описи

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности 
	Ежемесячно


	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5-10
	Журнал учета работ

	
	Отсутствие расхождения с данными бухгалтерского учета по результатам инвентаризации 
	Ежегодно 


	Отсутствие  зафиксированных замечаний со стороны руководства
	5-10
	Оценивается по результатам инвентаризации

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей
	Ежеквартально 
	Обеспечение соответствующих условий хранения
	5-10
	Оценивается по отсутствия фактов порчи товарно-материальных ценностей

	
	Осуществление контроля за соблюдением в служебных помещениях санитарных норм, информирование руководства о замечаниях для принятия мер к их устранению
	Ежеквартально 
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5-10
	Акт проверки, оценивается по факту соответствия служебных помещений санитарным нормам


Приложение № 11

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Размер выплат заместителям руководителям за сложность, напряженность и особый режим работы (обеспечение высококачественного тренировочного процесса) 

	Уровень спортивных соревнований, в которых   принимают участия спортсмены  учреждения
	Занятое 
  место
	Размер выплаты   
  (в % от оклада   
   (должностного   
  оклада), ставки  
 заработной платы  
 за 1 спортсмена)

	1 
	    2    
	         3         

	             В личных и командных видах спортивных дисциплин             

	Финал Спартакиады учащихся,                
финал всероссийских соревнований среди     
спортивных школ                            
	1
	5

	Первенство России (молодежь, юниоры),      
финал спартакиады молодежи                 
	4 - 6
	5

	Первенство России (старшие юноши),         
финал Спартакиады учащихся, всероссийских  
соревнований среди спортивных школ         
	2 - 3
	

	Первенство России (старшие юноши),         
финал Спартакиады учащихся, всероссийских  
соревнований среди спортивных школ         
	4 - 6
	5

	Официальные всероссийские соревнования     
(включенные в единый календарный план) в   
составе спортивной сборной команды         
Красноярского края                         
	1 - 6
	3

	Чемпионат и первенство Красноярского края  
	1 - 6
	3

	Первенство восточной зоны Красноярского края
	1-3
	3

	                    В командных игровых видах спорта                     

	За подготовку команды, занявшей:           
	
	5

	в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады  учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ                            
	2 - 3
	

	на чемпионате и первенстве Красноярского   
края                                       
	1 - 2
	

	Первенство восточной зоны Красноярского края
	1-3
	3

	юношеский состав спортивной сборной России 
	
	5

	Юношеский состав спортивной сборной Красноярского края
	
	3


Приложение № 12

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Размеры и условия установления выплат по итогам работы для руководителя, заместителей руководителя   <*>

	№

п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	1
	Руководитель,

заместители руководителя
	Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего года

	
	
	выполнение воспитанниками контрольно-переводных нормативов программы спортивной подготовки по виду спорта (более 90% от общей численности занимающихся)
	10%

	
	
	количество воспитанников, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Красноярского края (более 60% от числа учащихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований  по виду спорта)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Канском районе
	15%

	
	
	участие учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:

Победа на  краевом:
	5%

	
	
	1 место

2-3 место

Победа на всероссийском:

1 место

2-3 место
	15%

10%

40%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)
	15%

	
	
	Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего года

	
	
	подготовка учреждения к спортивному сезону (подписание акта готовности учреждения без замечаний)
	15%

	
	
	организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50% воспитанников)
	10%

	
	
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения    
	за каждое

 5%

	
	
	участие учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня: 

краевой 1-3 место

всероссийский 1-5 место
	5%

15%

30%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации тренировочного  процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий  (в полном объеме)
	15%


<*> Выплаты по итогам работы для руководителя, его заместителей  осуществляются два раза в год по итогам работы  за полугодие

Приложение № 13

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения  спортивная школа «Олимпиец»

Предельное количество 

должностных окладов руководителя учреждения,

учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.

	№ 
п/п
	Учреждение
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения в год,  до

	1  
	СШ «Олимпиец»
	20



АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2017                   

          г. Канск


  № 608 - пг
О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 

В соответствии со ст. 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами землепользования и застройки муниципального образования Филимновский сельсовет, утвержденными Решением Канского районного Совета депутатов Красноярского края от 20.02.2013 № 25-168, на основании заключения о результатах проведения публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования  земельного участка от 11.12.2017 г.,  рекомендации комиссии по  проведению  публичных слушаний  по вопросу предоставления  разрешения на условно  разрешенный  вид использования земельного участка,  руководствуясь ст. 38, 40 Устава Канского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить разрешение Потёмкиной Оксане Викторовне на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастровым номером 24:18:4302001:34, расположенного по адресу: Красноярский край, Канский район, с. Бережки, ул. Краевая, д. 5, в границах территориальной зоны ПР.Ж (Зона перспективной индивидуальной жилой застройки) – «размещение жилых домов».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Канского района» - О.В. Витман.


3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Канского района                                                          
  А.А. Заруцкий

АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2017    


г. Канск                       
 
           
 № 609-пг

О внесении изменений в постановление администрации Канского района Красноярского края от 16.05.2012 № 361-пг «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (в  редакции от 28.09.2012 № 793-пг, от 27.09.2013 № 767-пг, от 25.09.2014 № 700-пг, от 18.05.2015 № 263-пг, от 07.09.2015 № 471-пг, от 08.07.2016 № 286-пг, от 31.01.2017 № 55-пг),  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, исполнения пункта перечня  поручений Губернатора края от 23.07.2017                 № 103ГП,  Законом Красноярского края от 30.11.2017  № 4-1155 «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава муниципального образования Канский район, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:              

1. Внести в постановление администрации Канского района Красноярского края от 16.05.2012 № 361-пг  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте  по  введению  новых  систем  оплаты  труда»  (в  редакции от 28.09.2012 № 793-пг, от 27.09.2013 № 767-пг, от 25.09.2014 № 700-пг, от 18.05.2015 № 263-пг, от 07.09.2015 № 471-пг, от 08.07.2016 № 286-пг, от 31.01.2017 № 55-пг) (далее - постановление) следующие изменения:                   

1.1. В приложении к постановлению:

1.1.1.Пункт 2.1 раздела II «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений» изложить в новой  редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте  муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2018 года. 

Глава Канского района                                                                 А.А. Заруцкий

	
	Приложение  

                      к постановлению  администрации Канского района

от 27.12.2017  № 609-пг




2.1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                                от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 06.08.2007            № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008    № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования», от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», и по должностям, не предусмотренным ПКГ;

	№ 

п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.
	

	
	ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	
	

	1
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3123
	

	2
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	4808
	

	2.2
	2 квалификационный уровень
	5253
	

	2.3
	3 квалификационный уровень
	5487
	

	3
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	6133
	

	
	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников
	
	

	4
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2807
	

	5
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	5.1
	1 квалификационный уровень
	3297
	

	5.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	5.3
	3 квалификационный уровень
	4315
	

	5.4
	4 квалификационный уровень
	4717
	

	5.5
	5 квалификационный уровень
	5253
	

	6
	ПКГ «Врачи и провизоры»
	
	

	6.1
	1 квалификационный уровень
	5683
	

	6.2
	2 квалификационный уровень
	6246
	

	6.3
	3 квалификационный уровень
	7248
	

	6.4
	4 квалификационный уровень
	7791
	

	7
	ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	
	

	7.1
	1 квалификационный уровень
	7248
	

	7.2
	2 квалификационный уровень
	7791
	

	
	ПКГ должностей работников образования (за исключением должностей работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования)
	
	

	8
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	2822
	

	9
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	2971
	

	9.1
	1 квалификационный уровень
	
	

	9.2
	2 квалификационный уровень
	3297
	

	10
	ПКГ «Должности педагогических работников»
	
	

	10.1
	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4705
	

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5165
	

	10.2
	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5102
	

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5669
	

	10.3
	3 квалификационный уровень<***>
	при наличии среднего профессионального образования
	5588
	

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	6364
	

	10.4
	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6209
	

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	6707
	

	11
	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	
	

	11.1
	1 квалификационный уровень 
	6133
	

	11.2
	2 квалификационный уровень
	6592
	

	11.3
	3 квалификационный уровень
	6754
	

	
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	
	

	12
	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2437
	

	13
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2971
	

	14
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3297
	

	15
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5253
	

	
	ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	
	

	16
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2552
	

	17
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	17.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	17.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	17.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	17.4
	4 квалификационный уровень
	4796
	

	
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	
	

	18
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»
	
	

	18.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	18.2
	2 квалификационный уровень
	3134
	

	19
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»
	
	

	19.1
	1 квалификационный уровень
	3297
	

	19.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	19.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	19.4
	4 квалификационный уровень
	5024
	

	19.5
	5 квалификационный уровень
	5675
	

	20
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»
	
	

	20.1
	1 квалификационный уровень
	3623
	

	20.2
	2 квалификационный уровень
	3981
	

	20.3
	3 квалификационный уровень
	4370
	

	20.4
	4 квалификационный уровень
	5253
	

	20.5
	5 квалификационный уровень
	6133
	

	21
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	21.1
	1 квалификационный уровень
	6592
	

	21.2
	2 квалификационный уровень
	7637
	

	21.3
	3 квалификационный уровень
	8223
	

	22
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	22.1
	1 квалификационный уровень
	2552
	

	22.2
	2 квалификационный уровень
	2675
	

	23
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	23.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	23.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	23.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	23.4
	4 квалификационный уровень
	4796
	

	24
	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
	
	

	24.1
	1 квалификационный уровень
	3981
	

	24.2
	2 квалификационный уровень
	4796
	

	24.3
	3 квалификационный уровень
	6133
	

	25
	Должности, не предусмотренные ПКГ: 
	
	

	25.1
	Начальник лагеря (оздоровительного)
	8223
	

	25.2
	Заместитель начальника лагеря (оздоровительного)
	7637
	

	25.3
	Заместитель главного врача
	7791
	

	25.4
	Специалист по охране труда
	3623
	

	25.4.1
	Специалист по охране труда II категории
	3981
	

	25.4.2
	Специалист по охране труда I категории
	4370
	

	25.5
	Главная медицинская сестра
	5285
	

	25.6
	Специалист по работе с семьей
	4808
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12 .2017                          

г. Канск


№   611-пг

       О внесении изменений в постановление администрации Канского района от 13.05.2015 № 257-пг «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Канского района» (в ред. от 06.08.2015 № 420-пг, от 14.03.2016 № 75-пг, от 20.12.2016 № 558-пг, от 09.01.2017 № 11-пг,от 20.12.2017 № 591-пг)


На основании Трудового кодекса Российской Федерации руководствуясь  статьями 38,40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Канского района», утвержденное постановлением  администрации Канского района от 13.05.2015 № 257-пг (в редакции Постановления от 06.08.2015      № 420-пг, Постановление от 14.03.2016 № 75-пг, от 20.12.2016 № 558-пг, от 09.01.2017 № 11-пг, от 20.12.2017 № 591-пг), следующие изменения:


1.1. Пункт 4.7. Положения изложить в новой редакции:

«4.7. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год, устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), а так же и в абсолютном размере в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

· непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за месяц  устанавливаются в размере до 200 %  должностного оклада (ставки заработной платы).

Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

Выплаты по итогам работы лицам, не проработавшим полный расчетный период, могут быть начислены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени (с учетом времени нахождения в очередном отпуске). Выплаты по итогам работы не производятся работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.

Ежемесячная выплата за опыт работы  устанавливается всем работникам в следующих размерах

от  1 года до 5 лет     10%

от  5 лет  до 10 лет    15%

от  10лет  до 15 лет   20 % 

свыше  15  лет           30 %

В ежемесячную выплату за опыт работы бухгалтерам , включать стаж работы в бухгалтерских и экономических службах,  в органах казначейства, налоговой инспекции,  банках.

Для программиста включать стаж работы системным администратором .».


1.2Приложение № 5 к Положению изложить в новой  редакции согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.


1.3Приложение № 7 к Положению изложить в новой  редакции согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению


2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.


3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района»,   подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в сети «Интернет», применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября  2017 года.

Глава  Канского района                                                               А.А.Заруцкий

	
	Приложение № 1

к постановлению администрации Канского района от 27.12. 2017№611

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»  

от 13.05.2015  №  257-пг


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада директора учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№п.п
	Учреждения
	количество средних окладов(должностных окладов),ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Учреждение
	2.7-3,0
	2.4-2.6
	1.6-2.3
	1.2-1.5

	
	
	
	
	
	


      Приложение № 2

к постановлению администрации 

Канского района от 27.12. 2017 №611-пг

	
	Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»

от 13.05.2017  №  257-пг


Показатели для отнесения учреждений в  сфере  ведения бухгалтерского учета к группам по оплате труда руководителей учреждений

	№п.п
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Годовой объем бюджетных ассигнований обслуживаемых учреждений, млн. руб.
	Свыше 150
	100 и более
	50-69
	Менее 50

	2
	Количество обслуживаемых учреждений , ед.
	5 и более
	4-5
	3-4
	Менее 3


Примечание: • если один из показателей не соответствует, то за основу берется годовой объем  бюджетных ассигнований обслуживаемых учреждений
АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2017                                    

г. Канск                              

№ 613-пг            

О внесении изменений в постановление администрации Канского района от 30.09.2014 № 722-пг «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района»

В соответствии со ст. 179 БК РФ, постановлением администрации Канского района от 21.08.2013  № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Канского района» (в ред. от 28.08.2015   № 453-пг, от 13.05.2016 № 171-пг, от 31.05.2017 № 241-пг), постановлением администрации Канского района от 21.06.2017 № 279-пг «Об утверждении перечня муниципальных программ Канского района, предлагаемых к финансированию с 01.01.2018 г.», решением Канского районного Совета депутатов от 07.12.2017 № 15-94 «О внесении изменений и дополнений в решение Канского районного Совета депутатов от 15.12.2016  № 4-23 районном бюджете на 2017 год и плановый период 2018 -2019 годов»,   руководствуясь ст. 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Внести в постановление администрации Канского района от 30.09.2014  № 722-пг «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района»  (в ред. от 04.02.2015  № 58-пг, от 23.03.2015  №171-пг, от 28.09.2015 № 518-пг, от 09.03.2016 № 65-пг, от 16.05.2016 № 175-пг, от 14.07.2016 №288-пг, от 30.09.2016 г. № 436-пг, от 10.01.2017 № 19-пг, от 21.03.2017 № 128-пг, от 31.08.2017 № 393-пг, от 28.09.2017 № 446-пг) (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить           на  Первого заместителя Главы Канского района Витман Ольгу Викторовну.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в официальном печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Канского района
А.А. Заруцкий
Приложение

к постановлению администрации Канского района 

от 27.12.2017  № 613-пг

ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ КАНСКОГО РАЙОНА

Раздел 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы 
	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района (далее – программа)

	 Основания для разработки программы
	Бюджетный Кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ст.179, статьи 38, 40 Устава Канского района, постановление администрации Канского района от 21.08.2013 № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Канского района» (в ред.от 28.08.2015 г. № 453-пг, от 13.05.2016 № 171-пг, от 31.05.2017 № 241-пг), постановление администрации Канского района от 21.06.2017 г. № 279-пг «Об утверждении перечня муниципальных программ Канского района, предлагаемых к финансированию с 01.01.2018 г.» 

	 Ответственный исполнитель программы    
	МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района»

	Соисполнители программы
	Администрация Канского района Красноярского края

 МКУ «КУМИ администрации Канского района»

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий программы
	1.Развитие жилищно-коммунального комплекса Канского района (Приложение 1 к программе)

2.Экология Канского района (Приложение 2 к программе)

3.Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе (приложение 3 к программе)

4.Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Канском районе (Приложение 4 к программе)

5.Основные мероприятия:

1: Организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района.

2: Дорожный фонд Канского района.

3: Обслуживание гидротехнического сооружения в с. Мокруша на р. Алега.

	Цель программы    
	Улучшение качества условий проживания населения Канского района

	Задачи программы
	-усовершенствование системы ЖКХ;

-усовершенствование системы обращения с отходами;

- уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу;

- энергосбережение и повышение энергетической эффективности;

- организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района; 

- содержание дорог;

-создание безопасных условий проживания в с. Мокруша

	Этапы и сроки реализации программы
	 2017-2020 годы                                                           

	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы
	Определен согласно приложениям № 1, 2 Паспорта программы 

	Информация по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы


	Общий объем финансирования программы составит 405 990,1 тыс. руб., 

В том числе по годам:.

в 2017 году – 110362,4 тыс. руб., в том числе районный бюджет –37825,0 тыс. руб., краевой бюджет – 72537,4 тыс.руб.        

в 2018 году – 99 123,1 тыс. руб., в том числе районный бюджет – 31 153,7 тыс. руб., краевой бюджет – 67 969,4 тыс.руб.   

в  2019 году -  98 252,3 тыс. руб., в том числе районный бюджет – 30 282,9 тыс. руб., краевой бюджет – 67 969,4 тыс.руб.

в  2020 году -  98 252,3  тыс. руб., в том числе районный бюджет – 30 282,9 тыс. руб., краевой бюджет – 67 969,4 тыс.руб.

 (приложения 5, 6 к программе)

	Контроль за управлением и реализацией программы 
	Текущее управление за реализацией программы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Начальник МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района


Раздел 2. Характеристика текущего состояния МКУ «УС, ЖКХ и ООПС  администрации Канского района»
Площадь территории Канского района – 432090 га. Район образуют 15 сельсоветов, в состав которых входит 61 населенный пункт. Население - около 27,0 тыс.человек. 

ЖКХ 

В настоящее время деятельность коммунального комплекса Канского района характеризуется низким качеством предоставления коммунальных услуг.

 Причиной возникновения данной проблемы  являются высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость. 

Следствием износа и технологической отсталости объектов коммунальной инфраструктуры является низкое качество предоставления коммунальных услуг, не соответствующее современному законодательству.

Износ котельных Канского района составляет около 63%, сетей водопровода – около 75%, тепловых сетей – около 68%.

Утечки и неучтенный расход воды при транспортировке в системах водоснабжения в ряде поселений достигают до 150%.

Очистных сооружений, предназначенных для очистки бытовых сточных вод, на территории Канского района нет. 

Мониторинг состояния жилищного муниципального фонда показал, что жилые дома Канского района имеют большой процент износа и нуждаются в срочном капитальном ремонте. Отремонтировав жилой фонд, можно уменьшить процент населения, обратившегося в жилищную комиссию – для постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и в межведомственную комиссию – для признания жилья непригодным для постоянного проживания.

ЭКОЛОГИЯ

В связи с отсутствием специальных объектов для складирования и захоронения ТКО, соответствующих технологий безопасной эксплуатации этих объектов, на протяжении многих десятилетий твердые коммунальные отходы (ТКО) складировались с нарушением требований природоохранного законодательства, без учета негативного воздействия на поверхностные и подземные воды, почву, растительный и животный мир. 

В Канском районе сложилась неблагоприятная ситуация в сфере обращения с ТКО.

Бесконтрольность складирования отходов приводит к расширению загрязненных территорий. Способность к самовозгоранию органических отходов приводят к загрязнению атмосферного воздуха. 

Современная структура потребления товаров населением привела к увеличению в объеме твердых коммунальных отходов доли пластмасс, химических веществ, применяемых в быту, что привело к увеличению в атмосферном воздухе, почвах и водных объектах канцерогенных и токсических веществ. На территории района расположены сельскохозяйственные предприятия и предприятия ЖКХ. Исходя из морфологического состава образованных отходов, большую часть составляют твердые коммунальные отходы (ТКО) от населения. Применяемые в настоящее время технологии размещения ТКО имеют существенные недостатки:

- долговременное изъятие из оборота значительных площадей земель;

- безвозвратные потери ценных компонентов ТКО;

- быстрое переполнение существующих мест размещения ТКО из-за большого объема и малой плотности размещаемых отходов. Средняя плотность ТКО составляет 200-220 кг/м3, которая достигает всего 450-500 кг/м3 после уплотнения с использованием мусоровозов;

- негативное воздействие на окружающую среду (загрязнение почв, поверхностных и подземных вод, атмосферного воздуха).

На территории  Канского района в п. Шахтинский ведется строительство полигона. Генеральная схема очистки территорий населенных пунктов Канского района  предполагает строительство мусороперегрузочной станции в с. Мокруша. со сроком ввода до 2020 года.  К основным проблемам сбора ТКО на территории района относится высокая стоимость индивидуального вывоза ТКО из удаленных сельских поселений. Централизованный сбор и транспортировка от многоквартирных домов  организован на территориях Филимоновского и Чечеульского сельсоветов. В остальных населенных пунктах данные работы не организованы.  Временное размещение отходов организовано на территории сельсоветов путем вывоза отходов потребления на площадки временного размещения (накопления) отходов. Площадки требуют обустройства в соответствии с требованиями законодательства. 

Особого внимания требует вопрос загрязнения окружающей среды биологическими отходами.  В Канском районе имеются действующие скотомогильники, требующие обустройства согласно законодательства. Необходимо проводить работу по определению организаций, ответственных за эксплуатацию мест захоронения биологических отходов. Плохое состояние и нарушение эксплуатации скотомогильников (биотермических ям), наличие заброшенных захоронений, может повлиять на распространение опасных для человека инфекций, на эпизоотическую и эпидемическую ситуации в Канском районе.

На территории Канского района, а именно Анцирского сельсовета, расположены два памятника природы краевого значения: «Место произрастания реликтового растения Эфедра» и «Анцирские дачи», а также «Соленый ключ» - источник минеральной (лечебной) воды. Данные места требуют особой охраны, а также мер необходимых для поддержания их в естественном состоянии, мер для обеспечения сохранности в условиях высокой рекреационной и антропогенной нагрузки.

Формирование экологической культуры необходимо осуществлять посредством проведения экологических часов в учреждениях образования (школы, детские сады), проведения семинаров для сотрудников сельсоветов, проведения сходов граждан, на которых освящать вопросы экологии, участия в субботниках по проведению сезонных уборок и ликвидации стихийных свалок  и мероприятий по озеленению населенных пунктов.

АВАРИЙНОЕ ЖИЛЬЕ

Одним из приоритетов национальной жилищной политики Российской Федерации является обеспечение комфортных условий проживания, в том числе и выполнение обязательств государства по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых помещениях, не отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям.

ЭНЕРГЕТИКА

Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Канском районе показывает, что за последние 5 лет произошло существенное изменение структуры тепловых и электрических нагрузок. Наиболее значительный прирост потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе. Для бюджета Канского района и населения района задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном хозяйстве. Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается большими потерями энергетических ресурсов при их производстве и потреблении. 

Процесс энергосбережения в районе можно обеспечить только программно-целевым методом, в рамках которого необходимо сформировать структуру управления, нормативно-правовую основу и финансово-экономические механизмы, способствующие развитию энергосбережения.

В связи с применением современной вычислительной техники, использованием более мощной многофункциональной оргтехники, увеличивается расходование энергоресурсов муниципальными учреждениями района. 

Основными причинами возникновения проблемы являются:

-суровые климатические условия территории Канского района;

-большие расстояния, которые необходимо преодолевать для доставки сырья, материалов, топливно-энергетических ресурсов и других товаров;

-высокая доля ветхих, устаревших и изношенных жилых и общественных зданий, расход тепла на отопление которых существенно превышают строительные нормативы;

-недостаточная и не всегда качественная нормативная правовая база энергосбережения и энергоэффективности;

-исторически сложившийся менталитет российских граждан, нравственный ориентир пренебрежительного отношения к экономии и бережливости;

-недостаточная и не всегда качественная профессиональная подготовка специалистов в области энергосбережения и эффективного использования энергетических ресурсов.  

ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ

Одним из показателей социального благополучия населения является   эффективное удовлетворение потребностей населения в пассажирских перевозках, обеспечение безопасного функционирования всех видов транспорта, в т. ч пассажирского.

На территории Канского района действует регулярное автобусное сообщение. Администрацией Канского района организовано транспортное обслуживание населения автомобильным транспортом общего пользования в границах муниципального образования Канский район. Транспортное обслуживание населения в рамках муниципальной программы - перевозка пассажиров автомобильным транспортом общего пользования по пригородным и междугородным  внутрирайонным маршрутам Канского района, осуществляется ГП КК «Канское ПАТП», с которым администрацией Канского района были заключены  договора, начиная с 2008 года, по результатам проведения конкурса на право реализации  Программы перевозок пассажиров по маршрутам Канского района. В соответствии с утвержденной  Программой  регулярных перевозок пассажиров на территории района перевозка пассажиров в 2016 году осуществлялась по 19-ти пригородным и 4-ём междугородным внутрирайонным маршрутам.  В 2017 году перевозка пассажиров также осуществляется по 23 маршрутам. В 2018-2020 годах количество автобусных маршрутов не изменится.

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного  сообщения с административным центром района (г. Канск), в общей численности населения района составила в  2016 году   1,43% (368 чел.). Незначительное снижение доли на 0,01п.п. по сравнению с 2015 годом объясняется изменением среднегодовой численности населения, а именно: численность всего населения снизилась по сравнению с 2015 на 0,85%,  численность в 5 населенных  пунктах без автобусного сообщения   снизилась на 1,3%.

Количество населенных пунктов Канского района, не имеющих автобусного сообщения с административным центром – пять  (д. Подояйск, д. Орловка, д. Михайловка (Георгиевский с/с),  д. Михайловка (Терский с/с), д. Краснополянск). 

В 2017г. и в прогнозном периоде до 2020 года доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного  сообщения с административным центром, не изменится.

За 12  мес. 2016  года  по муниципальной Программе  перевозок пассажиров выполнено  33676 рейсов по перевозке пассажиров, в т. ч.  по пригородным маршрутам  30350 рейсов; по междугородным внутрирайонным 3326 рейсов,  перевезено  551,946  тыс. пассажиров,(95,54,5% к уровню 2015г.) в т. ч пригород – 514,213  тыс. пассажиров, межгород  37,733 тыс. пассажиров.  Пассажирооборот  составил  19,96  млн. пас.км  или 99% к уровню 2015года. 

       Мероприятие программы «Организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района», направлено на удовлетворение потребностей населения в пассажирских перевозках  автомобильным транспортом по  пригородным и междугородным внутрирайонным  маршрутам Канского района.    

       Компенсация расходов  в соответствии с мероприятием «Организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района» производится ежемесячно по факту выполнения пассажирских перевозок в соответствии с условиями договора. Пассажирские перевозки осуществляются в соответствии с  Программой регулярных перевозок автомобильным транспортом по маршрутам  Канского района, утвержденной  Главой Канского района на очередной финансовый год. Финансовые средства  на выполнение пассажирских перевозок, выполняемых автомобильным транспортом  по пригородным и междугородным внутрирайонным  маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотоков, выделяются районному бюджету  из краевого бюджета в составе фонда финансовой поддержки.

Финансирование пассажирских перевозок  из бюджета в 2016 году составило 24 млн.701 тыс. руб., что больше, чем в 2015 году на 9,5%.

ДОРОЖНЫЙ ФОНД КАНСКОГО РАЙОНА

Постановлением администрации Канского района от 15.06.2015 г. № 317-пг «О внесении изменений в Постановление администрации Канского района от 23.04.2012 г. № 288-пг «Об утверждении перечня автомобильных дорог межмуниципального значения Канского района Красноярского края», определены дороги общего пользования межмуниципального значения. 

Содержанием и  ремонтом трех автодорог занимается администрация Канского района. Дороги имеют грунтовое исполнение, ширина дорожного полотна 4 метра, общей протяженностью 6,87 километров, а именно:
«Подъезд к коллективным садам ур. Каменное»; «Подъезд к дачному массиву р-н Лобаново»; «Подъезд к Карьерному». «Филимоново-Польное» ОБСЛУЖИВАНИЕ ГИДРОТЕХНИЧЕСКОГО СООРУЖЕНИЯ В С. МОКРУША НА Р. АЛЕГА Решением КЧС и ПБ Канского района от 23.06.2013 № 5/3 гидротехническое сооружение (ГТС) (плотина) в с. Мокруша на р. Алега включена в перечень наиболее важных и социально-значимых гидротехнических сооружений Канского района. Собственником плотины является муниципальное образование Канский район, в целях обеспечения бесперебойного транспортного сообщения и безопасного проживания в с. Мокруша, плотина передана в МКУ «УС, ЖКХ т ООПС администрации Канского района» на праве оперативного управления. Остаточная стоимость ГТС составляет 961,1 тыс. руб., амортизация – 97,1 тыс. руб. Данное сооружение введено в эксплуатацию в 1984 году, построено хозспособом. Аварий за все время эксплуатации не зарегистрировано. Габаритные размеры: высота – 6м, длина по гребню – 550м, ширина по гребню – 15м. На плотине расположена автодорога в грунтовом исполнении, которая обеспечивает сообщение с районным центром - г. Канск.  

Раздел 3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района»
 Цель программы – улучшение качества условий проживания населения Канского района. Основными направлением в улучшении качества условий проживания населения в Канском районе являются: -усовершенствование системы ЖКХ; -усовершенствование системы обращения с отходами; -уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу; - энергосбережение и повышение энергетической эффективности; - организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района;  - содержание дорог: «1км+500м а/д Зеленый Луг-Новый Путь»; «Филимоново – Польное»; -создание безопасных условий проживания в с. Мокруша. Главным распорядителем средств является Администрация Канского района, МКУ КУМИ администрации Канского района», распорядителем средств - МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района. Контроль за качеством выполненных работ осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» путем выезда на объекты для осуществления контроля выполнения мероприятий, реализуемых в рамках данной программы. Поэтапное выполнение всех мероприятий, освоение средств, выделенных для реализации программы, позволит повысить качество условий проживания населения Канского района, выполнять требования современного законодательства.  

Раздел 4. Механизмы реализации программы и основных мероприятий 

Реализацию программы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», посредством подготовки документации к торгам (котировкам), заключения муниципальных контрактов.  МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» несет ответственность за эффективное и целевое использование средств, направляемых на выполнение программы. Основными критериями отбора администраций сельсоветов для проведения мероприятий в первую очередь являются: - количество населения, проживающего на территории сельсовета; - решения суда (предписания и требования контролирующих государственных органов по соблюдению норм и правил законодательства); - результаты проверок объектов ЖКХ. Главным распорядителем средств является администрация Канского района, МКУ КУМИ администрации Канского района», распорядителем бюджетных средств - МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного   бюджета осуществляет счетная палата Канского района. Контроль за качеством выполненных работ осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» путем выезда специалистов на объекты.

Текущее управление за реализацией программы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Начальник МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» осуществляет:

Отбор исполнителей основных мероприятий программы, мероприятий подпрограммы;

Координацию исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

Непосредственный контроль за ходом реализации программы;

Подготовку отчетов о реализации программы.

Администрация Канского района (соисполнитель) осуществляет:

Отбор исполнителей основных мероприятий;

Координацию исполнения основных мероприятий, мониторинг их реализации;

Непосредственный контроль за ходом реализации основных мероприятий;

Подготовку отчетов о реализации основных мероприятий и направление их в адрес МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Реализация основных мероприятий программы и мероприятий подпрограммы осуществляется посредством заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством РФ.

В процессе реализации программы МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» вправе по согласованию с администрацией Канского района (соисполнителем) инициировать внесение изменений в программу в части финансового года.

МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение ежеквартальной отчетности (за 1,2,3 кварталы) и предоставляет в адрес Администрации Канского района информацию о реализации программы  в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом в Финуправление Канского района, согласно приложениям 7-9 к настоящему Порядку. 

В срок до 5 марта года, следующего за отчетным годом, согласованный Финуправлением Канского района годовой отчет представляется в отдел планирования и экономического развития администрации Канского района.  

В срок до 15 марта года, следующего за отчетным годом, согласованный отделом планирования и экономического развития администрации Канского района годовой отчет представляется в Счетную палату Канского района.

Раздел 5. Прогноз конечных результатов программы

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммами, при условии своевременного   финансирования позволит, прежде всего, улучшить качество условий проживания населения Канского района, а именно: 

Усовершенствовать систему ЖКХ; 

Улучшить экологическое и санитарно-эпидемиологическое состояние ОС;

Переселить граждан из аварийного жилья;

Снизить уровень энергопотребления.

Организовать пассажирские перевозки автомобильным транспортом и компенсировать перевозчику расходы, возникающие в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района;

Содержать дороги в пригодном для эксплуатации состоянии.

Обеспечить безопасное проживание населения в с. Мокруша.

(См. приложения № 1,2 к Паспорту программы) 

Раздел 6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов. 

Программа состоит из следующих подпрограмм и основных трех мероприятий: 1.Развитие жилищно-коммунального комплекса Канского района. Срок реализации 2017-2020  (Приложение 1 к программе); 2. Экология Канского района. Срок реализации 2017-2020 (Приложение 2 к программе); 3. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе. Срок реализации 2017-2020 (Приложение 3 к программе); 4. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Канском районе. Срок реализации 2017-2020 (Приложение 4 к программе); 5. Основные мероприятия: 1: организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района. Срок реализация 2017-2020; 2: Дорожный фонд Канского района. Срок реализации – 2017-2020; 3: Обслуживание гидротехнического сооружения в с. Мокруша на р. Алега. Срок реализации – 2017-2020 годы.  

Раздел 7. Информация о распределении планируемых расходов по основным мероприятиям программы, подпрограмм. 

Информация о распределении планируемых расходов по основным мероприятиям программы представлена в табличной форме, согласно Приложению 5 к программе.
Раздел 8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию цели программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы представлена в табличной форме, согласно Приложению 6 к программе.

	
	
	Приложение №1 к Паспорту муниципальной программы

"Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры"

	
	
	

	
	
	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам реализации

	№ п./п.
	Цели, задачи, показатели
	Ед. изм.
	Вес показателя 
	Источник информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	
	
	
	
	
	

	1
	Цель: Улучшения качества условия проживания населения Канского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой показатель 1: 

Охват населения усовершенствованной системой теплоснабжения и водоснабжения 
	% от средней численности населения Канского района
	х
	х
	годовой отчет

(мониторинг)
	31
	31
	31
	31
	31

	
	Целевой показатель 2:

Осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту  скотомогильников (биотермических ям)
	Количество скотомогильников
	х
	-
	годовой отчет

(мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 3: 

Количество сельсоветов, на территории которых осуществляется переселение граждан из аварийного жилищного фонда
	ед.сельсоветов
	-
	-
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 4: 

Количество установленных приборов учета воды в муниципальном жилье
	Ед. приборов
	-
	-
	годовой отчет

(мониторинг)
	29
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 5: 

Количество пригородных и междугородных внутрирайонных маршрутов Канского района 
	единиц
	х
	х
	годовой отчет

(мониторинг)
	23
	23
	23
	23
	23

	
	Целевой показатель 6:

Протяженность отремонтированного дорожного полотна 
	м
	-
	-
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	50
	50
	50

	
	Целевой показатель 7: 

Обслуживание гидротехнического сооружения в с. Мокруша на р. Алега
	количество водосбросов
	х
	-
	годовой отчет

(мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Задача 1:

 Усовершенствование системы ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Подпрограмма 1 «Развитие жилищно-коммунального комплекса Канского района»
	
	0,5
	0,75
	
	
	
	
	
	

	
	охват населения усовершенствованной системой теплоснабжения
	% от средней численности населения Канского района
	0,1
	0,15
	годовой отчет

(мониторинг)
	31
	31
	31
	31
	31

	
	снижение теплопотерь
	% от поданного количества тепла
	0,1
	0,15
	годовой отчет

(мониторинг)
	5
	5
	5
	5
	5

	
	охват населения усовершенствованной системой водоснабжения/водоотведения
	% от средней численности населения Канского района
	0,1
	0,05
	годовой отчет

(мониторинг)
	11
	11
	11
	11
	11

	
	снижение потерь воды
	% от поданного количества воды
	0,1
	0,15
	годовой отчет

(мониторинг)
	5
	5
	5
	5
	5

	
	количество отремонтированных муниципальных квартир
	ед.квартир
	
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	количество человек, которым улучшили условия проживания
	человек
	
	0,05
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	охват населения, которому оказана муниципальная услуга «Предоставление муниципальной услуги по приему заявлений документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»
	% от средней численности населения Канского района
	0,05
	0,05
	годовой отчет

(мониторинг)
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18

	
	исполнение бюджета
	%
	0,05
	0,15
	годовой отчет

(мониторинг)
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Задача 2. 

Усовершенствование системы обращения с отходами
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Подпрограмма 2 «Экология Канского района»
	
	0,1
	0,11
	
	
	
	
	
	

	
	осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников(биотермических ям)
	Количество скотомогильников
	0,01
	
	годовой отчет (мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0

	
	охват населения осуществлением государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников(биотермических ям)
	% от средней  численности населения Канского района
	0,01
	
	годовой отчет (мониторинг
	5
	0
	0
	0
	0

	
	количество оборудованных контейнерных площадок в МО Канский район
	ед.контейнерных площадок
	
	0,01
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	30
	30
	30
	30

	
	охват населения специализированными площадками временного накопления отходов
	% от среднегодовой численности населения Канского района
	
	
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	 приобретение автотранспорта (бульдозер)
	шт.
	0,055
	
	годовой отчет (мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0

	
	охват населения ликвидированными в рамках субботников несанкционированными свалками 
	% от средней численности населения Канского района
	0,004
	0,089
	годовой отчет (мониторинг)
	5,4
	13
	13
	15
	10

	
	охват населения проведенными сходами граждан, посвященных экологии
	% от средней численности населения Канского района
	0,003
	0,003
	годовой отчет (мониторинг)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	количество саженцев, посаженных в рамках озеленения населенных пунктов
	шт
	0,003
	0,003
	годовой отчет (мониторинг)
	80
	80
	80
	80
	80

	
	количество проведенных сезонных уборок
	шт
	0,003
	0,003
	годовой отчет (мониторинг)
	30
	30
	30
	30
	30

	
	 организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения Канского района
	ед.сельсоветов
	0,002
	0,002
	годовой отчет (мониторинг)
	2
	2
	2
	2
	2

	1.3
	Задача 3.

Обеспечение выполнения обязательств МО Канский район по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	Подпрограмма 3. «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 1: количество сельсоветов на территории которых осуществляется переселение граждан из  аварийного жилищного фонда
	ед.сельсоветов
	
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 2: количество жителей, подлежащих переселению
	человек
	
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 3. население, которому предоставляется жилье
	%
	
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 4: Снос ветхого и аварийного жилья 
	ед
	
	
	
	0
	0
	1
	0
	0

	1.4
	Задача 4.

Усовершенствование системы энергосбережения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1
	Подпрограмма 4 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Канском районе»
	
	0,25
	0,04
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой индикатор 1: количество установленных приборов учета воды в муниципальном жилье
	ед.приборов учета
	0,1
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	29
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 2: охват населения, которому были установлены приборы учета воды в муниципальном жилье
	% от средней численности населения Канского района
	0,1
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	30
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 4.  Повышение грамотности населения, стимулирования экономии ресурсов, формирования энергосберегающего сознания и поведения населения
	% от средней численности населения Канского района
	0,05
	0,04
	годовой отчет

(мониторинг)
	80
	80
	80
	80
	80

	
	Основное  мероприятие 1.Организация пассажирских перевозок автомобильным транспортом и компенсация перевозчику расходов, возникающих в связи с небольшой интенсивностью пассажиропотоков при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом по пригородным и междугородным внутрирайонным маршрутам Канского района
	
	0,1
	0,1
	
	
	
	
	
	

	
	Количество пригородных и междугородных внутрирайонных маршрутов Канского района 
	единиц
	0,05
	0,05
	Реестр пригородных междугородних маршрутов Канского района
	23
	23
	23
	23
	23

	
	Количество перевезенных пассажиров, до
	тыс.чел
	0,05
	0,05
	Мониторинг и прогноз СЭР до 2016 г.
	551,9
	557,5
	557,5
	557,5
	557,5

	
	Основное мероприятие 2: Дорожные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Протяженность отремонтированного дорожного полотна
	м
	
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	0
	0
	50
	50
	50

	
	Основное  мероприятие 3: Обслуживание гидротехнического сооружения в с. Мокруша на р. Алега
	количество водосбросов
	0,05
	
	годовой отчет

(мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0


Приложение № 2 к Паспорту муниципальной программы

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района»

	№ п/п
	Цели, целевые показатели
	Ед.изм.
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1
	Цель: Улучшение качества условия проживания населения Канского района
	
	

	
	Целевой показатель 1:

Охват населения усовершенствованной системой теплоснабжения и водоснабжения
	% от средней численности населения Канского района
	31
	31
	31
	31
	31
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	
	Целевой показатель 2:

Осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников (биотермических ям)
	количество скотомогильников
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 3:

Количество сельсоветов, на территории которых осуществляется переселение граждан из аварийного жилищного фонда
	ед.сельсоветов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 4:

Количество установленных приборов учета воды в муниципальном жилье
	ед.приборов
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой показатель 5:

Количество пригородных и междугородных внутрирайонных маршрутов Канского района
	единиц
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	
	Целевой показатель 6:

Протяженность отремонтированного дорожного полотна
	м
	0
	0
	50
	50
	50
	50
	50
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	
	Целевой показатель 7:

Обслуживание гидротехнического сооружения в с. Мокруша на р. Алега
	количество водосбросов
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Целевые показатели на долгосрочный период
Приложение  1 к  муниципальной программе

«Комплексное развитие систем коммунальной

инфраструктуры Канского района»

ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО_КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА КАНСКОГО РАЙОНА»

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы           
	Развитие жилищно-коммунального комплекса Канского района (далее – Подпрограмма 1)

	Наименование программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района (далее – Программа)

	Главный распорядитель бюджетных средств 
	Администрация Канского района Красноярского края



	Цель и  задачи подпрограммы    
	Цель:

-усовершенствование системы ЖКХ

Задачи:                                                                             

- расходы, связанные с теплоснабжением на территории Канского района 
- расходы, связанные с водоотведением  на территории Канского района

- ремонт муниципального жилья на территории Канского района 

- обеспечение реализации муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района».

	 Целевые индикаторы


	-охват населения усовершенствованной системой теплоснабжения;

-снижение теплопотерь;

-охват населения усовершенствованной системой водоснабжения/водоотведения;

-снижение потерь воды;

-количество отремонтированных муниципальных квартир;

-количество человек которым улучшили условия проживания;

-охват населения, которому оказана муниципальная услуга «Предоставление муниципальной услуги по приему заявлений документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»;

-исполнение бюджета.

(Приложение №1 к подпрограмме 1 программы)

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы  
	За счет средств краевого и районного бюджетов, согласно приложению № 2 к подпрограмме 1 программы составляет 308 740,3 тыс.руб., в том числе: районный бюджет – 32 454,7 тыс.руб., краевой бюджет – 276 285,6 тыс.руб.

 По годам:

в 2017 году – 87605,6 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 15108,2 тыс.руб., краевой бюджет – 72497,4  тыс.руб.

в 2018 году – 74 244,7 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 6 315,3 тыс.руб., краевой бюджет – 67929,4 тыс.руб.

в 2019 году – 73 445,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 5 515,6 тыс.руб., краевой бюджет – 67929,4 тыс.руб.

в 2020 году – 73 445,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 5 515,6 тыс.руб., краевой бюджет – 67929,4 тыс.руб.



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет Счетная палата Канского района.


2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ

2.1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Площадь территории Канского района – 432090 га. Район образуют 15 сельсоветов, в состав которых входит 61 населенный пункт. Население - около 27,0 тыс.человек.  

В настоящее время деятельность коммунального комплекса Канского района характеризуется низким качеством предоставления коммунальных услуг.

Причиной возникновения данной проблемы  являются высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры и их технологическая отсталость. 

Анализ эксплуатации отопительных котельных, систем теплоснабжения и   водоснабжения/водоотведения Канского района показывает, что объекты коммунальной инфраструктуры района имеют большой физический износ, на большинстве из них установлено малоэффективное оборудование, применяются устаревшие технологии, имеют место большие потери тепла при транспортировке теплоносителя и отсутствие контроля за его использованием потребителями.

Анализ показал, что потери тепла через тепловую изоляцию теплотрасс существенно превышают нормативные. Реальные тепловые потери превышают нормативные более чем в 2 раза. В большинстве случаев теплотрассы проложены бесканальным способом, спутником проложены водопроводы, что оказывает негативное воздействие на тепловые сети. 

Следствием износа и технологической отсталости объектов коммунальной инфраструктуры является низкое качество предоставления коммунальных услуг, не соответствующее современному законодательству.

Износ котельных Канского района составляет около 63%, сетей водопровода – около 75%, тепловых сетей – около 68%.

Утечки и неучтенный расход воды при транспортировке в системах водоснабжения в ряде поселений достигают:

- с. Таежное более 150%, 

- потребителей воды группового водопровода – 70%,

- по объектам группового водопровода – 65%.

Очистных сооружений, предназначенных для очистки бытовых сточных вод, на территории Канского района нет. 

Мониторинг состояния жилищного муниципального фонда показал, что жилые дома Канского района имеют большой процент износа и нуждаются в срочном капитальном ремонте. Отремонтировав жилой фонд, можно уменьшить процент населения, обратившегося в жилищную комиссию – для постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и в межведомственную комиссию – для признания жилья непригодным для постоянного проживания.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы

Цель подпрограммы – усовершенствование системы ЖКХ. Основными направлением в усовершенствовании системы ЖКХ являются: повышение надежности систем теплоснабжения, усовершенствование систем водоснабжения/водоотведения, обеспечение реализации муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района» по средствам осуществления контроля за качеством и сроками реализации выполненных мероприятий.

 Основные задачи и мероприятия:

1. Повышение надежности системы теплоснабжения (расходы, связанные с теплоснабжением на территории Канского района).
Целевыми показателями данной задачи являются:

-охват населения усовершенствованными котельными (отремонтированными теплотрассами) в среднем 6,8-33 % от средней численности Канского района;

- снижение теплопотерь – до 5% от поданного количества тепла;

Для решения данной задачи необходимо провести мероприятия по ремонту, строительству новых, реконструкции тепловых сетей и котельных Канского района, а также приобретение и установку нового оборудования. Срок реализации 2017-2020 годы

2. Усовершенствование системы водоснабжения/водоотведения.
Целевыми показателями данной задачи являются:

- строительство водопроводных сетей в поселениях Канского района

- приобретение материалов для аварийного запаса

- установка оборудования водоочистки в систему водоснабжения с. Мокруша

- ремонт котла в котельной с. Чечеул

 Для решения данной задачи необходимо провести вышеуказанные  мероприятия. Срок реализации 2017-2020 годы.

3. Ремонт муниципального жилья на территории Канского района 
Целевыми показателями данной задачи являются: 

- количество отремонтированных муниципальных квартир

- количество человек, которым улучшили условия проживания
Срок реализации 2017-2020 годы

4.Оптимизация МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Целевыми показателями данной задачи являются:

- охват населения, которому оказана муниципальная услуга «Предоставление муниципальной услуги по приему заявлений документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях», 0,18% от среднего количества населения Канского района;

- охват населения, у которого признано жилье непригодным для постоянного проживания, 0,07% от общего количества населения Канского района;

-исполнение бюджета – 100%.

Для решения данной задачи необходимо провести следующие мероприятия:

Содержание МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Срок реализации – 2017-2020.  Полномочия жилкомиссии и ЖКУ. Срок реализации – 2017-2020.  Субсидии на компенсацию части расходов граждан на оплату коммунальных услуг исполнителям коммунальных услуг, связанных с установлением предельных индексов изменения размера платы граждан за жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ).

2.3 Механизм реализации подпрограммы

Реализацию подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», посредством подготовки документации к торгам (котировкам), заключения муниципальных контрактов.

МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» несет ответственность за эффективное и целевое использование средств, направляемых на выполнение подпрограммы.

Основными критериями отбора администраций сельсоветов для проведения мероприятий в первую очередь являются:

- количество населения, проживающего на территории сельсовета;

- решения суда (предписания и требования контролирующих государственных органов по соблюдению норм и правил законодательства);

- результаты проверок объектов ЖКХ.

Главным распорядителем средств районного бюджета является администрация Канского района, распорядителем средств - МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления подпрограммой осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», производит оценку реализации подпрограммы ежеквартально.

Контроль за ходом выполнения  подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Ответственность за предоставление информации по реализации подпрограммы возлагается на начальника МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». 

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий предусмотрен согласно Приложению №2 к подпрограмме 1 программы.

2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы предусматривается из краевого и районного бюджетов. Финансовые затраты определены на основе локально-сметных расчетов и прайс-листов, согласно Приложения №2 к подпрограмме 1 программы


 коммунальной инфраструктуры Канско

	о района "

	Перечень целевых индикаторов подпрограммы 


ед. и

	м
	источник информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	Цель подпрограммы: усовершенствование системы  ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	


Целевой индикатор 1: охват населения усовершенс

	вованной системой теплоснабжения
	% от средней численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	31
	31
	31
	31
	31

	Целевой индикатор 2: снижение теплопотерь
	% от поданного количества тепла
	годовой отчет (мониторинг)
	5
	5
	5
	5
	5


% от 

	редней численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	11
	11
	11
	11
	11
	

	Целевой индикатор 4: снижение потерь воды
	% от поданного количества воды
	годовой отчет (мониторинг)
	5
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 5: количество отремонтированных муниципальных квартир
	ед.квартир
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор  6: количество человек, которым улучшили условия проживания
	человек
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор  7: охват населения, которому оказана муниципальная услуга «Предоставление муниципальной услуги по приему заявлений документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»
	% от средней численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18
	0,18

	Целевой индикатор 8: исполнение бюджета
	%
	годовой отчет (мониторинг)
	100
	100
	100
	100
	100


	
	
	Приложение № 2 к подпрограмме 1

"Развитие жилищно-коммунального комплекса Канского района" муниципальной программы

 "Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района "

	
	
	

	
	
	


Приложение 2 к муниципальной программе

«Комплексное развитие систем коммунальной

инфраструктуры Канского района»

 ПОДПРОГРАММА  «ЭКОЛОГИЯ КАНСКОГО РАЙОНА»

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы           
	Экология Канского района (далее – подпрограмма 2)

	Наименование программы, в рамках  которой реализуется

 подпрограмма
	Комплексное развитие систем коммунальной

 инфраструктуры Канского района (далее – программа)

	Главный распорядитель

 бюджетных средств  
	Администрация Канского района Красноярского края

	Цель и  задачи

подпрограммы
	Цель: - усовершенствование системы обращения с отходами

Задачи:

- создание благоприятных экологических и санитарно-эпидемиологических условий проживания населения Канского района;

- формирование экологической культуры населения

	 Целевые индикаторы


	-осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников(биотермических ям);

-охват населения осуществлением государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников (биотермических ям);

-количество оборудованных контейнерных площадок в МО Канский район;

-охват населения специализированными площадками временного накопления отходов;

- приобретение автотранспорта (бульдозер);

- охват населения ликвидированными в рамках субботников несанкционированными свалками;

- охват населения проведенными сходами граждан, посвященных экологии;

-количество саженцев, посаженных в рамках озеленения населенных пунктов;

- количество проведенных сезонных уборок;

- организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения Канского района.

(Приложение №1 к  подпрограмме 2 программы)

	Сроки реализации

 подпрограммы
	2017-2020 

	Объемы и источники

 финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	За счет средств краевого и районного бюджетов, согласно приложению № 2 к подпрограмме 2 программы составляет 292,0 тыс.руб., в том числе: районный бюджет – 132,0 тыс.руб., краевой бюджет –160,0 тыс.руб.

 По годам:

в 2017 году – 58,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 18,0 тыс.руб., краевой бюджет – 40,0  тыс.руб.

в 2018 году – 58,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 18,0 тыс.руб., краевой бюджет – 40,0 тыс.руб.

в 2019 году - 88,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 48,0 тыс.руб., краевой бюджет – 40,0 тыс.руб.

в 2020 году - 88,0 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 48,0 тыс.руб., краевой бюджет – 40,0 тыс.руб.



	Система организации

контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».  Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района.


2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ

2.1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет право на благоприятную окружающую среду, каждый обязан сохранять природу и окружающую среду, бережно относиться к природным богатствам, которые являются основой устойчивого развития, жизни и деятельности народов, проживающих на территории Российской Федерации.

Площадь территории Канского района – 432090га. Район образуют 15 сельсоветов, в состав которых входит 61 населенный пункт. Население - около 27,0 тыс. человек.  

В связи с отсутствием специальных объектов для складирования и захоронения ТКО, соответствующих технологий безопасной эксплуатации этих объектов, на протяжении многих десятилетий твердые коммунальные отходы (ТКО) складировались с нарушением требований природоохранного законодательства, без учета негативного воздействия на поверхностные и подземные воды, почву, растительный и животный мир. 

В Канском районе сложилась неблагоприятная ситуация в сфере обращения с ТКО.

Бесконтрольность складирования приводит к расширению загрязненных территорий. Способность к самовозгоранию органических отходов приводят к загрязнению атмосферного воздуха. 

Современная структура потребления товаров населением привела к увеличению в объеме твердых коммунальных отходов доли пластмасс, химических веществ, применяемых в быту, что привело к увеличению в атмосферном воздухе, почвах и водных объектах канцерогенных и токсических веществ. На территории района расположены сельскохозяйственные предприятия и предприятия ЖКХ. Исходя из морфологического состава образованных отходов, большую часть составляют твердые коммунальные отходы (ТКО) от населения. Применяемые в настоящее время технологии размещения ТКО имеют существенные недостатки:

- долговременное изъятие из оборота значительных площадей земель;

- безвозвратные потери ценных компонентов ТКО;

- быстрое переполнение существующих мест размещения ТКО из-за большого объема и малой плотности размещаемых отходов. Средняя плотность ТКО составляет 200-220 кг/м3, которая достигает всего 450-500 кг/м3 после уплотнения с использованием мусоровозов;

- негативное воздействие на окружающую среду (загрязнение почв, поверхностных и подземных вод, атмосферного воздуха).

На территории  Канского района в п. Шахтинский ведется строительство полигона. Генеральная схема очистки территорий населенных пунктов Канского района  предполагает строительство мусороперегрузочной станции в с. Мокруша. со сроком ввода до 2020 года.  К основным проблемам сбора ТКО на территории района относится: отсутствие стимулов у населения для приобретения контейнеров ТКО, высокая стоимость индивидуального контейнера, высокая стоимость индивидуального вывоза ТКО из удаленных сельских поселений. Централизованный сбор и транспортировка от многоквартирных домов  организованы на территориях Филимоновского и Чечеульского сельсоветов. В остальных населенных пунктах данные работы не организованы.  Временное размещение отходов организовано на территории сельсоветов путем вывоза отходов потребления на площадки временного размещения (накопления) отходов. Площадки требуют обустройства в соответствии с требованиями Законодательства. 

Особого внимания требует вопрос загрязнения окружающей среды биологическими отходами.  В Канском районе имеются действующие скотомогильники, требующие обустройства согласно Законодательства. Необходимо проводить работу по определению организаций, ответственных за эксплуатацию мест захоронения биологических отходов. Плохое состояние и нарушение эксплуатации скотомогильников (биотермических ям), наличие заброшенных захоронений, может повлиять на распространение опасных для человека инфекций, на эпизоотическую и эпидемическую ситуации на территории Канского района.

На территории Канского района, а именно Анцирского сельсовета, расположены два памятника природы краевого значения: «Место произрастания реликтового растения Эфедра» и «Анцирские дачи», а также «Соленый ключ» - источник минеральной (лечебной) воды. Данные места требуют особой охраны, а также мер необходимых для поддержания их в естественном состоянии, мер для обеспечения сохранности в условиях высокой рекреационной и антропогенной нагрузки.

Формирование экологической культуры необходимо осуществлять посредством проведения экологических часов в учреждениях образования (школы, детские сады), проведения семинаров для сотрудников сельсоветов, проведения сходов граждан, на которых освящать вопросы экологии, участия в субботниках по проведению сезонных уборок и ликвидации стихийных свалок  и мероприятий по озеленению населенных пунктов.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Цель подпрограммы – усовершенствование системы обращения с отходами. Основным направлением в усовершенствовании системы обращения с отходами является создание экологически благоприятных условий проживания населения в Канском районе, а также формирование экологической культуры юного и взрослого населения путем проведения бесед, сходов, конкурсов, субботников, распространения информации экологической направленности, а также озеленение территорий населенных пунктов. МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» осуществляет контроль за качеством и сроками реализации выполненных мероприятий.

 Основные задачи и мероприятия:

Создание экологически благоприятных условий проживания населения в Канском районе. 

Целевыми показателями данной задачи являются:

- осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников (биотермических ям);

- организация (строительство) площадки временного накопления отходов;

- выделение земельного участка под размещение мусороперегрузочной станции;

-  приобретение автотранспорта (бульдозер);

- оборудованное контейнерных площадок;

- охват населения специализированными площадками временного накопления отходов до 12 % от среднегодовой численности Канского района;

- охват населения ликвидированными в рамках субботников несанкционированными свалками, 27,8%, от среднегодовой численности населения Канского района.

- организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения.

Для решения данных задач необходимо провести следующие мероприятия:

Огораживание, путем возведения земляного вала по периметру площадок временного размещения ТКО, устройство водонепроницаемого дна. 

Содержание, эксплуатация и капитальный ремонт скотомогильников (биотермических ям). 

Обустройство контейнерных площадок, путем укладки бетонных плит либо бетонирования основания контейнерной площадки и огораживание площадки профлистом. 

Ликвидация стихийных свалок в рамках субботников в 2017-2020   

Установка знаков/указателей площадок временного размещения отходов.

Проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения.

Очистка от мусора памятника природы «Место произрастания реликтового растения Эфедра». 

Огораживание территории «Соленый ключ». 

Отсыпка подъездного пути до Площадки временного размещения отходов в с. Красный Курыш (ширина – 4м, длина – 400м) с прокладкой водосточной трубы длиной 5м, диаметром 500мм). 

Формирование экологической культуры населения. 

Целевыми показателями данной задачи являются:

-охват населения проведенными сходами граждан, посвященных экологии, 100% от численности Канского района 

-количество саженцев, посаженных в рамках озеленения населенных пунктов, 240шт

-количество, проведенных сезонных уборок, 90шт 

Для решения данной задачи необходимо провести следующие мероприятия:

Проведение сходов граждан, посвященных экологии. 

Озеленение территории поселений. 

Проведение субботников  по проведению сезонных уборок и ликвидации стихийных свалок. 

2.3 Механизм реализации подпрограммы

Реализацию подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», посредством подготовки документации к торгам (котировкам), заключения муниципальных контрактов.

МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» несет ответственность за эффективное и целевое использование средств, направляемых на выполнение подпрограммы.

Основными критериями отбора администраций сельсоветов для проведения мероприятий в первую очередь являются:

- решения судов или предписания и требования контролирующих государственных органов по соблюдению норм и правил экологического и санитарно-эпидемиологического законодательства;

- количество населения, проживающего на территории сельсовета;

- результаты мониторинга окружающей среды каждого сельсовета.

Главным распорядителем средств районного бюджета является администрация Канского района, распорядителем средств – МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Контроль за качеством выполненных работ осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» путем проведения анализа отчетов, представленных Главами сельсоветов, при необходимости – выезда на местность.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления подпрограммой осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», производит оценку реализации подпрограммы ежеквартально.

Контроль за ходом выполнения  подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Ответственность за предоставление информации по реализации подпрограммы возлагается на начальника МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Отчетные данные о выполнении мероприятий и расходовании бюджетных средств в адрес МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» предоставляют Главы сельсоветов, на территории которых выполняются подпрограммные мероприятия, в период с 20 по 30 число ежемесячно. 

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Выполнение подпрограммных мероприятий будет оцениваться по количеству поселений, в которых выполнены мероприятия, по качеству их выполнения, по освоению средств из бюджета района, по достижимости поставленных целей на год.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, при условии своевременного   финансирования позволит:

Улучшить экологическое и санитарно-эпидемиологическое состояние окружающей природной среды поселений Канского района.

Усовершенствовать систему сбора, транспортировки, хранения отходов производства и потребления. 

Облагородить особо охраняемые природные территории.

Сформировать экологическую культуру населения.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий представлен в табличной форме в Приложении №2 к подпрограмме 2 программы.

2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы предусматривается из районного бюджета. Финансовые затраты определены на основе локально-сметных расчетов и прайслистов, согласно Приложения №2 к подпрограмме 2 программы.

	Приложение №1 к подпрограмме 2 

"Экология Канского района" муниципальной программы  

 «Развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского района»

	Перечень целевых индикаторов подпрограммы 

	Цель, целевые индикаторы
	ед. изм
	источник информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019
год
	2020
год

	Цель подпрограммы: Усовершенствование системы обращения с отходами
	

	Целевой индикатор1:осуществление государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников(биотермических ям)
	Количество скотомогильников
	годовой отчет (мониторинг)
	1
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 2:охват населения осуществлением государственных полномочий по содержанию, эксплуатации и капитальному ремонту скотомогильников(биотермических ям)
	% от средней  численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг
	5
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 4: количество оборудованных контейнерных площадок в МО Канский район
	ед.контейнерных площадок
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	30
	30
	30
	30

	Целевой индикатор 5: охват населения специализированными площадками временного накопления отходов
	% от среднегодовой численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 6: приобретение автотранспорта (бульдозер)  
	шт.
	годовой отчет (мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 7: охват населения ликвидированными в рамках субботников несанкционированными свалками 
	% от средней численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	5,4
	13
	15
	10
	10

	Целевой индикатор 8: охват населения проведенными сходами граждан, посвященных экологии
	% от средней численности населения Канского района
	годовой отчет (мониторинг)
	100
	100
	100
	100
	100

	Целевой индикатор 9: количество саженцев, посаженных в рамках озеленения населенных пунктов
	шт
	годовой отчет (мониторинг)
	80
	80
	80
	80
	80

	Целевой индикатор 10: количество проведенных сезонных уборок
	шт
	годовой отчет (мониторинг)
	30
	30
	30
	30
	30

	Целевой индикатор 11: организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения Канского района
	ед.сельсоветов
	годовой отчет (мониторинг)
	2
	2
	2
	2
	2


Приложение 3 к муниципальной программе

«Комплексное развитие систем коммунальной

инфраструктуры Канского района»

ПОДПРОГРАММА «ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА В КАНСКОМ РАЙОНЕ»

1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы           
	Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе (далее – подпрограмма 3)

	Наименование программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канского (далее – программа)

	Главный распорядитель бюджетных средств
	МКУ «КУМИ администрации Канского района» 

	Цель и  задачи подпрограммы    
	Цель:

-уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу  

Задача:                                                                             

-обеспечение выполнения обязательств МО Канский район по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу;

	 Целевые индикаторы


	- количество сельсоветов, на территории которых осуществляется переселение граждан из  аварийного жилищного фонда, 1 сельсовет;

-количество жителей, подлежащих переселению, 5 человек;

-население, которому предоставляется жилье, 100 %

(Приложение №1 к подпрограмме 3 программы)

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы   
	За счет средств краевого и районного бюджетов, согласно приложению № 2 к подпрограмме 3 программы составляет     101,1 тыс.руб., в том числе: районный бюджет – 101,1 тыс.руб., краевой бюджет –0,0 тыс.руб.

 По годам:

в 2017 году – 0,0 тыс.руб., 

в 2018 году – 101,1 тыс.руб., в том числе районный бюджет – 101,1 тыс.руб.

в  2019 году - 0,0 тыс.руб.

в  2020 году - 0,0 тыс.руб., 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	 Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района.


2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ

2.1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на проживание в жилых помещениях, соответствующих установленным нормам.

Одним из приоритетов национальной жилищной политики Российской Федерации является обеспечение комфортных условий проживания, в том числе и выполнение обязательств государства по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых помещениях, не отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Цель подпрограммы:

- уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу.  

Основная задача: 

- обеспечение выполнения обязательств МО Канский район по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах признанные в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.

Для решения данной задачи необходимо провести следующие мероприятия:

1.Снос аварийного жилья в с. Чечеул в 2018 году.

МКУ «КУМИ администрации Канского района», МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района» осуществляют контроль за качеством и сроками реализации выполненных мероприятий. 

2.3 Механизм реализации подпрограмм

Реализацию подпрограммы осуществляет МКУ «КУМИ администрации Канского района», посредством подготовки документации к проведению электронного аукциона, заключения муниципальных контрактов.

МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района несёт ответственность за эффективное и целевое использование средств, направляемых за выполнение подпрограммы.

Основным критерием для проведения мероприятий является:

- наличие населения, подлежащего переселению из жилья признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу.

Главным распорядителем средств является МКУ «КУМИ администрации Канского района»

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организацию управления подпрограммой осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», производит оценку реализации подпрограммы ежеквартально.

Контроль за ходом выполнения  подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Ответственность за предоставление информации по реализации подпрограммы возлагается на руководителя МКУ «КУМИ администрации Канского района».

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района. Контроль за качеством выполненных работ осуществляет МКУ «КУМИ администрации Канского района». 
2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Выполнение программных мероприятий будет оцениваться по качеству выполненных  мероприятий, по освоению средств из районного  бюджета, по достижимости поставленных целей на год.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, при условии своевременного финансирования позволит:

-уменьшить количество граждан, проживающих в аварийном жилье;

-снизить социальную напряженность;

-улучшить качество условий проживания.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий предусмотрен согласно Приложению №2 к подпрограмме 3 программы.

2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы предусматривается из районного бюджета. Финансовые затраты определены на основе локальных сметных расчетов и предоставленных коммерческих предложений и  прайслистов, согласно приложению №2 к подпрограмме 3 программы.

	
	Приложение №1 к подпрограмме  3 

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе"

муниципальной программы "Комплексное развитие систем

 коммунальной инфраструктуры Канского района"

	
	

	
	
	

	
	Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель, целевые индикаторы
	ед.изм
	источник информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Цель подпрограммы: уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу  

	Целевой индикатор 1: количество сельсоветов на территории которых осуществляется переселение граждан из  аварийного жилищного фонда
	ед.сельсоветов
	 годовой отчет 

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 2: количество жителей, подлежащих переселению
	человек
	 годовой отчет 

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 3. население, которому предоставляется жилье
	%
	 годовой отчет 

(мониторинг)
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 4. снос ветхого и аварийного жилья
	ед.
	 годовой отчет 

(мониторинг)
	0
	0
	1
	0
	0


	Приложение № 2 к подпрограмме 3

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Канском районе»,

муниципальной программы "Комплексное развитие систем

коммунальной инфраструктуры Канского района"

	

	Перечень мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	
	Расходы (тыс.руб), годы
	 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Итого на период
	Ожидаемый результат от реализации подпрограмного мероприятия (в натуральном выражении)

	Цель подпрограммы: уменьшение количества населения, проживающего в домах муниципального жилищного Фонда, признанного аварийным и  подлежащим сносу  
	
	852
	0501
	0330000000
	
	0,0
	101,1
	0,0
	0,0
	101,1
	 

	Задача 1:обеспечение выполнения обязательств МО Канский район по реализации права на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах признанные в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу
	
	
	
	
	
	0,0
	101,1
	0,0
	0,0
	101,1
	

	1.1. Снос жилого дома, расположенного по адресу: ул. Кооперативная, 7, с. Чечеул
	
	852
	051
	033……
	244
	0,0
	101,1
	0,0
	0,0
	101,1
	


Энергос

	ережение и повышение энергетической эффективности в Канском районе (далее – Подпрограмма 4)

	

Наименова


Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Канск

	го района (далее – Программа)
	
	Главный распорядитель бюджетных средств

	Администрация Канского района Красноярского края



Цель и  задачи подпро


1.  Энергосбережение и повышение энергетическойэффекти

	ности

	
	Целевые индикаторы

	-  количество установленных приборов учета воды в муниципальном жилье;

- охват населения, которому были установлены приборы учета воды в муниципальном жилье;

- протяженность ЛЭП 0,4Кв по ул. Сибирская в с. Чечеул;

- повышение грамотности населения, стимулирования экономии ресурсов, формирования энергосберегающего сознания и поведения населения

(Приложение №1 к подпрограмме 4 программы)


Сроки р

	ализации подпрограммы

	2017-2020 годы




Объемы и источники финансирования под

рограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрог

	аммы

	За счет средств краевого и районного бюджетов, согласно приложения №2 к подпрограмме 4 программы составляет 0,0 тыс.руб., 


	Система организации контроля за исполнением подпрограммы

	Контроль за ходом исполнения подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет Счетная палата Канского района.


	2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ

2.1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограмм

Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Канском районе показывает, что за последние 5 лет произошло существенное изменение структуры тепловых и электрических нагрузок. Наиболее значительный прирост потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе. Для бюджета Канского района и населения района задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном хозяйстве. Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается большими потерями энергетических ресурсов при их производстве и потреблении. Усугубляет ситуацию рост тарифов на тепловую и электрическую энергию, опережающие уровень инфляции, что приводит к повышению расходов бюджета на энергообеспечение  учреждений социальной сферы, увеличению коммунальных платежей населения. 

 В Энергетической стратегии России на период до 2020 года обозначено, что одной из главных проблем является значительный нереализованный потенциал организационного и технологического энергосбережения, составляющий до 40% общего объема внутреннего энергопотребления. Согласно существующим оценкам, удельный вес различных составляющих в общей величине указанного потенциала характеризуется следующими данными:

жилые здания - 18 – 19%;

теплоснабжение, оказание услуг,  - в каждом случае в диапазоне от 9 до 10%;

производство топлива, сжигание попутного газа, энергоснабжение государственных учреждений - в каждом случае в диапазоне от 5 до 6%;

сельское хозяйство - 3 – 4%.

   Предполагаемый потенциал энергосбережения в районе составляет от 30 до 40%. Процесс энергосбережения в районе можно обеспечить только программно-целевым методом, в рамках которого необходимо сформировать структуру управления, нормативно-правовую основу и финансово-экономические механизмы, способствующие развитию энергосбережения.

В связи с применением современной вычислительной техники, использованием более мощной многофункциональной оргтехники, увеличивается расходование энергоресурсов муниципальными учреждениями района. В то же время муниципальные учреждения не были заинтересованы в экономии энергопотребления. 

Основной проблемой в сфере предоставления услуг ЖКХ является высокая степень физического износа внутренних систем отопления в учреждениях социальной инфраструктуры и жилищном фонде, отсутствие повсеместного учета энергоресурсов.

Однако для модернизации оборудования и перехода на новый качественный уровень потребления энергоресурсов, прежде всего, необходимо организовать системы учета энергоресурсов, проведение обязательных энергетических обследований.

Основными причинами возникновения повышенного энегопотребления являются:

суровые климатические условия территории Канского района;

большие расстояния, которые необходимо преодолевать для доставки сырья, материалов, топливно-энергетических ресурсов и других товаров;

высокая доля ветхих, устаревших и изношенных жилых и общественных зданий, расход тепла на отопление которых существенно превышают строительные нормативы;

недостаточная и не всегда качественная нормативная правовая база энергосбережения и энергоэффективности;

исторически сложившийся менталитет российских граждан, нравственный ориентир пренебрежительного отношения к экономии и бережливости;

недостаточная и не всегда качественная профессиональная подготовка специалистов в области энергосбережения и эффективного использования энергетических ресурсов.  

В этом перечне причин высокой энергоемкости экономики только суровый климат и дальние расстояния являются объективными непреодолимыми обстоятельствами. Все остальные являются субъективными, и их влияние может быть существенно снижено за счет целенаправленной деятельности по реализации программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности края.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является создание  основ стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Для достижения поставленной цели в рамках реализации подпрограммы необходимо решить следующую задачу:

- Энергосбережение и повышению энергетической эффективности.

 Целевыми индикаторами данной задачи являются:

-  строительство ЛЭП 0,4Кв по ул. Сибирская в с. Чечеул

Срок реализации – 2018-2020 гг.;

- охват населения, которому были установлены приборы учета воды в муниципальном жилье. Срок реализации – 2017-2020 гг.;

- повышение грамотности населения, стимулирования экономии ресурсов, формирования энергосберегающего сознания и поведения населения. Срок реализации 2017-2020 гг.

2.3 Механизм реализации подпрограммы

Реализацию подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района», посредством подготовки документации к торгам (котировкам), заключения муниципальных контрактов. 
Структурные подразделения администрации Канского района и администрации сельсоветов Канского района обеспечивают:
разработку нормативно-правовых актов, необходимых для реализации программы; 
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Текущее управление и координация действий всех участников  подпрограммы осуществляются МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономичностью) использования средств районного бюджета осуществляет счетная палата Канского района.

Организация управления подпрограммой осуществляется посредством проведения следующих мероприятий:

- ежеквартальный сбор и систематизация исходных данных потребления энергоресурсов бюджетными учреждениями, казенными учреждениями предприятиями жилищно-коммунального хозяйства до 15-го числа месяца следующего за отчетным кварталом. Отчетные данные в разрезе объектов предоставляются администрациями сельсоветов, руководителями бюджетных учреждений, руководителями предприятий и организаций в МКУ «УС,ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

Контроль за ходом выполнения  подпрограммы осуществляет МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района». Ответственность за предоставление информации по реализации подпрограммы возлагается на руководителя МКУ «УС, ЖКХ и ООПС администрации Канского района».

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

    Выполнение программных мероприятий будет оцениваться по качеству выполненных  мероприятий, по освоению средств из районного  бюджета, по достижимости поставленных целей на год и достижению целевых индикаторов.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, при условии своевременного финансирования позволит:

-увеличить количество установленных приборов учета воды в муниципальном жилье;

-снизить потребление энергоресурсов;

-снизить потери энергоресурсов;

-проанализировать состояние учреждений в энергообеспечении для разработки дальнейших мероприятий, направленных на снижение энергетических потерь.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий предусмотрен согласно  Приложению №2 к подпрограмме 4 программы.

2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы предусматривается из районного бюджета. Финансовые затраты определены на основе локально-сметных расчетов и прайслистов, согласно приложению №2 к подпрограмме 4 программы. 



	
Приложение №7 
к постановлению администрации Канского района
от_27.12.2017 №_613 -пг

Приложение № 2 
к подпрограмме 3 «Государственная поддержка детей-сирот, расширение
практики применения семейных форм воспитания»

	Перечень мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый 2017 год
	Очередной финансовый 2018 год
	Первый год планового периода 2019 год
	Второй год планового периода 2020 года
	Итого на период

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Канского района"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Подпрограмма 3 "Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания"

	Цель: Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа и расширение практики применения семейных форм воспитания 

	Задача 1. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	1.1
	Финансирование расходов на осуществление государственных полномочий  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в рамках подпрограммы "Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	01375520
	120
	829,0
	829,0
	829,0
	829,0
	3316,0
	Деятельность  специалистов по опеке и попечительству

	
	
	
	
	
	
	240
	252,8
	252,8
	252,8
	252,8
	1011,2
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	4327,2
	 

	Задача 2. Приобретение в муниципальную собственность и предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа благоустроенных жилых помещений по договорам найма

	2.1
	Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения
	МКУ "КУМИ администрации Канского района"
	853
	1004
	013000820
	412
	10634,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10634,0
	Приобретение квартир детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

	Итого по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	10634,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3531,6
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	11715,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	14961,2
	 


	
	
	
	
	
	
	

	

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый 2017 год
	Очередной финансовый 2018 год
	Первый год планового периода 2019 год
	Второй год планового периода 2020 года
	Итого на период

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Канского района". Подпрограмма 4 "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"

	Цель: Создание условий для эффективного управления системой образования Канского района

	Задача 1. Организация деятельности МКУ "УО Канского района" и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление  системой образования

	1,1
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	120
	3229,8
	3331,8
	3331,8
	3331,8
	13225,2
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.2
	Региональные выплаты ивыплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 855
	0709
	0140010210
	120
	58,8
	73,5
	73,5
	73,5
	279,3
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.3
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных ) нужд
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	240
	254,0
	381,6
	381,6
	381,6
	1398,8
	Стабильное функционирование образовательных учреждений

	1.4
	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	850
	3,4
	0,5
	0,5
	0,5
	4,9
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.5
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов  местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» муниципальной программы «Развитие системы образования Канского района»
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	831
	55,5
	0
	0
	0
	55,5
	Стабильное функционирование образовательных учреждений

	Итого по задаче 1

 
	 
	 
	 
	 
	
	3601,5
	3787,4
	3787,4
	3787,4
	14963,7
	

	Задача 2. Организация финансовой  деятельности учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений

	2.1
	Обеспечение   деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений-организационно-ресурных центров- в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140004610
	611
	3884,7
	3884,7
	3884,7
	3884,7
	15538,8
	Обеспечение методического сопровождения учреждений

	2.2
	Обеспечение   деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений-Централизованных бухгалтерий- в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140005610
	611
	12050,7
	12050,7
	12050,7
	12050,7
	48202,8
	Обеспечение бухгалтерского обслуживания  учреждений

	2.3
	Расходы на повышение размеров оплаты труда методистов муниципальных методических кабинетов (центров) сферы, образование, созданых в виде муниципальных учреждений или являющихся структурами подразделениями муниципальных учреждений.
	МКУ "УО Канского района"


	855
	0709
	0140010450
	611
	212,3
	363,9
	363,9
	363,9
	1304,0
	повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников 

	Итого по задаче 2


	
	 
	 
	 
	 
	16147,7
	16299,3
	16299,3
	16299,3
	65045,6
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	19749,2
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	80009,3
	 

	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12. 2017                                





г. Канск




№ 616 - пг

 О создании общественного совета 

по проведению независимой оценки 

качества образовательной деятельности 

образовательных организаций Канского района

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав общественного совета по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций Канского района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об общественном совете по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций Канского района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А.Гусеву.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения возникшие с 01 мая 2017 года.

Глава  Канского района
А.А. Заруцкий        

                                                        Приложение № 1 к постановлению

                                                     администрации Канского района

                                         от 27.12.2017г. № 616-пг
Состав

общественного совета по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций Канского района

	Стоян Ольга Яковлевна
	Председатель Канской территориальной                                                районной организации профсоюза

работников  народного образования

и науки РФ

	Зубова Зинаида Андреевна
	Ветеран педагогического труда  с. Георгиевка

	Королева Наталья Александровна
	Заместитель председателя профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Алексиевич Татьяна Георгиевна

Бесов Денис Николаевич


	Начальник отдела общего образования Канского района

Председатель родительского комитета МБДОУ «Чечеульский детский сад»


	Приложение № 2 к постановлению                                                                     администрации Канского района 

от 27.12.2017г. №616-пг




Положение

об общественном совете по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций 

Канского района

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет полномочия, порядок формирования и деятельности общественного совета по независимой оценке качества образовательной деятельности  (далее - общественный совет) образовательных организаций Канского района при Муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Канского района Красноярского края» (далее – МКУ «УО Канского района»). 

1.1. Общественный совет является постоянно действующим совещательным коллегиальным органом при МКУ «УО Канского района».

1.2. Общественный совет создается в целях проведения независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций на территории Канского района.

1.3. Общественный совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления и учреждениями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами администрации Канского района и настоящим положением.

1.4. Общественный совет является совещательным органом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.

1.5. Общественный совет осуществляет свою деятельность на основе принципов законности, уважения прав и свобод человека.

1.7. Общественный совет обеспечивает демократический, государственно  - ​общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие.

2. Задачи и полномочия общественного совета

2.1. Основной задачей Общественного совета является:

2.1.1. Осуществление независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций Канского района;

2.1.2. Рассмотрение инициатив общественности в области образования;

2.1.3.  Определение перечня образовательных  организаций, в отношении которых проводится независимая оценка;

2.1.4. Формирование предложений для разработки технического задания для организации,  осуществляющей сбор, обобщение и анализ информации о качестве образовательной деятельности образовательных организаций (далее - оператор);

2.1.5. Установление при необходимости критериев оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций;

2.1.6. Предоставление руководителю МКУ «УО Канского района» результатов независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, а также предложения об улучшении их деятельности.  
3. Порядок формирования общественного совета

3.1. Состав общественного совета, положение о них утверждаются постановлением администрации Канского района.
3.1.1.В состав общественного совета включаются представители коллегиальных органов управления муниципальных образовательных учреждений, представители профессионального педагогического сообщества, а также могут быть включены по процедуре кооптации сформированным Советом в свой состав представители общественных объединений и социально ориентированных некоммерческих организаций, действующих в сфере образования, представители профсоюза работников образования, иные заинтересованные в сфере образования граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, опыт и возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию системы образования Канского района. Общее количество кооптированных членов Совета не должно превышать 20 % от общего количества членов Совета. Общественный совет формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря и членов общественного совета.

3.1.2. Количество членов общественного совета - не менее 5 человек.

3.1.3. Председатель общественного совета и его заместитель избираются на 3 года из состава общественного совета на первом заседании открытым голосованием, большинством голосов присутствующих членов общественного совета.

3.1.4. Кандидатуры председателя и его заместителя может предложить любой член общественного совета, а также руководитель МКУ «УО Канского района».

3.1.5. Первое заседание общественного совета должно быть проведено не позднее чем через тридцать дней от даты формирования состава общественного совета.

3.1.6. Процедура вывода из состава инициируется любым членом общественного совета при согласии не менее одной трети состава общественного совета.

3.2. Полномочия члена общественного совета прекращаются в случае:

3.2.1. Подачи им заявления о выходе из состава общественного совета;

3.2.2. Неявки на три и более заседания общественного совета;

3.2.3. Назначения его на государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской службы, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, избрания на выборную должность в органах местного самоуправления;

3.2.4. Вступления в законную силу вынесенного в отношении его обвинительного приговора суда;

3.2.5. Признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу.

3.3. За три месяца до истечения срока полномочий действующего состава общественного совета руководитель  МКУ «УО Канского района» инициирует процедуру формирования нового состава общественного совета в порядке, установленном разделом III настоящего положения.

4. Порядок деятельности общественного совета

4.1. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на очередной год, согласованным с руководителем МКУ «УО Канского района» и утвержденным председателем общественного совета.

4.2. Основной формой деятельности общественного совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в полугодие и считаются правомочными при присутствии не менее половины его членов. Внеплановые заседания при необходимости могут проводиться по инициативе руководителя МКУ «УО Канского района» или любого члена при согласии не менее половины состава общественного совета.

4.3. Первое заседание общественного совета до избрания председателя общественного совета открывается и ведется руководителем МКУ «УО Канского района».  Руководитель  МКУ «УО Канского района» или его представитель имеет право присутствовать на заседаниях общественного совета, принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня, без права голоса при принятии решения.
4.4. По рассмотренным вопросам общественный совет открытым голосованием простым большинством (из числа присутствующих) принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Все решения отражаются в протоколах заседаний общественного совета. Члены Общественного совета, не согласные с решением общественного совета, могут изложить свое особое мнение, которое в обязательном порядке вносится в протокол заседания.Копии протоколов заседаний (выписки из протоколов заседаний) направляются секретарем общественного совета руководителю  МКУ «УО Канского района», членам общественного совета, ответственным за выполнение решений, а также по поручению председателя общественного совета иным лицам и организациям в течение 5 рабочих дней со дня заседания.

Протоколы общественного совета хранятся 5 лет.

4.5. За 10 дней до начала заседания общественного совета ответственные за рассмотрение вопросов члены общественного совета предоставляют секретарю общественного совета информационные и иные материалы. Секретарь общественного совета за 5 дней до начала заседания предоставляет указанные материалы председателю общественного совета, руководителю МКУ «УО Канского района»  и членам общественного совета.

4.6. Председатель Общественного совета:

4.6.1. Определяет приоритетные направления деятельности общественного совета с учетом предложений руководителя МКУ «УО Канского района»;

4.6.2. Вносит предложения по уточнению и дополнению состава Общественного совета;

4.6.3. Организует работу общественного совета и председательствует на его заседаниях;

4.6.4. Подписывает протоколы заседаний и другие документы Общественного совета;

4.6.5. Утверждает план работы, повестку заседания и состав экспертов, приглашаемых на заседание общественного совета;

4.6.6. Рассматривает вопросы по реализации решений Общественного совета и обеспечивает их выполнение;

4.6.7. Распределяет обязанности и поручения между членами общественного совета;

4.6.8. Взаимодействует с руководителем  МКУ «УО Канского района» по вопросам реализации решений общественного совета;

 4.6.9. Осуществляет общий контроль за исполнением решений общественного совета;

4.6.10. Принимает решение, в случае необходимости, о проведении внепланового заседания, а также заочного заседания общественного совета, решения на котором принимаются путем опроса его членов;

 4.6.11. Пользуется правами члена общественного совета наравне с другими членами.

4.7. 3аместитель председателя общественного совета:

4.7.1. По письменному поручению председателя общественного совета председательствует на заседаниях в его отсутствие (отпуск, болезнь и т.п.);;

4.7.2. Организует работу по независимой оценке деятельности образовательных организаций;

4.7.3. Осуществляет подготовку проведения заседаний общественного совета;

4.7.4.  Готовит и согласовывает с председателем общественного совета проекты документов и иных материалов для обсуждения на заседаниях общественного совета;

4.7.5. Обеспечивает коллективное обсуждение вопросов, внесенных на рассмотрение общественного совета;

4.7.6. Пользуется правами члена общественного совета наравне с другими членами;

4.7.7. Участвует в подготовке планов работы Общественного совета, формировании состава экспертов, привлекаемых на заседание Общественного совета;

4.8. Члены общественного совета имеют право:

4.8.1. Участвовать в мероприятиях, проводимых общественным советом, подготовке материалов по рассматриваемым вопросам;

4.8.2. Предлагать 
перечень учреждений, показатели и критерии для проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры;

4.8.3. Вносить предложения, замечания и поправки к проектам планов работы общественного совета, по повестке дня и порядку ведения его заседаний;

4.8.4. Участвовать
в работе заседаний общественного совета;

4.8.5. Выступать с докладами на заседаниях общественного совета;

4.8.6. Участвовать в обсуждении вопросов, включенных в повестку заседания общественного совета, вносить по ним предложения;

4.8.7. Знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение общественного совета, на стадии их подготовки, вносить свои предложения по существу обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколам заседаний общественного совета;

4.8.8. Инициировать проведение внепланового заседания общественного совета;

4.9. Члены общественного совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании. В случае несогласия с принятым решением имеют право высказать мнение по конкретному вопросу, которое приобщается к протоколу заседания общественного совета.

4.10. Члены общественного совета обязаны лично участвовать в заседаниях общественного совета и не вправе делегировать свои полномочия лицам, не являющимся членами общественного совета.

4.11. Секретарь общественного совета:

4.11.1. Уведомляет членов общественного совета о дате, месте и повестке предстоящего заседания не позднее, чем за неделю до заседания, а также об утвержденном плане работы общественного совета;

4.11.2. Совместно
с МКУ «УО Канского района» обеспечивает организационно-техническое сопровождение деятельности общественного совета;

4.11.3. Ведет, оформляет и рассылает членам общественного совета протоколы заседаний и иные документы и материалы;

4.11.4. Хранит документацию общественного совета и готовит в установленном порядке документы для архивного хранения и уничтожения;

4.11.5. В случае проведения заседания общественного совета путем опроса его членов обеспечивает направление всем членам общественного совета необходимых материалов и сбор их мнений по результатам рассмотрения материалов;

4.11.6. Передает дела общественного совета вновь назначенному секретарю в течение 15 дней на основании акта передачи.

4.12. В документацию общественного совета входят:

4.12.1.  Ежегодные планы мероприятий общественного совета;

4.12.2. Протоколы заседаний общественного совета;

4.12.3. Материалы обсуждаемых вопросов (доклады, выступления, информационные и аналитические справки, письменные заявления  и др.);

4.12.4. Материалы независимой оценки качества оказания услуг образовательным организациям Канского района.

5. Эксперты, привлекаемые к работе общественного совета.

5.1. В соответствии с решением общественного совета к его работе могут привлекаться эксперты из числа ведущих специалистов по профилю рассматриваемой общественным советом проблемы.

5.2. Эксперты, привлекаемые к работе Общественного совета: 

5.2.1. Принимают участие в заседании общественного совета при обсуждении проблем, над решением которых они работали и высказывают свое мнение;

5.2.2. По решению общественного совета объединяются в рабочие группы; 

5.2.3. По поручению общественного совета готовят письменные заключения, отчеты и иные документы, отражающие их мнение по рассматриваемой проблеме.

Срок хранения документации 5 лет

6. Размещение информации о деятельности Общественного совета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

6.1. На официальном сайте МКУ «УО Канского района» создается раздел для размещения информации о деятельности Общественного совета.

6.2. В указанном разделе подлежит обязательному размещению: 

6.2.1. Положение и состав общественного совета;

6.2.2. Повестки его заседаний (не позднее 10 рабочих дней до дня проведения заседания); 

6.2.3. протоколы заседаний общественного совета (не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания); 

6.2.4. Решения общественного совета по результатам осуществления общественного контроля; иная информация о деятельности общественного совета.

6.2.5. Порядок размещения информации о деятельности общественного совета утверждается председателем общественного совета.

7. Формы и порядок осуществления общественного контроля общественным советом

7.1. Общественный совет вправе осуществлять общественный контроль в следующих формах:

7.1.1. Общественная экспертиза, общественное обсуждение, общественные (публичные) слушания, независимая оценка качества образовательных услуг и в иных формах, в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации;

7.2. Общественным советом устанавливаются порядки организации и проведения общественной экспертизы, общественного обсуждения и общественных (публичных) слушаний.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2017   



г. Канск                                       

  № 625-​​​​​​​​​ пг

Об утверждении Реестра маршрутов регулярных  перевозок пассажиров автомобильным транспортом по  межмуниципальным пригородным и междугородным маршрутам Канского района  
В соответствии со ст.15  Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.03г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края № 3-502 от 16.03.2017 «Об  организации транспортного обслуживании населения в Красноярском крае»,  в связи  с  наделением отдельными  государственными полномочиями по организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом,  в целях организации транспортного обслуживания населения Канского района, руководствуясь ст. 38,  ст. 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить Реестр маршрутов регулярных  перевозок пассажиров автомобильным транспортом по межмуниципальным пригородным и междугородным  маршрутам Канского района,  согласно  Приложению  к настоящему постановлению.

         2. Контроль  исполнения  настоящего постановления  возлагается на Первого заместителя Главы Канского района О.В. Витман.

         3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018, подлежит опубликованию  в официальном печатном издании «Вести Канского района»  и размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район. 

Глава Канского  района 

А.А.Заруцкий

Приложение к постановлению № 625-пг  от 29.12.2017

 Реестр  маршрутов регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом по межмуниципальным  пригородным и междугородным маршрутам Канского района
	Регистрационный номер маршрута
	Порядковый номер маршрута
	Наименование маршрута
	Остановочные пункты
	Маршрут движения ТС между остановочными пунктами
	Протяженность маршрута
	Порядок посадки и высадки пассажиров
	Вид регулярных перевозок
	Виды, классы и максимальное кол-во  ТС на маршруте
	Экологические характеристики ТС
	Дата начала осуществления регулярных перевозок
	Наименование перевозчика и  его место нахождения 

	                 1
	          2
	             3
	4
	5
	6
	7
	         8
	9
	10
	
11
	12

	Межмуниципальные маршруты (пригородные и междугородные), на осуществление которых,  в установленном порядке выделяются субсидии  для компенсации перевозчикам расходов, если перевозки нерентабельны из-за небольшой интенсивности пассажиропотоков

	1
	102
	Канск-Малая Уря
	г. Канск,

д. Малые  Пруды,

п. Дорожный, 

 с. Большая  Уря, 

 д. Малая Уря
	г. Канск, 

ул. газеты Власть Советов, 

Ул. Эйдемана,

Юго-Западный микрорайон.,

М-53,

д. Малые Пруды,

п. Дорожный,

 с. Большая Уря
	50,0
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», 

г. Канск 

ул. Шабалина,36

	2
	103
	Канск-Сухая речка
	г. Канск,

с.Филимоново, 

с. Красный Маяк, д. Сухая речка
	 г. Канск:

ул. Ленина;

ул. Московская;

ул. Урицкого

 Канский р-н:

с. Филимоново;

с. Красный маяк

Сухая речка
	24,1
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	3
	103 «у»
	Канск-Красный маяк
	г. Канск,

с.Филимоново, с. Красный Маяк
	г. Канск: 

ул. Ленина;

ул. Московская;

ул. Урицкого;

Канский р-н:

с. Филимоново;

с. Красный Маяк
	19,7
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	4
	104
	Канск-Бражное
	г. Канск, 

с. Зеленый Луг, д. Ашкаул,

с. Бражное
	г. Канск: 

Ул. Ленина;

Ул. Московская:

Ул. Эйдемана:

Ул. Больничная;

Ашкаульский тракт

 Канский р-н

д. Зеленый Луг;

д.Ашкаул:

с. Бражное
	24,8
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	5
	105
	Канск-Чечеул
	г. Канск,

с.Чечеул
	г. Канск: 

Ул. Ленина

Ул. Московская

Ул. Эйдемана

Юго-Западный микрорайон, Дачи

Канский р-н

с.Чечеул
	13,5
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	6
	106
	Канск -Верхний Амонаш
	г. Канск,

д. Малые Пруды,

п. Дорожный, д. Зеленая. Дубрава, с.ВерхнийАмонаш
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Эйдемана:

М-53,

Канский р-н:

д. Малые Пруды;

п. Дорожный:

д. Зеленая дубрава;

с. Верхний  Амонаш
	49,3
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	7
	107
	Канск-Ивановка
	г. Канск,

с.Сотниково; д.Тайна;

д. Георгиевка; д.Ивановка
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский р-н:

с.Сотниково;

д.Тайна:

с.Георгиевка;

д.Ивановка
	53,0
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «КанскоеПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	7.1
	107
	Канск-Ивановка-Сухо Ерша
	г. Канск, с.Сотниково, д. Тайна,

с.Георгиевка,

д.Ивановка,

д. Сухо - Ерша
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября

Канский р-н:

С.Сотниково;

д.Тайна;

с.Георгиевка;

д.Ивановка;

д.Сухо-Ерша
	59,1
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	7.2
	107
	Канск-Леонтьевка-Ивановка
	г. Канск, с.Сотниково, д.Тайна, д. Леонтьевка, с.Георгиевка, д.Ивановка
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский р-н:

с.Сотниково;

д.Тайна;

д.Леонтьевка;

с.Георгиевка;

д.Ивановка


	57,4
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	7.4
	107/108
	Канск-Астафьевка-Ивановка
	г. Канск, с.Сотниково, д. Астафьевка, д. Тайна, с. Георгиевка, д.Ивановка
	г. Канск: 

Ул. Власть советов;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский р-н:

с.Сотниково;

д. Астафьевка;

д.Тайна;

с.Георгиевка;

д.Ивановка
	62,0
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс большой,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	8
	108
	Канск-Астафьевка
	г. Канск,

с.Сотниково,

д. Астафьевка
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский р-н:

с.Сотниково;д. Астафьевка
	32,5
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	9
	109
	Канск-Анцирь
	г. Канск

с.Анцирь
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Тасеевский тракт

 Канский р-н:

с. Анцирь
	19,1
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	9.1
	109
	Канск-Белоярск
	г. Канск,

с.Анцирь,

д.Белоярск
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева:

Ул. 40 лет Октября;

Тасеевский тракт

Канский р-н:

с. Анцирь;

д.Белоярск
	28,6
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	9..2
	109
	Канск-Пермяково
	г. Канск,

с.Анцирь,

д.Белоярск,

д.Пермяково
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Тасеевский тракт

Канский р-н:

с. Анцирь:

д.Белоярск;

д.Пермяково
	43,9
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	10
	110
	Канск-Арефьевка
	г. Канск,

д. Курыш Попович,

д.Арефьевка
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Абанский тракт

Канский р-н:

д. Курыш Попович;

д.Арефьевка
	25,6
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	11
	111
	Канск-Комарово
	г .Канск,

с.Филимоново, 

с. Красный маяк,

д. Сухая речка, д. Терск,

д.Комарово
	г. Канск: 

Ул. Ленина;

Ул. Московская;

Ул. Урицкого;

Канский р-н:

с. Филимоново;

с. Красный маяк;

д. Сухая речка;

д. Терск;

д.Комарово
	49,8
	На остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	12
	112
	Канск-Круглово
	г. Канск,

с. Сотниково, д.Круглово
	г. Канск:

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Тасеевский тракт

Канский р-н:

с.Сотниково;

д.Круглово
	32,55
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	13
	114
	Канск -Таежное
	г. Канск,

с.Анцирь,

д.Пермяково,

д. Алёшино,

с. Таёжное
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский р-н:

с.Анцирь;

д.Пермяково

д. Алёшино;

с. Таёжное
	59,2
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	14
	115
	Канск-Тагаши
	г. Канск,

с. Сотниково,

д.Тайна,

д. Рудяное,

д.Тагаши
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Канский район:

с.Сотниково;

д.Тайна;

д. Рудяное;

д.Тагаши
	59,1
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	16
	116
	Канск -Крутая горка-Бошняково-Петрушки
	г. Канск,

с.Филимоново, д. Польное,

д. Крутая горка 

с. Красный маяк,

д. Бошняково,

д. Петрушки
	г. Канск: 

Ул. Ленина;

Ул. Московская;

Ул. Урицкого;

с. Филимоново;

д. Польное;

с. Красный маяк;

д. Бошняково;

д. Петрушки
	46,6
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	17
	117
	Канск -Архангельское
	г. Канск,

с.Сотниково,

д. Тайна;

д. Архангельское;

д. Березовка – д. Ношино
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

Тасеевский тракт

  Канский  р-н: д.Архангельское;

д.Березовка-Ношино
	51,1
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	18
	118
	Канск -Новый путь-Зеленый луг-Чечеул
	г. Канск,

д.

Новый путь;

д. Зеленый луг;

с.Чечеул
	 г. Канск:

ул. Ленина;

ул. Московская;

ул. Эйдемана;

ул. Линейная;

  Канский р-н: д. Новый Путь

д. Зеленый Луг;

с. Чечеул
	16,0
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс средний,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	19
	119
	Канск-Левобережный
	г. Канск,

д. Бережки,

д .Левобережный
	г .Канск: 

ул. Ленина;

ул. Московская;

Ул. Урицкого

Ул. Красной армии;

Ул. Коллекторная;

Дачи;

Канский р-н:

д. Бережки;

д. Левобережный
	11,2
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	20
	206
	Канск-Залесный
	г. Канск,

с.Сотниково,

д.Тайна,

д.Георгиевка,д.СевернаяАлександровка,д.Ивантай, д.Николаевка, д.Залесный
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября:

Канский район:

с.Сотниково;

д.Тайна;

с. Георгиевка;

д. Сев. Александровка;

д.Ивантай;

д.Николаевка

д. Залесный
	86,0
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	21
	212
	Канск-Тарай
	г. Канск, д.Ашкаул; д. Степняки;

д. Амонаш;

д.Тарай
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Эйдемана;

Ашкаульский тракт

Канский район:

д.Ашкаул;

д. Степняки;

д. Амонаш;

д.Тарай
	63,8
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	21.1
	212
	Канск-Подъянда-Тарай
	г. Канск,

д.Ашкаул,

д. Степняки,

д. Амонаш,

д.Подъянда,

д.Тарай
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская:

Ул. Эйдемана;

Ашкаульский тракт

Канский район:

д.Ашкаул;

д. Степняки;

д. Амонаш;

д.Подъянда;

д.Тарай
	71,8
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	21.2
	212
	Канск-Бражное-Тарай
	г. Канск,

д.Ашкаул,

с. Бражное,

д. Степняки, 

д. Амонаш-д.Тарай
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Эйдемана;

Ашкаульский тракт

Канский 

 район:

д.Ашкаул;

с. Бражное;

д. Степняки;

д. Амонаш;

д.Тарай
	70,4
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	22
	215
	Канск-Любава
	г. Канск,

с.Анцирь,

д. Хаёрино,

с.Мокруша,

д.Алега,

д.Любава
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

ККЗ

Канский р-н:

с.Анцирь;

д. Хаёрино;

д. Старая. Мокруша;

д.Алега;

д.Любава
	67,8
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	23
	217
	Канск – Таежное -Красный Курыш
	г. Канск,

с.Анцирь,

д. Хаёрино,

д. Алешино,

с. Таежное,

д. Красный Курыш
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;

Ул. Гетоева;

Ул. 40 лет Октября;

9 км Тасеевского тракта

Канский р-н:

с.Анцирь;

д. Хаёрино;

д. Алешино;

д. Красный Курыш

(На обратном пути через 

с. Таёжное)


	69,7
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс средний,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	23.1
	217
	Канск-Красный Курыш
	   г. Канск,

с.Анцирь,

д. Хаёрино,

д. Алешино, 

д. Красный Курыш
	г. Канск: 

Ул. газ. Власть Советов; 

Ул. Московская;;

Ул. 40 лет Октября;

9 км Тасеевского тракта

Канский р-н:

с.Анцирь;

д. Хаёрино;

д. Алешино;

д. Красный. Курыш


	64,7
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс средний,

Кол-во -1
	Экол. класс - 3
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	    Межмуниципальные  маршруты (пригородные), выполняемые на коммерческой основе

	24
	121
	г. Канск-Чечеул (м/р Солнечный – ж/д вокзал  г. Канск- с.Чечеул)
	г. Канск, 

Чечеул


	г. Канск: 

Ул. Ленина;

Ул. Московская;

Ул. Эйдемана;

Юго-Западный микрорайон;

Дачи;

Канский р-н

с.Чечеул
	21,9
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ГП КК «Канское ПАТП», г. Канск 

ул. Шабалина,36

	25
	122
	Канск-Анцирь
	г. Канск,

пл. Коростелева,

ул. Набережная, ул. Гетоева,

Предмостная площадь, к/т Восход, ХБК, Драмтеатр, Текстильщик, Ремзавод, 4-я Площадка, ГМЗ, Дом Ветеранов, 

о. Стариково, Промбаза, ДСУ-4, школа ДОСААФ, КЗЛМК, д.Подояйск, с.Анцирь
	г. Канск: 

пл. Коростелева,

ул. Набережная, ул. Гетоева,

Предмостная площадь, к/т Восход, ХБК, Драмтеатр, Текстильщик, Ремзавод, 4-я Площадка, ГМЗ, Дом Ветеранов, о.Стариково, Промбаза, ДСУ-4, школа ДОСААФ, КЗЛМК,

 Канский р-н: д.Подояйск, с.Анцирь


	17,7
	На оборудованных остановочных пунктах
	По регулируемым тарифам
	Автобус, 

Класс малый,

Кол-во -1
	Экол. класс - 0
	01.01.2018
	ИП Максимова Кристина Сергеевна, г. Канск, Северо-западный микро р-н, д.37, кв. 77


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12. 2017          


г. Канск                        

№  626-пг

О внесении изменений в постановление администрации Канского района от 29.09.2014 №716-пг «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Канского района»

В соответствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании постановления администрации Канского района Красноярского края от 21.08.2013 № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Канского района», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление администрации Канского района от 29.09.2014 №716-пг «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Канского района» (в ред. от 04.02.2015 № 54-пг, от 12.05.2015 № 253-пг, от 07
1. .07.2015 № 359-пг, от 28.09.2015 № 522-пг, от 20.10.2015 № 564-пг, от 24.12.2015 № 764-пг, от 26.02.2016 № 55-пг, от 21.06.2016 № 265-пг, от 30.09.2016 №430-пг, 28.02.2017 №96-пг) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к Постановлению «Муниципальная программа «Развитие системы образования Канского района»:

1.1.1. В паспорте муниципальной программы  строку «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 2 116 583,4 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 542 798,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств:  

краевого бюджета – 387 377,3 тыс. рублей,

районного бюджета – 155 421,0 тыс. рублей.

2018 год – 524 511,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств:  

краевого бюджета – 369 932,3 тыс. рублей,

районного бюджета – 154 579,4 тыс. рублей.

2019 год – 524 511,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

краевого бюджета – 369 932,3 тыс. рублей,

районного бюджета – 154 579,4 тыс. рублей.

2020 год – 524 761,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   

краевого бюджета – 370 182,3 тыс. рублей,

районного бюджета – 154 579,4 тыс. рублей.




 1.1.2. Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» «Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы  «Развитие системы образования Канского района» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.1.3. Приложение № 4 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы «Развитие системы образования Канского района» с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.1.4. Приложение № 5 к муниципальной программе  «Развитие системы образования Канского района» «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) районными муниципальными бюджетными образовательными учреждениями по муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

1.1.5. Приложение № 6 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе» изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

1.1.6. Приложение № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Красноярском крае» «Перечень целевых индикаторов программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

1.1.7. Приложение № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе» «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению;

1.1.8. В приложении № 8 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» подпрограмма 3 «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» в разделе 1 «Паспорт подпрограммы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 14961,2 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 11445,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета

2018 год – 1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета,

2019 год –1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета,

2020 год –1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.


1.1.9. В приложении № 8 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» подпрограмма 3 «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» в разделе 2 «Основные разделы подпрограммы» подраздел 2.7. «Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы)»  изложить в следующей редакции: 
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы)

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального и краевого бюджетов. 

Объем финансирования подпрограммы составит 14961,2тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 11445,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета

2018 год – 1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета,

2019 год –1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета,

2020 год –1 081,8 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета.»

1.1.10. Приложение № 2 к подпрограмме 3 «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;

1.1.11. В приложении № 9 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» подпрограмма 4  «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» в разделе 1 «Паспорт подпрограммы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

1.1.12. В приложении № 9 к муниципальной программе «Развитие системы образования Канского района» подпрограмма 4  «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» в разделе 2 «Основные разделы подпрограммы» подраздел 2.7. «Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы)»  изложить в следующей редакции: 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого, районного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы составит 80 009,3 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств краевого бюджета 212,3 тыс. рублей, районного бюджета 79 797,0 тыс. рублей.

2017 год – 19 536,9 тыс. рублей; 

в том числе за счет средств краевого бюджета 212,3 тыс. рублей, районного бюджета 19 536,9 тыс. рублей

2018 год–20 086,7 тыс. рублей; 

2019 год–20 086,7  тыс. рублей;

2020 год–20 086,7  тыс. рублей. 


«2.7. Обоснование финансовых, материальных и
 трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств краевого, районного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы составит 80 009,3 тыс. рублей, 

в том числе за счет средств краевого бюджета 212,3 тыс. рублей, районного бюджета 79 797,0 тыс. рублей.

2017 год–19 749,2 тыс. рублей; в том числе за счет средств краевого бюджета 212,3 тыс. рублей, районного бюджета 19 536,9 тыс. рублей

2018 год–20 086,7 тыс. рублей; 

2019 год–20 086,7  тыс. рублей;

2020 год–20 086,7  тыс. рублей.»

1.1.13. Приложение № 2 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению.

+Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву.
2. Постановление вступает в силу в день следующий за днем его официального опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».       

Глава Канского района                                                                     А.А. Заруцкий
Приложение № 1 к постановлению администрации Канского района 

от  29.12.2017 № 626-пг

Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие системы

образования Канского района».

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам 

муниципальной программы  «Развитие системы образования Канского района».

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый год (2017)
	Очередной финансовый год (2018)
	первый год планового периода (2019)
	второй год планового периода (2020)
	Итого на период 

(2018-2020)

	Муниципальная  программа
	 Муниципальная программа «Развитие системы образования Канского района» 
	всего расходные обязательства по программе
	855
	Х
	Х
	Х
	155421,0
	154579,4
	154579,4
	154579,4
	619159,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «УО Канского района»
	855
	Х
	Х
	Х
	155421,0
	154579,4
	154579,4
	154579,4
	619159,2

	Подпрограмма 1


	 Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	855
	Х
	Х
	Х
	135884,1
	134492,7
	134492,7
	134492,7
	539362,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «УО Канского района»
	855
	Х
	Х
	Х
	135884,1
	134492,7
	134492,7
	134492,7
	539362,2

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства 
	855
	Х
	Х
	Х
	19536,9
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	79797,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «УО Канского района»
	855
	Х
	Х
	Х
	19536,9
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	79797,0


Приложение № 2 к постановлению администрации Канского района 

от 29.12.2017 № 626-пг
Приложение № 4 к муниципальной программе

«Развитие системы образования Канского района».

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы

«Развитие системы образования Канского района» с учетом источников финансирования,

в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	текущий финансовый год (2017)
	очередной финансовый год (2018)
	первый год планового периода (2019)
	второй год планового периода (2020)
	Итого на период

(2018-2020)

	Муниципальная программа

 
	«Развитие системы образования Канского района» 
	Всего                    
	542798,3
	524511,7
	524511,7
	524761,7
	2116583,4

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	387377,3
	369932,3
	369932,3
	370182,3
	1497424,2

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)   
	155421,0
	154579,4
	154579,4
	154579,4
	619159,2

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе
	Всего                    
	511603,3
	503343,2
	503343,2
	503343,2
	2021632,9

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	375719,2
	368850,5
	368850,5
	368850,5
	1482270,7

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)   
	135884,1
	134492,7
	134492,7
	134492,7
	539362,2

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Развитие кадрового  потенциала
	Всего                    
	
	
	
	250,0
	250,0

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	250,0
	250,0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)   
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Государственная поддержка детей –сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания
	Всего                    
	11445,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	14691,2

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	11445,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	14691,2

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)   
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего                    
	19749,2
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	80009,3

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	212,3
	
	
	
	212,3

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты муниципальных образований (**)   
	19536,9
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	79797,0

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	


Приложение № 3 
к постановлению администрации Канского района 

от 29.12.2017 № 626-пг
Приложение № 5 к муниципальной программе

 «Развитие системы образования Канского района».

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) районными муниципальными бюджетными образовательными учреждениями по муниципальной программе 

«Развитие системы образования Канского района».

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансо-вый год (2016)
	Текущий финансо-вый год (2017)
	Очередной финансовый год (2018)
	Первый год планового периода (2019)
	Второй год планового периода (2020)
	Отчетный финансо-вый год (2016)
	Текущий финансо-вый год (2017)
	Очередной финансовый год (2018)
	Первый год планового периода (2019)
	Второй год планового периода (2020)

	Наименование услуги (работы) и ее содержание: 
	Предоставление образовательных услуг

	Показатель объема услуги (работы):
	количество учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, ед.

	Подпрограмма 1  Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе
	55
	55
	35
	35
	55
	489544,1
	511603,3
	503343,2
	503343,2
	503343,2

	Показатель объема услуги (работы):
	количество учреждений  дошкольного образования, ед.

	Основное мероприятие 1.1 Финансовое обеспечение текущего содержания учреждений дошкольного образования 
	29
	29
	16
	16
	16
	135322,0
	145242,5
	147189,5
	147189,5
	147189,5

	Показатель объема услуги (работы):
	количество учреждений общего образования, ед.

	Основное мероприятие 1.2 Финансовое обеспечение текущего содержания учреждений общего образования
	25
	25
	18
	18
	18
	329930,7
	338123,2
	324787,3
	324787,3
	324787,3

	Показатель объема услуги (работы):
	Охват питанием детей со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума в общеобразовательных учреждениях, %

	Основное мероприятие 1.3

Обеспечение рационального использования средств на питание детей со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума в общеобразовательных  учреждениях
	       85
	85
	85
	85
	85
	17244,3
	20465,3
	22695,6
	22695,6
	22695,6

	Показатель объема услуги (работы):
	количество учреждений дополнительного образования, ед.




	Основное мероприятие  1.4

Финансовое обеспечение текущего содержания учреждений  дополнительного образования
	1
	1
	1
	1
	1
	5081,9
	5611,5
	6509,7
	6509,7
	6509,7

	Показатель объема услуги (работы):
	Охват питанием обучающихся в лагерях дневного пребывания, %

	Основное мероприятие 1.5 Оплата стоимости набора продуктов питания и их транспортировка в лагерях с дневным пребыванием
	100
	100
	100
	100
	100
	1525,7
	2161,1
	1727,8
	1727,8
	1727,8

	Показатель объема услуги (работы):
	Оздоровление обучающихся в краевых государственных и негосударственных организациях отдыха, ед.

	Основное мероприятие 1.6 Оплата стоимости путевок для детей в краевые государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей
	29
	26
	26
	26
	26
	439,5
	433,3
	433,3
	433,3
	433,3

	Показатель объема услуги (работы):
	Обеспечение квалифицированными педагогическими и управленческими кадрами, чел.

	Подпрограмма 2 Развитие кадрового потенциала
	
	
	
	
	25
	
	0
	
	
	250,0

	Показатель объема услуги (работы):
	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ед.

	Подпрограмма 3 Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания 
	6
	6
	6
	7
	7
	7943,9
	11445,8


	1081,8
	1081,8
	1081,8

	Показатель объема услуги (работы):
	Количество проведенных в соответствии с законодательством процедур проверок, ед.

	Подпрограмма 4 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	57
	25
	25
	25
	25
	19353,1
	 19749,2


	20086,7
	20086,7
	20086,7


	Приложение № 4 
к постановлению администрации Канского района

от 29.12.2017 № 626-пг
Приложение № 6

к муниципальной программе

«Развитие системы образования

Канского района»

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования

детей в Канском районе»

1. Паспорт подпрограммы




	Наименование подпрограммы
	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие системы образования Канского района» 



	Исполнитель подпрограммы
	МКУ «УО Канского района»

	Цель и задачи  подпрограммы


	Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.

Задачи:

1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования;

2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования;

3. Обеспечить поступательное развитие системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации;

4. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и районного  бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 

2 021 632,9 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 511 603,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –375719,2 тыс. рублей, 

районного бюджета – 135 884,1 тыс. рублей.  

2018 год – 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

2019 год – 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

2020 год 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет МКУ «УО  Канского района».

Система контроля включает в себя отчетность о реализации программных мероприятий и контроль по рациональному использованию исполнителем выделенных финансовых средств. 

Ответственность за целевое использование  бюджетных средств возлагается  на МКУ «УО  Канского района».


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка районной  проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

В 2017 учебном году муниципальная сеть образовательных учреждений Канского района включает:

29 дошкольных образовательных организаций,

25 образовательных организаций, предоставляющих начальное, основное, среднее (полное) образование; 

1 учреждение системы дополнительного образования детей.

При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. 

Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. Уже в настоящее время школы реализуют программы дополнительного образования, организуют отдых и оздоровление детей.

Дошкольное образование

В системе дошкольного образования по состоянию на 01.09.2017г. функционируют 29 муниципальных дошкольных образовательных организации, 1 дошкольная группа кратковременного пребывания при общеобразовательных учреждениях.

По состоянию на 01.01.2017г. в Канском районе проживало 2390 детей в возрасте от 0 до 7 лет без учета обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2017 года составляло 1294.    Посещали дошкольные образовательные учреждения 1199 детей, уровень укомплектованности детских садов составил 93%; на 01.09.2017 – количество мест 1294, посещает 1200 детей, уровень укомплектованности – 93%.

На 01.01.2017 г. в очереди для определения в детские сады состояло  237 детей в возрасте от 0 до 3 лет. Дети в возрасте от 3 до 7 лет на очереди не состоят.

Для выявления дополнительных резервов по поручению Губернатора края в муниципалитете проанализирована возможность доукомплектования дошкольных учреждений в соответствии с измененными требованиями СанПиН. На основе полученных результатов  разработан план по ликвидации очереди детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольные учреждения до 01.01.2020 года 

Одним из приоритетных направлений в развитии дошкольного образования является удовлетворение потребностей населения в инклюзивном образовании детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, создание условий в образовательных организациях психолого-медико-социального сопровождения детей;

На территории Канского района проживает 35 детей  дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. Из них 15 детей посещают дошкольные организации, остальные находятся на семейном обучении. В МБДОУ «Филимоновский детский сад» с 2015 функционирует логопедическая группа для детей 5-7 лет (14 человек).

Образовательная деятельность дошкольных образовательных учреждений района осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования к основной общеобразовательной программе дошкольного образования.

В настоящее время в Российской Федерации  осуществляется модернизация системы дошкольного образования: вносятся изменения в основные  нормативные документы, регламентирующие деятельность дошкольных организаций  (Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, Порядок организации образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования); с 2014 года начата работа по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС).

Изменения содержания дошкольного образования требует формирование системы оценки качества дошкольного образования: проведение апробации модели оценки качества; соответствие единому стандарту качества дошкольного образования в Красноярском крае.

Общее образование

Система общего образования состоит из 25 муниципальных общеобразовательных учреждений, в 6 школах открыты специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья (умственной отсталостью).

С целью создания необходимых (базовых) условий для реализации основных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования осуществляется оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием, обеспечение учебниками и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, организация и осуществление транспортного обслуживания учащихся общеобразовательных организаций.

С 2017-2018 учебного года все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений будут обеспечены необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени общеобразовательных учреждений будут обеспечены комплектами мультимедийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.

В целях создания условий для регулярных занятий физической культурой и спортом в с. Красный Маяк построена крытая быстровозводимая спортивная площадка. В школах действуют 10 физкультурно-спортивных клубов. Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, в 2017 году составила 60%. Вместе с тем одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массовых занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях.
В настоящее время в Канском районе проживают 29 детей-инвалидов школьного возраста, которые обучаются в образовательных учреждениях, 162 ребенка с умственной отсталостью обучаются в специальных (коррекционных) классах, организованных в школах. 

В муниципальном образовании нет школ, в которых оборудована без барьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья, что затрудняет получение качественного образования данной категории детей в условиях общеобразовательных школ.

В связи с этим необходимо организовать работу по следующим направлениям: создание без барьерной среды в общеобразовательных учреждениях, развитие форм инклюзивного образования, организация психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования.

Основные фонды образовательных учреждений района (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций) характеризуются высокой степенью изношенности. Недостаточно финансирование мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательных учреждений.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений может быть достигнуто проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурсного и организационного характера.

Дополнительное образование детей

Сеть дополнительного образования детей отрасли «Образование» представлена 1 муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей ДЮСШ «БАРС»,  в котором занимается 120 человек. В утвержденных федеральных государственных  образовательных  стандартах  общего  образования дополнительное образование рассматривается как обязательный компонент обучения.

В Канском районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности детей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.).

Вместе с тем, решение задачи развития доступности и повышения качества дополнительного образования, в настоящее время затруднено рядом обстоятельств:

удаленность большого числа территорий от развитых культурных и образовательных центров;

невозможность удовлетворения образовательных потребностей нового поколения в рамках существующей инфраструктуры территории.

Дополнительное образование должно реализоваться как повышение стартовых возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, проживающего на территориях региона. А это требует иного содержания программ дополнительного образования, укрепления и модернизации учреждений дополнительного образования.

С целью развития системы дополнительного образования необходимо создать условия для:

развития инфраструктуры и укрепления материально-технической базы организаций дополнительного образования детей для формирования и реализации современного содержания дополнительного образования, обеспечения его высокого качества и дифференцированного характера при массовой доступности;

распространения сетевых форм организации дополнительного образования детей, предполагающих объединение разных по типу и масштабам связей между образовательными учреждениями, организациями для достижения общих целей реализуемой образовательной программы, включая использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

профессионального развития педагогических кадров системы дополнительного образования.

На базе общеобразовательных школ создано 11 физкультурно-спортивных клубов, в которых занимается 707 школьников.

В Канском районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

Ключевыми мероприятиями внеурочной физкультурно-спортивной деятельности школьников являются Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» (далее – Президентские состязания») и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» (в Красноярском крае – «Школьная спортивная лига»), которые проводятся в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30 июля 2010 г. № 948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников».

           Выявление и поддержка одаренных детей

Актуальность направления работы с одаренными детьми обозначена в указе Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р),  концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утверждённая Президентом РФ 03.04.2012 года.
Разработана нормативно-правовая база по вопросам работы с одаренными детьми.

Обновились формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, интенсивные  школы интеллектуального роста, художественно-эстетического развития, спортивного мастерства, летние профильные смены и др.) и их педагогами (это – семинары, мастер-классы, выездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми).

Проводимые для учащихся мероприятия: предметные олимпиады, спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные  конференции и др., позволили охватить более 60 % школьников, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в конкурсных мероприятиях на краевом и всероссийском уровнях. 

Для обеспечения сопровождения таких детей в достижении ими высоких результатов требуется внедрение новых форм работы таких как: создание базовых площадок, участие школьников в тренингах, проведение научно-практической конференции школьников, на всех этапах начиная со школьного до краевого.

Отдых и оздоровление детей в летний период

Система отдыха и оздоровления детей в территории стабильна, осуществляется за счет согласованных действий структур и организаций. Однако нуждается  в модернизации форм ее организации и увеличения финансирования. 

Обеспечено на протяжении ряда лет софинансирование расходов на оплату стоимости путевок для детей в организации отдыха, оздоровления и занятости детей; расходов на организацию двухразового питания в лагерях с дневным пребыванием детей, связанных с оплатой стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки.

2.2. Основная цель, задачи, этапы 

и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.

Задачи:

1.обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования;

2. обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования;

3. обеспечить поступательное развитие муниципальной системы дополнительного образования за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации;

4. обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

Сроки выполнения подпрограммы 2017-2020 годы

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе».

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Органом, ответственным за реализацию подпрограммы, является МКУ «УО Канского района», которое осуществляет следующие функции:

организацию и проведение районных мероприятий (конкурсов, выставок, семинаров, конференций, форумов, соревнований) с участием учащихся, педагогов, общественности;

подготовку документации для размещения муниципального заказа;

методическое и информационное сопровождение работ по реализации комплекса подпрограммных мероприятий;

проведение заседаний рабочих групп с целью контроля и координации исполнения подпрограммных мероприятий;

Реализация подпрограммных мероприятий осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

2.4. Управление подпрограммой 

и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «УО Канского района».

МКУ «УО Канского района» несет ответственность за выполнение мероприятий подпрограммы, по которым является главным распорядителем средств, а также целевое использование этих средств. Информацию о ходе реализации подпрограммы, целевом и эффективном использовании средств бюджета представляет МКУ «УО Канского района».

Контроль за подпрограммой включает в себя отчетность о реализации подпрограммных мероприятий и контроля по рациональному использованию исполнителем выделенных финансовых средств. МКУ «УО Канского района» представляет годовой отчет о ходе реализации подпрограммы, целевом и эффективном использовании средств в Финуправление Канского района и отдел планирования и экономического развития администрации Канского района в срок до 1 марта года, следующего за отчетным.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности проводится МКУ «УО  Канского района».

Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 

(ресурсное обеспечение подпрограммы)

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 

2 021 632,9 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 511 603,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –375 719,2 тыс. рублей, 

районного бюджета – 135 884,1 тыс. рублей.  

2018 год – 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

2019 год – 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

2020 год 503 343,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

краевого бюджета –368 850,5 тыс. рублей, 

районного бюджета – 134 492,7 тыс. рублей.  

Приложение № 5 к постановлению администрации Канского района 

от ________2017 № -пг
Приложение № 1  
к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования                    
  детей в Канском районе»  

	 Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	Отчетный финансовый  

2016 год
	Текущий финансовый 

2017 год
	Очередной финансовый 

2018 год
	Первый год планового периода 

2019 год
	Второй год планового периода 2020 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период

	1
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях (количество мест на 1000 детей)
	чел.
	Статистическая отчетность РИК -85
	445
	446
	448
	450
	450

	2
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Канского района ,  обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на Канского района
	%
	Статистическая отчетность РИК -85
	100
	100
	     100
	100
	100

	3
	Удельный вес дошкольных учреждений, оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций 
	%
	Положение об оплате труда Постановление № 434-пг от 30.06.2011г.
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования 
	%
	Статистическая отчетность Д-4
	14,00
	12,00
	10,00
	8,00
	8,00

	5
	Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования 
	%
	Статистическая отчетность Д-4
	76,00
	76,00
	76,00
	76,00
	76,00

	6
	Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся более 50), в которых действуют управляющие советы
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	5,07
	5,05
	5,03
	5,02
	5,02

	8
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных)  общеобразовательных организаций
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	0,44
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	9
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих лицензию по программам специальных (коррекционных) образовательных организаций, от количества  общеобразовательных организаций
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Удельный вес образовательных учреждений,  оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	Положение об оплате труда Постановление № 434-пг от 30.06.2011г.
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Охват детей в возрасте 5–18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5–18 лет)
	%
	Статистическая отчетность РИК -81
	88,8
	89,00
	88,00
	90,00
	90,00

	12
	Оценка деятельности организации дополнительного образования детей, ее руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	Положение об оплате труда Постановление № 434-пг от 30.06.2011г.
	100
	100
	100
	100
	100


Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, 

в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	80,40
	80,50
	80,60
	80,70
	80,70
	

	14
	Доля оздоровленных детей школьного возраста
	%
	Статистическая отчетность РИК -76
	79,00
	80,00
	81,00
	81,00
	81,00

	15
	 Доля учащихся, подвозимых к месту учебы и обратно от общего числа учащихся, нуждающихся в регулярном подвозе.
	%
	Постановление администрации Канского района № 306-пг от 07.04.2017г. «Об утверждении подвоза обучающихся к общеобразовательным организациям Канского района в 2017-2018 учебном году»
	
	
	100
	100
	100

	
	
	
	


Приложение № 6 к постановлению администрации Канского района 

от ________2017 № -пг
Приложение № 2
к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей в Канском районе"
	Перечень мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.) годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый 2017 год
	Очередной финансовый год 2018
	Первый год планового периода 2019 год
	Второй год планового периода 2020 года
	Итого на период
	

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Канского района". Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе"

	Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей,отдыха и оздоровления детей в летний период

	Задача 1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

	1.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных дошкольных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110001610
	610
	42870,5
	36992,0
	36992,0
	36992,0
	153846,5
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы дошкольных  учреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Финансирование расходов по подведомственным дошкольным учреждениям на устранение предписаний надзорных органов в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110001620
	610
	242,7
	0,0
	0,0
	0,0
	242,7
	На устранение предписаний надзорных органов в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе"

	1.3
	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках подпрограммы  "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы   "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 
	0701
	0110010210
	610
	8385,3
	8088,1
	8088,1
	8088,1
	32649,6
	Обеспечить Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников не ниже размера минимальной заработной платы в дошкольных учреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Финансирование расходов на осуществление (возмещение) расходов, напрвленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110073980
	610
	141,0
	0,0
	0,0
	 
	141,0
	 

	1.5
	Финансирование расходов на  обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в муниципальных общеобразовательных учреждениях в части обеспечения деятельности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных категорий работников образовательных организаций участвующих в реализации общеобразовательных программв соответствии с федеральными образовательными стандартами в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 
	0701
	0110074080
	610
	33943,2
	32902,7
	32902,7
	32902,7
	132651,3
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в 29 учреждениях

	1.6
	Финансирование расходов на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в муниципальных общеобразовательных учреждениях в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110075880
	610
	58093,3
	66414,5
	66414,5
	66414,5
	257336,8
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Финансирование расходов на обеспечение выделения денежных средств на осуществление просмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а так же  детьми с туберкулёзной интоксикацией, обучающимися муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110075540
	610
	389,8
	389,8
	389,8
	389,8
	1559,2
	Содержание детей без взимания родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (группах)

	1,8
	Расход за содействие развитию налогового потенциала в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110077450
	610
	179,9
	0,0
	0,0
	0,0
	179,9
	 

	1.9
	Софинансирование расходов на осуществление (возмещение) расходов, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	01100S3980
	610
	2,0
	 
	 
	 
	2,0
	 

	1.11
	Расходы на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы края, в том числе для которых указами Президента РФ предусмотрено повышение оплаты труда в рамках подпрограммы "«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110010420
	610
	107,2
	183,8
	183,8
	183,8
	658,6
	повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников

	1.12
	Финансирование на осуществление расходов, направленных на развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, повышение их качества в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	0110078400
	610
	877,9
	0,0
	0,0
	0,0
	877,9
	Развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений

	1.13
	Софинансирование на осуществление расходов, направленных на развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, повышение их качества в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0701
	01100S78400
	610
	9,4
	0,0
	0,0
	0,0
	9,4
	Развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	145242,2
	144970,9
	144970,9
	144970,9
	580154,9
	 

	Задача 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

	2.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений -школ в рамках подпрограммы   "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110002610
	610
	57771,8
	62813,9
	62813,9
	62813,9
	246213,5
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в общеобразовательных учреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	В том числе организация осуществление транспортного обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110002610
	610
	 
	9135,9
	0,0
	0,0
	9135,9
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в общеобразовательных учреждениях

	2.3
	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках подпрограммы  "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы   "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110010210
	610
	20305,1
	19434,4
	19434,4
	19434,4
	78608,3
	Обеспечить Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников не ниже размера минимальной заработной платы в общеобразовательных учреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Финансирование расходов на обеспечение питание детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания платы в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	1003
	0110075660
	610
	20465,3
	22695,6
	22695,6
	22695,6
	88552,1
	Предоставление бесплатного питания

	2.5
	Финансирование расходов на финансовое обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части обеспечения деятельности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных категорий работников образовательных организаций, участвующих в реализации общеобразовательных программ с соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  в рамках подпрограммы   "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 
	0702
	0110074090
	610
	26698,3
	26537,0
	26537,0
	26537,0
	106309,3
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в общеобразовательных учреждениях

	2.6
	Финансирование расходов на выплату и доставку компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	1004
	0110075560
	320
	2378,6
	2378,6
	2378,6
	2378,6
	9514,4
	Обеспечение выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в учреждениях дошкольного образования

	2.7
	Финансирование расходов на выплату и доставку компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	1004
	0110075560
	240
	23,8
	23,8
	23,8
	23,8
	95,2
	Обеспечение доставки компенсации части родительской платы за содержание ребенка в учреждениях дошкольного образования

	2.7
	Финансирование расходов на финансовое обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в рамках подпрограммы   "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 
	0702
	0110075640
	610
	225330,6
	212763,2
	212763,2
	212763,2
	863620,2
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в общеобразовательных учреждениях 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8
	Финансирование расходов на финансовое обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в рамках подпрограммы   "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110075640
	612
	2551,8
	3238,8
	3238,8
	3238,8
	12268,2
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в общеобразовательных учреждениях 

	2.9
	Финансирование расходов на осуществление (возмещение) расходов направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110073980
	610
	7,4
	0,0
	0,0
	0,0
	7,4
	Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении

	2.10
	Софинансирование расходов на осуществление (возмещение) расходов направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении, в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	01100S3980
	610
	0,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,7
	Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении

	2.11
	Финансирование расходов на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного ,общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110075630
	610
	3024,9
	0,0
	0,0
	0,0
	3024,9
	Развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений

	2.12
	Софинансирование расходов на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного,общего и дополнительного образования детей в Канском районе
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	01100S5630
	610
	30,2
	0,0
	0,0
	0,0
	30,2
	Развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений

	Итого по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	358588,5
	349885,3
	349885,3
	349885,3
	1408244,4
	 

	Задача 3. Обеспечить поступательное развитие системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

	3.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений  по внешкольной работе с детьми в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110003610
	610
	5611,5
	5460,8
	5460,8
	5460,8
	21993,9
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы в  учреждении дополнительного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках подпрограммы  "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы   "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0702
	0110010210
	611
	0,0
	865,1
	865,1
	865,1
	2595,3
	 

	Итого по задаче 3
	
	
	 
	 
	 
	5611,5
	6325,9
	6325,9
	6325,9
	24589,2
	 

	Задача 4. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей

	4.1
	Финансирование расходов на оплату стоимости путевок для детей в краевые государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные на территории края, муниципальные загородные оздоровительные лагеря в  рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0707
	011007397Д
	321
	297,1
	297,1
	297,1
	297,1
	1188,4
	Обеспечение приобретения путевок для  оздоровления и отдыха детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Финансирование расходов на оплату стоимости путевок для детей в краевые государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные на территории края, муниципальные загородные оздоровительные лагеря в  рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0707
	01100S397Д
	323
	136,2
	136,2
	136,2
	136,2
	544,8
	Софинансирование на приобретение путевок для оздоровления и отдыха детей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Финансирование расходов на оплату стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0707
	011007397Г
	610
	1209,4
	1209,4
	1209,4
	1209,4
	4837,6
	Обеспечение оплаты стоимости  набора продуктов питания и их транспортировка в лагерях с дневным пребыванием детей в общеобразовательных уреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Финансирование расходов на оплату стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Канском районе" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0707
	01100S397Г
	610
	518,4
	518,4
	518,4
	518,4
	2073,6
	Софинансирование на обеспечение оплаты стоимости набора продуктов питания и их транспортировка в лагерях с дневным пребыванием детей в общеобразовательных учреждениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче 4
	 
	 
	 
	 
	 
	2161,1
	2161,1
	2161,1
	2161,1
	8644,4
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	511603,3
	503343,2
	503343,2
	503343,2
	2021632,9
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение № 7

К  постановлению

Приложение № 2 к  подпрограмме 3

«Государственная  поддержка 

детей-сирот, расширение

практики применения семейных форм

воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый 2017 год
	Очередной финансовый 2018 год
	Первый год планового периода 2019 год
	Второй год планового периода 2020 года
	Итого на период
	

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Канского района"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Подпрограмма 3 "Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания"

	Цель: Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа и расширение практики применения семейных форм воспитания 

	Задача 1. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	1.1
	Финансирование расходов на осуществление государственных полномочий  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в рамках подпрограммы "Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	01375520
	120
	829,0
	829,0
	829,0
	829,0
	3316,0
	Деятельность  специалистов по опеке и попечительству

	
	
	
	
	
	
	240
	252,8
	252,8
	252,8
	252,8
	1011,2
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	4327,2
	 

	Задача 2. Приобретение в муниципальную собственность и предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа благоустроенных жилых помещений по договорам найма

	2.1
	Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения
	МКУ "КУМИ администрации Канского района"
	853
	1004
	01300R0820
	412
	10634,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10634,0
	Приобретение квартир детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

	Итого по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	10634,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3531,6
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	11715,8
	1081,8
	1081,8
	1081,8
	14961,2
	 

	
	
	
	
	
	
	


	Приложение № 2 
к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
Перечень мероприятий подпрограммы 

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый 2017 год
	Очередной финансовый 2018 год
	Первый год планового периода 2019 год
	Второй год планового периода 2020 года
	Итого на период
	

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Канского района". Подпрограмма 4 "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"

	Цель: Создание условий для эффективного управления системой образования Канского района

	Задача 1. Организация деятельности МКУ "УО Канского района" и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление  системой образования

	1,1
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	120
	3229,8
	3331,8
	3331,8
	3331,8
	13225,2
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.2
	Региональные выплаты ивыплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	 855
	0709
	0140010210
	120
	58,8
	73,5
	73,5
	73,5
	279,3
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.3
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных ) нужд
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	240
	254,0
	381,6
	381,6
	381,6
	1398,8
	Стабильное функционирование образовательных учреждений

	1.4
	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	850
	3,4
	0,5
	0,5
	0,5
	4,9
	Стабильное функционирование  образовательных учреждений

	1.5
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов  местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» муниципальной программы «Развитие системы образования Канского района»
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140000210
	831
	55,5
	0
	0
	0
	55,5
	Стабильное функционирование образовательных учреждений

	Итого по задаче 1

 
	 
	 
	 
	 
	
	3601,5
	3787,4
	3787,4
	3787,4
	14963,7
	

	Задача 2. Организация финансовой  деятельности учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений

	2.1
	Обеспечение   деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений-организационно-ресурных центров- в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140004610
	611
	3884,7
	3884,7
	3884,7
	3884,7
	15538,8
	Обеспечение методического сопровождения учреждений

	2.2
	Обеспечение   деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений-Централизованных бухгалтерий- в рамках подпрограммы "Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие системы образования Канского района"
	МКУ "УО Канского района"
	855
	0709
	0140005610
	611
	12050,7
	12050,7
	12050,7
	12050,7
	48202,8
	Обеспечение бухгалтерского обслуживания  учреждений

	2.3
	Расходы на повышение размеров оплаты труда методистов муниципальных методических кабинетов (центров) сферы, образование, созданых в виде муниципальных учреждений или являющихся структурами подразделениями муниципальных учреждений.
	МКУ "УО Канского района"


	855
	0709
	0140010450
	611
	212,3
	363,9
	363,9
	363,9
	1304,0
	повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников 

	Итого по задаче 2


	
	 
	 
	 
	 
	16147,7
	16299,3
	16299,3
	16299,3
	65045,6
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	19749,2
	20086,7
	20086,7
	20086,7
	80009,3
	 


 АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2017



 г. Канск 



 №  627- пг

	О внесении изменений в постановление администрации Канского района Красноярского края от 29.09.2014 № 717-пг «Об утверждении муниципальной программы «Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района» 




В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, на основании постановления администрации Канского района от 21.08.2013 № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ  Канского района» (в ред. от 28.08.2015 № 453-пг, 13.05.2016 № 171-пг), постановления администрации Канского района от 01.08.2016г. № 331-пг «Об утверждении перечня муниципальных программ Канского района», решения Канского районного Совета депутатов от 07.12.2017 № 15-94 «О внесении изменений и дополнений в решение Канского районного Совета депутатов от 15.12.2016 № 4-23 районном бюджете на 2017год и плановый период 2018-2019 годов», решения Канского районного Совета депутатов от 07.12.2017 № 15-95 «О районном бюджете на 2018год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Канского района Красноярского края от 29.09.2014 № 717-пг «Об утверждении муниципальной программы«Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района» (в редакции от 13.02.2015 №93-пг, от 13.07.2015 №367-пг, 21.09.2015 №488-пг, 30.09.2015 №527-пг, 20.11.2015 №661-пг, 10.03.2016 № 69-пг, 23.06.2016 №273-пг, 29.09.2016 № 427-пг, 28.02.2017 №94-пг, 22.08.2017 № 372-пг, 28.09.2017 №447-пг), (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. В приложении к Постановлению «Муниципальная программа «Земельно-имущественные отношения и градостроительная деятельность на территории Канского района (далее – муниципальная программа):

1.1.1.  Приложение № 1 к Паспорту муниципальной программы «Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

1.1.2. Приложение № 2 к Паспорту муниципальной программы «Целевые показатели на долгосрочный период» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.1.3. В приложении № 1 к муниципальной программе «Подпрограмма 1 «О территориальном планировании, градостроительном зонировании и документации по планировке территории Канского района»:

1.1.3.1. Приложение №1 «Целевые показатели на долгосрочный период» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению; 

1.1.3.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

 1.1.4. В приложении № 4 к муниципальной программе «Подпрограмма 4 «Техническая инвентаризация паспортизация муниципальных объектов»:

1.1.4.1. Приложение №1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению; 

1.1.4.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению 6 к настоящему постановлению;

1.1.5. В приложении № 4 к муниципальной программе «Подпрограмма 4 «Приобретение жилья в муниципальную собственность»:

1.1.5.1. Приложение №1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 7 к настоящему постановлению; 

1.1.5.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению 8 к настоящему постановлению;

1.1.6. В приложении № 4 к муниципальной программе «Подпрограмма 4 «Мероприятия по землеустройству и землепользованию»:

1.1.6.1. Приложение №1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 9 к настоящему постановлению; 

1.1.6.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению 10 к настоящему постановлению;

1.1.7. В приложении № 5 «Подпрограмма 5 «Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности»:

 1.1.7.1. Приложение №1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 11 к настоящему постановлению; 

1.1.7.2. Приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 12 к настоящему постановлению;

1.1.8. В приложении № 6 «Подпрограмма 6 «Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия» приложение №2 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в редакции согласно приложению № 13 к настоящему постановлению;

1.1.9. Приложение №7 к муниципальной программе «Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы» изложить в редакции согласно приложению № 14 к настоящему постановлению;

1.1.10. Приложение №8 к муниципальной программе «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Канского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы» изложить в редакции согласно приложению № 15 к настоящему постановлению.

2. Контроль  за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Главы Канского района О.В.Витман.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит  размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Канского  района
А.А.Заруцкий

	 Приложение №1 

к постановлению администрации Канского района 

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 1 к Паспорту муниципальной программы 

«Земельно-имущественные отношения и градостроительная  

 деятельность на территории Канского района»»


	

	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых 
значений по годам ее реализации
	

	№

п/п
	Цели,

задачи,

показатели
	Единица

измерения
	Вес показателя
	Источник

информации
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	2017
	2018
	
	
	
	
	
	

	 
	Цель Реализация муниципальной политики,       
направленной на развитие района в  области рационального использования и   эффективного управления муниципальным  имуществом, жилым и нежилым фондом,    землями, расположенными на        территории Канского района Красноярского края,   эффективное и рациональное использование денежных ассигнований выделенных с целью реализации муниципальной программы 

	1
	Целевой показатель 1:  Приведение градостроительных документов в соответствие
	Кол-во
	х
	х
	Статформа    

№ 1 ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Целевой показатель 2: Оформление технических планов на объекты недвижимости муниципальной собственности для постановки на кадастровый учет, с целью дальнейшей регистрации прав на  данные объекты  
	Объектов
	-
	x
	Статформа    

№ 1 ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	20
	0
	20
	20
	10

	3
	Целевой показатель 3: Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Канского района   
	Объектов
	x
	-
	Статформа    

№ 1 ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	7
	11
	0
	0
	0

	4
	Целевой показатель 4: Постановка на кадастровый учет земельных участков государственной собственности права на которые не разграничены с целью распоряжения ими в установленном законодательством порядке
	ед.
	x
	x
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	50
	6
	50
	30
	20

	5
	Целевой показатель 5: Оценка с целью определения рыночно-обоснованной величины арендной платы объектов нежилого фонда, транспортных средств в целях  передачи их в аренду
	Объектов
	x
	x
	Отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	127
	155
	391
	52
	50

	6
	Целевой показатель 6: Поступление доходов в бюджет к плану (аренда земельных участков, сдачи в аренду муниципального имущества) 
	%
	x
	x
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998г. №34н
	100
	100
	100
	100
	100

	 
	Задача 1    Территориальное планирование, градостроительное зонирование и документация по планировке территорий Канского района.

	1
	Подпрограмма 1.1 О территориальном планировании,  градостроительном зонировании и документации по планировке территории  Канского района

	 
	1.1.1 Перевод в формат XML Правил генеральных планов
	кол-во
	-
	-
	Статформа    

№ 1ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	1.1.2 Предоставление земельных участков для строительства
	       га
	0,05
	0,05
	Статформа   

 № 1ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	0
	5
	10
	20
	10

	
	1.1.3 Увеличение площади земельных участков, вовлеченных в оборот для жилищного строительства, в том числе строительства жилья экономического класса, включая малоэтажное строительство, из находящихся в государственной собственности земельных участков
	га
	-
	-
	Статформа   

 № 1ИЖС "Срочная" Приказ Ростата об утв. формы 03.08.2011 №343
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Задача 2.   Техническая инвентаризация и паспортизация муниципальных объектов

	2
	Подпрограмма 2.1: Техническая инвентаризация и паспортизация муниципальных объектов 

	 
	Цель подпрограммы: Эффективное управление муниципальной собственностью
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	 
	2.1.1. Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов (энергоснабжения, водоснабжения и водоотведения, объектов нежилого фонда)
	Объектов 
	-
	0,10
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	20
	-
	20
	20
	10

	 
	Задача 3  Приобретение жилья в муниципальную собственность

	3
	Подпрограмма 3.1.: Приобретение жилья в муниципальную собственность  

 

	 
	Цель подпрограммы: Приобретение жилых помещений для отдельных категорий граждан
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	
	3.1.1. Приобретение жилых помещений для отдельных категорий граждан
	ед.
	0,11
	-
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	7
	11
	0
	0
	0

	 
	Задача 4  Мероприятия по землеустройству и землепользованию

	4
	Подпрограмма 4.1.: Мероприятия по землеустройству и землепользованию  
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	 
	Цель подпрограммы: постановка на кадастровый учет земельных участков государственной собственности права на которые не разграничены, с целью распоряжения ими в установленном законодательством порядке
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	
	4.1.1. Проведение кадастровых работ и постановка на учет  земельных участков
	ед.
	0,19
	0,15
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	50
	6
	50
	30
	20

	 
	Задача 5   Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной  собственности

	5
	Подпрограмма 5.1: Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной  собственности

	 
	Цель подпрограммы: Эффективное и рациональное использование муниципального имущества и земельных участков. Увеличение доходов бюджета Канского района.
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	 
	5.1.1 Определение рыночной стоимости  объектов, муниципальной собственности   для переоценки основных средств,  в целях  передачи их в аренду и оперативное управление
	Объектов 
	-
	-
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	118
	0
	0
	0
	0

	 
	5.1.2 Определение рыночной стоимости бесхозяйных объектов недвижимости, с целью    постановки на баланс; изготовление справок о зарегистрированных правах
	Объектов 
	-
	-
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	5.1.3 Подготовка отчетов независимых оценщиков для списания муниципального имущества 
	Объектов 
	-
	-
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	5.1.4 Оценка с целью установление  обоснованно- рыночной стоимости  права  заключение договора аренды земельных участков  предназначенных для предоставления с  аукциона
	Объектов
	-
	0,10
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	6
	0
	250
	0
	0

	 
	5.1.5 Оценка с целью определения рыночно - обоснованной  величины арендной платы объектов нежилого фонда, транспортных средств   в целях  передачи их в аренду
	Объектов
	0,20
	0,10
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	155
	121
	50
	50

	 
	5.1.6 Установление рыночной стоимости объектов оценки, принадлежащих   муниципальному образованию, в целях их приватизации
	Объектов
	-
	0,05
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	3
	0
	20
	2
	0

	 
	Задача 6. Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия  

	6
	Подпрограмма 6.1.: Обеспечение и реализация муниципальных программ и  прочие мероприятия  

	 
	Цель подпрограммы: Эффективное и рациональное использование денежных ассигнований выделенных с целью реализации муниципальной программы «Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района»
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	6.1.1 Поступление доходов в бюджет к плану (аренда земельных участков, сдачи в аренду муниципального имущества) 
	%
	0,45
	0,45
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	100
	100
	100
	100
	100


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	"Приложение № 2 к Паспорту муниципальной программы 

	"Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района""

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевые показатели на долгосрочный период

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Цели,  
	Единица
	2016
	2017
	2018
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	п/п
	целевые
	измерения
	
	
	
	
	

	 
	показатели
	 
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Цель: Реализация муниципальной политики, направленной на развитие района в  области рационального использования и   эффективного управления муниципальным  имуществом, жилым и нежилым фондом,    землями, расположенными на        территории Канского района Красноярского края,   эффективное и рациональное использование денежных ассигнований выделенных с целью реализации муниципальной программы      

	1.
	Приведение градостроительной документации в соответствие
	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Оформление технических планов на объекты недвижимости муниципальной собственности для постановки на кадастровый учет, с целью дальнейшей регистрации прав на  данные объекты  
	Объектов
	20
	0
	20
	20
	10
	10
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	3.
	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	Объектов
	7
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Постановка на кадастровый учет земельных участков государственной собственности права на которые не разграничены с целью распоряжения ими в установленном законодательством порядке
	ед.
	50
	6
	50
	30
	20
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	5.
	Эффективное и рациональное использование муниципального имущества и земельных участков. Увеличение доходов бюджета Канского района
	Объектов
	127
	155
	391
	52
	50
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	6.
	Поступление доходов в бюджет к плану (аренда земельных участков, сдачи в аренду муниципального имущества) 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

Приложение № 1 к подпрограмме

                                                                                                                                                                                          «О территориальном планировании, градостроительном зонировании

 и документации по планировке территории 

Канского района»»

Целевые показатели на долгосрочный период

	N п/п
	Цели, целевые показатели 
	Единица 
измерения
	Источник информации
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	  1.
	Предоставление материалов генеральных планов в органы кадастрового учета
	Кол-во
	Муниципальные контракты
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	 Предоставление земельных участков для строительства жилых домов
	га
	Муниципальные контракты


	-
	5
	10
	20
	10

	3.
	увеличение площади земельных участков, вовлеченных в оборот для жилищного строительства, в том числе строительства жилья экономического класса, включая малоэтажное строительство, из находящихся в государственной собственности земельных участков 
	га
	Муниципальные контракты


	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 4

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

                                                                                                                                                                       «Приложение № 2 подпрограмме

                                                                                                                                                          «О территориальном планировании, градостроительном зонировании

 и документации по планировке территории 

Канского района»» 

Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	1.Цель подпрограммы: Эффективное управление муниципальной собственностью.
	   МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0717400660
	244
	7066,6
	0,0
	0,0
	0,0
	7066,6
	

	Задача 1: перевод генерального плана 

поселений в формат XML
	   МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0717400660
	244
	7066,6
	0,0
	0,0
	0,0
	7066,6
	

	Мероприятия: 1.1 

- перевод генерального плана Анцирского сельсовета в формат XML
	МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятия: 1.2

 - перевод генерального плана 

Терского сельсовета в формат XML
	   МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 2

-подготовка проектов планировки и межевания для создания условий для предоставления земельных участков с целью жилищного строительства
	   МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Мероприятия:

2.1 Подготовка проектов планировки и межевания для создания условий для предоставления земельных участков с целью жилищного строительства актуализация документов территориального планирования и градостроительного зонирования Канского района
	   МКУ «КУМИ администрации Канского района»
	853
	0412
	0710075910
	244
	7066,6
	0,0
	0,0
	0,0
	7066,6
	Предоставление земельных участков для строительства

2017 - 5 с/с

2018 – 10 с/с

2019 – 20 с/с


Приложение № 5

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 1 к подпрограмме

                                                                                                                                                                                Техническая инвентаризация паспортизация 

муниципальных объектов» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	Цель подпрограммы:Эффективное управление муниципальной собственностью

	
	Целевой индикатор 1: Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов энергоснабжения
	Объектов
	муниципальные контракты
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 2: Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов водоснабжения и водоотведения
	Объектов
	муниципальные контракты
	2
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой индикатор 3: Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов нежилого фонда, сооружений
	Объектов
	муниципальные контракты
	18
	0
	20
	20
	10


                               Приложение № 6

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

                                                                                                                                                                                 «Приложение  № 2 к  подпрограмме               

                                                                                                                                                                    Техническая инвентаризация и паспортизация 

                                                                                                                                                                   муниципальных объектов» 

Перечень мероприятий  подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Эффективное управление муниципальной собственностью
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0
	Постановка на кадастровый учет для регистрации прав на 0 объектов энергоснабжения, в том числе

2017г -0 объектов;

2018г-0 объекта;

2019г.-0 объектов;

2020г.-0 объектов

Постановка на кадастровый учет для регистрации прав собственности  0 объектов водоснабжения: в том числе:

2017г.- 0 объектов;

2018г.- 0 объектов;

2019г.-0 объектов;

2020г.- 0 объектов

на 70 объектов нежилого фонда, в том числе:

2017г. – 20 объектов;

2018г. – 20объектов;

2019г. – 20 объектов;

2020г. -  10 объектов

	Задача 1: оформление технических планов на объекты недвижимости объектов муниципальной собственности для постановки на кадастровый учет,  с целью дальнейшей регистрации прав на  данные объекты.
	
	853
	0412
	0720000830
	244
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0
	

	Мероприятие 1.1.: Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов энергоснабжения, водоотведения и водоснабжения, нежилого фонда, сооружений.
	  МКУ «КУМИ администрации    Канского района»
	853
	0412
	0720000830
	244
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0
	


    Приложение № 7

 к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 1 к подпрограмме

                                                                                                                                                                             Приобретение жилья    в муниципальную

                                                                                                                               собственность»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Цель подпрограммы:Закрепление квалифицированных специалистов в муниципальных бюджетных учреждениях Канского района

	2
	Задача: Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность  района.
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Целевой индикатор 1: Приобретение жилых помещений для отдельных категорий граждан


	объектов
	Годовая бюджетная отчетность по форме утвержденной Приказом Минфина России от 29.07.1998 №34н
	7
	11
	0
	0
	0


Приложение № 8

к Постановлению Администрации Канского района

от _________________ № ______-пг

«Приложение № 2     к подпрограмме

                                                                                                                                                                             Приобретение жилья    в муниципальную

                                                                                                                                 собственность» 

Перечень мероприятий  подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Закрепление квалифицированных специалистов в муниципальных бюджетных учреждениях Канского района

	Задача 1: Приобретение жилых помещений в муниципальную собственность  района.
	  МКУ «КУМИ администрации    Канского района»
	853
	
	
	
	2000,0
	0,0
	0
	0
	2000,0
	

	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	
	853
	0113
	0730000890
	412
	2000,0
	0,0
	0
	0
	2000,0
	


Приложение № 9

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 1 к подпрограмме

                                                             «Мероприятия по землеустройству

                                                                                                                                                                       и землепользованию»»                                                                                                                                                          

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	
	Цель подпрограммы: постановка на кадастровый учет земельных участков государственной собственности права на которые не разграничены с целью распоряжения ими в установленном законодательством порядке

	1
	Целевой показатель 1: Проведение кадастровых работ и постановка на учет  земельных участков под объектами муниципальной собственности.
	Ед.
	муниципальные контракты
	50
	6
	50
	30
	20


Приложение № 10

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 2 к подпрограмме

                                                                «Мероприятия по землеустройству

 и землепользованию»»                                                                                                                                                          

                                                                               Перечень мероприятий  подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: постановка на кадастровый учет земельных участков государственной собственности права на которые не разграничены с целью распоряжения ими в установленном законодательством порядке

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1
	

	Задача 1:
 -формирование земельных участков под объектами муниципальной собственности 

	Мероприятия:

	1.1. Проведение кадастровых работ и постановка на учет  земельных участков под объектами муниципальной собственности.
	МКУ «КУМИ администрации Канского района»


	853
	0412
	0740017110
	244
	95,1
	200
	200,0
	200,0
	695,1
	Постановка на кадастровый учет 106 земельных участков. В том числе:

2017г.- 6 участков;

2018г.-50 участков;

2019г.-30 участков;

2020г.-20 участков


Приложение № 11

к Постановлению Администрации Канского района

от от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 1 к подпрограмме

                                                                                                                                                                                          «Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование 

                                                                                                                                                                     отношений по муниципальной  собственности»»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	Цели, целевые показатели 

	Единица 
измерения
	Источник информации
	2016
	2017
	2018
	Плановый период

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020

	1.Цель подпрограммы: эффективное и рациональное использование муниципального имущества и земельных участков для увеличения доходной части бюджета Канского района.

	Целевой индикатор 1.

Определение рыночной стоимости  объектов, муниципальной собственности   для переоценки основных средств,  в целях  передачи их в аренду и оперативное управление 
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	118
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 2.

Определение рыночной стоимости бесхозяйных объектов недвижимости, с целью    постановки на баланс; изготовление справок о зарегистрированных правах
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 3.

 Подготовка отчетов независимых оценщиков для списания муниципального имущества 
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	0
	0
	0
	0

	Целевой индикатор 4.

Оценка с целью установление  обоснованно- рыночной стоимости  права  заключение договора аренды земельных участков  предназначенных для предоставления с  аукциона
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	6
	0
	250
	0
	0

	Целевой индикатор 5.

Оценка с целью определения рыночно - обоснованной  величины арендной платы объектов нежилого фонда, транспортных средств   в целях  передачи их в аренду
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	0
	115
	121
	50
	50

	Целевой индикатор 6.

Установление рыночной стоимости объектов оценки, принадлежащих   муниципальному образованию, в целях их приватизации 
	Объектов
	отчеты независимых оценщиков по форме ФЗ-135 от 29.07.1998г.
	3
	0
	20
	2
	0


           Приложение № 12

к Постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

 «Приложение № 2  к подпрограмме

                                                   «Оценка муниципального имущества, признание прав

 и регулирование отношений по муниципальной  собственности»»

Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Эффективное и рациональное использование муниципального имущества и земельных участков для увеличения доходной части бюджета Канского района.
	МКУ «КУМИ администрации Канского района»


	853
	0113
	
	
	307,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2107,5
	

	Задача1:Реализация имущества, находящегося в собственности  муниципального образования «Канский район»
	
	0,0
	100,0
	100,0
	0,0
	200,0
	

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Подготовка отчетов для списания муниципального имущества


	МКУ «КУМИ администрации Канского района»


	853
	0113
	0750000850
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	В рамках действующего Положения «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Канского района»»  утвержденного Решением Совета депутатов Канского района   от 06.05.2009 № 54-428,    оценка 0 ТС для списания, в том числе

2017г –0 объектов;

2018г-0 объекта;

2019г.-0 объекта;

2020г.-0 объекта.

	1.2.  Услуги по установлению рыночной стоимости объектов недвижимости, принадлежащих   муниципальному образованию, в целях их приватизации


	МКУ «КУМИ админист-рации Канского района»


	853
	0113
	0750000850
	244
	0,0
	100,0
	100,0
	0,0
	200,0
	Отчуждение муниципального

имущества в рамках Федеральных Законов от 21.12.01 №178-ФЗ "О приватизации государственного и

муниципального имущества":

2017г – 0 объекта;

2018 г. – 20 объекта;

2019г.  -  2 объекта

2020 г. -  0 объекта

	Задача №2 Передача в аренду муниципального имущества в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Проведение торгов по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.
	
	307,5
	500,0
	500,0
	600,0
	1907,5
	

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 Оценка с целью определения рыночно - обоснованной  величины арендной платы объектов нежилого фонда, транспортных средств, земельных участков   в целях  передачи их в аренду;
	МКУ «КУМИ администрации Канского района»


	853
	0113
	0750000850
	244
	307,5
	500,0
	500,0
	600,0
	1907,5
	В соответствии с Положением об аренде муниципального не нежилого фонда Канского района, утвержденное  Решением Совета депутатов Канского района №22-132 от 23.11.2012 г.,

Положением об аренде муниципального имущества   Канского района и методик определения арендной платы, утвержденным Решением Совета депутатов Канского района №32-217 от 27.08.2013 г. передача  МИ по договору аренды осуществляется через определения рыночно - обоснованной  величины арендной платы

2017 году – 155 объектов;

2018 году- 371 объектов,

2019 году- 50 объектов,

2020 году-  50 объектов.


Приложение № 13

к постановлению Администрации Канского района

от 29,12,2017 № 627- пг

«Приложение № 2  к подпрограмме Обеспечение

                                                                                                                                                                             и реализация муниципальных программ и  прочие  мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименования программы, подпрограммы


	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: Эффективное и рациональное использование денежных ассигнований выделенных с целью реализации муниципальной программы «Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района». 

	ВСЕГО по подпрограмме
	
	
	
	
	
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3
	

	Задача №1 Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления денежными ассигнованиями в рамках выполнения установленных функций 
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Информационно-техническое сопровождение программ, содержание имущества и совершенствование материально-технического оснащения
	МКУ «КУМИ администрации Канского района»


	853
	0113
	0760000210
	244
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	20119,3
	20119,3
	Оплата труда служащих, прочие выплаты,  начисление на выплаты по оплате труда, Консультант +, Барс-Аренда, Барс-балансодержатель

Программа СБИСС++, 1С, Оргтехника, Канц.товары, Почтовые услуги

 Заправка и восстановление картриджей, ремонт оргтехники, расходы на оплату госпошлины и пени, оплата взносов для проведения капитального ремонта многоквартирных домов находящихся в муниципальной собственности, расходы на оплату коммунальных услуг за жилые и нежилые помещения, находящиеся в собственности муниципального образования Канский район (казна)

	Приложение  №14

	к постановлению администрации Канского района

	от 29,12,2017 № 627- пг



	
	
	
	
	
	
	"Приложение №7

	к муниципальной программе                                                             

	"Земельно-имущественные отношения

	 и градостроительная  деятельность на

	территории Канского района""

	Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмм)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	

	
	
	
	ГРБС
	Рз
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период

	
	
	
	
	Пр
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная  программа
	Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района"
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	7324,7
	6023,4
	6086,9
	6086,9
	25521,9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	О территориальном планировании  градостроительном зонировании и документации по планировке территории  Канского района
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	853
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1
	перевод генерального плана Анцирского сельсовета в формат XML
	 
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2
	перевод генерального плана Терского сельсовета в формат XML
	 
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3
	подготовка проектов планировки и межевания для создания условий для предоставления земельных участков с целью жилищного строительства
	 
	853
	0412
	0717400660
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Техническая инвентаризация и паспортизация муниципальных объектов
	всего расходные обязательства 
	853
	Х
	Х
	Х
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	0412
	0720000830
	244
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	Мероприятие 1
	Оформление технических планов и постановка на кадастровый учет объектов энергоснабжения, водоотведения и водоснабжения, нежилого фонда, сооружений
	 
	853
	0412
	0720000830
	244
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	Подпрограмма 3
	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	всего расходные обязательства 
	853
	Х
	Х
	Х
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	113
	0730000890
	412
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0

	Мероприятие 1
	Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Канского района
	 
	853
	113
	0730000890
	412
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0

	Подпрограмма 4
	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	всего расходные обязательства 
	853
	Х
	Х
	Х
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	0412
	0740017110
	244
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1

	Мероприятие 1
	Проведение кадастровых работ и постановка на учет земельных участков под объектами муниципальной собственности
	 
	853
	0412
	0740017110
	244
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1

	Подпрограмма 5
	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной  собственности 
	всего расходные обязательства 
	853
	Х
	Х
	Х
	307,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2107,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	0113
	0750000850
	244
	307,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2107,5

	Мероприятие 1
	Подготовка отчетов для списания муниципального имущества
	 
	853
	0113
	0750000850
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2
	Услуги по установлению рыночной стоимости объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному образованию, в целях их приватизации
	 
	853
	0113
	0750000850
	244
	0,0
	100,0
	100,0
	0,0
	200,0

	Мероприятие 3
	Оценка с целью определения рыночно-обоснованной величины арендной платы объектов нежилого фонда, транспортных средств, земельных участков в целях передачи их в аренду
	 
	853
	0113
	0750000850
	244
	307,5
	500,0
	500,0
	600,0
	1907,5

	Подпрограмма 6
	Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия   
	всего расходные обязательства 
	853
	Х
	Х
	Х
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 МКУ «КУМИ администрации Канского района"
	853
	0113
	0760000210
	
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3

	Мероприятие 1-7
	Информационно-технического сопровождение программ, содержание имущества и совершенствование материально-технического оснащения Оплата труда служащим, начисление на выплату по оплате труда, прочие выплаты и расходы Расходы на уплату госпошлины и прочие Оплата взносов для проведения капитального ремонта многоквартирных домов находящихся в муниципальной собственности 

Расходы на оплату коммунальных услуг за жилые и нежилые помещения, находящиеся в собственности муниципального образования Канский район (казна)
	 
	853
	
	
	244
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3


	Приложение № 15

	к постановлению администрации Канского района

	от __________________ № _____-пг

	"Приложение 8

	  к муниципальной программе "Земельно-имущественные   

	отношения и градостроительная  деятельность

	на территории Канского района""

	
	
	
	
	
	
	
	

	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной  программы Канского района  с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	20120
	Итого на период

	Муниципальная программа
	Земельно-имущественные отношения и градостроительная  деятельность на территории Канского района"
	Всего                    
	14391,3
	6023,4
	6086,9
	6086,9
	32588,5

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет           
	7066,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	районный бюджет
	7324,7
	6023,4
	6086,9
	6086,9
	32588,5

	
	
	юридические лица
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	О территориальном планировании  градостроительном зонировании и документации по планировке территории  Канского района
	Всего                    
	7066,6
	0,0
	0,0
	0,0
	7066,6

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	7066,6
	0,0
	
	
	7066,6

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0

	Подпрограмма 2
	Техническая инвентаризация и паспортизация муниципальных объектов
	Всего                    
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	
	0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0

	Подпрограмма 3
	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	Всего                    
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	
	0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0

	Подпрограмма 4
	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	Всего                    
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	
	0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	95,1
	200,0
	200,0
	200,0
	695,1

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0

	Подпрограмма 5
	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной  собственности 
	Всего                    
	307,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2107,5

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	
	0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	307,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2107,5

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0

	Подпрограмма 6
	Обеспечение и реализация муниципальных программ и прочие мероприятия   
	Всего                    
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	
	0

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	
	0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	
	0

	
	
	районный бюджет
	4922,1
	5023,4
	5086,9
	5086,9
	20119,3

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 29 » декабря 2017                     

г. Канск                       


  № 629-пг

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» Канского района

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых, государственных, бюджетных учреждений» (в ред. от 25.06.2015 № 8-3640),  Законом Красноярского края от 08.12.2016 № 2-241 «О внесении изменений в Закон края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», приложением №4 к постановлению Правительства края от 21.06.2017 №361-п «Об утверждении распределения и Порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», письмом Правительства Красноярского Края  от 19.09.2017 №14-11/5931 «О повышении фондов оплаты труда работников учреждений культуры», протоколом селекторного совещания с муниципальными образованиями Красноярского края от 14.09.2017, Приказом Министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 №136 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего  характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений подведомственных Министерству культуры Красноярского края», Законом Красноярского края от 30.11.2017г. «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» Канского района согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Постановление об утверждении «Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» Канского района от 29.09.2017 № 459-пг считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления   возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и применяется к правоотношениям возникшим со дня подписания. 

Глава Канского района
А.А.Заруцкий            

	
	Приложение
к постановлению администрации Канского района

от 29. 12. 2017 № 629-пг


Положение

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» Канского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая клубная система» Канского района (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»

1.2. Положение включает в себя:

       размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

условия выплат единовременной материальной помощи;

условия оплаты труда директора, заместителя директора МБУК МКС Канского района,

размер средств, направляемых на оплату труда работников МБУК МКС Канского района, полученных от приносящей доход деятельности, составляет 30%, без учета выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.3. Положение предусматривает оплату труда работников МБУК МКС Канского района на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

-Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-Государственных гарантий по оплате труда;

-Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5 Заработная плата работников МБУК МКС Канского района увеличивается (индексируется) с учётом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

1.6. Работникам МБУК МКС Канского района в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.7. Абсолютный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, установленных к минимальному размеру должностного оклада, ставки заработной платы, исчисляется из размера должностного оклада, ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

1.8. Заработная плата работников начисляется согласно утвержденного штатного расписания и выплачивается в пределах фонда оплаты труда МБУК «МКС» Канского района.

II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы


2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, утверждённые приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» устанавливаются в следующем размере, рублей:

	- должности, отнесенные    к   ПКГ «Должности   технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»              
	4311,00

	- должности, отнесенные к   ПКГ «Должности     работников культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена»
	6286,00

	- должности, отнесенные к  ПКГ «Должности  работников  - культуры, искусства  и кинематографии ведущего звена»
	8473,00

	- должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	11062,00



2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в следующем размере, рублей:

	- должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:
	4 377,00

	- должности, отнесенные   к   ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	- 1 квалификационный уровень
	4 456,00

	- 2 квалификационный уровень
	5 435,00

	- 3 квалификационный уровень
	6211,00

	- 4 квалификационный уровень
	7 195,00


          2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» устанавливаются в следующем размере, рублей:
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	9 887,00

	2 квалификационный уровень
	11 455,00

	3 квалификационный уровень
	12 334,00



2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере, рублей:

	Художественный руководитель
	11 062,00

	Менеджер по культурно – массовому досугу
	8 473,00

	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	8 473,00

	Режиссер любительского театра (студии)
	8 473,00

	Светооператор
	8 473,00

	Кассир билетный
	4 311,00

	Заведующий филиалом Дома Культуры
	12 334,00


          2.5. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к соответствующим ПГК, утвержденным в установленном порядке, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение №1 к настоящему Положению)

2.7. В локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных окладов.

2.8. Минимальные размеры оклады (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории.

2.8.1 Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:

Главный – 25%

Ведущий – 20%

Высшей категории – 15%

Первой категории – 10%

Второй – 5%

2.8.2. Водителям легковых автомобилей, автобусов за классность, водителям автоклуба размеры в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

2.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада (должностного оклада), без учета его увеличения.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам МБУК «МКС» Канского района предоставляются следующие  выплаты компенсационного характера:

- Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

выплаты специалистам за работу в сельской местности в размере 25%  к окладу.  

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

выплаты работникам МБУК «МКС» Канского района, замещающим соответствующие должности по совместительству, осуществляются за фактически отработанное время и выполнение установленных функций, замещаемой по совместительству.

3.2.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.2, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2.2.  Работникам МБУК «МКС» Канского района, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.3. Работникам МБУК «МКС» Канского района, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, а также муниципальными правовыми актами Канского района к заработной плате работников МБУК «МКС» Канского района применяется  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.4. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам МБУК «МКС» Канского района, за исключением директора, заместителя директора, осуществляются следующие виды стимулирующих выплат:

4.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ.

4.2.2. Персональные выплаты:  
- выплаты за опыт работы; 

- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы; 

- выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение пяти лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями; 

- выплаты в целях обеспечения заработной платы работника МБУК «МКС» Канского района на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, установленного в Красноярском крае; 

4.2.3. Выплаты по итогам работы: месяц, квартал, год
труда  (сумма  заработной платы работников  по   плану финансово-хозяйственной деятельности   Учреждения по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения, без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qперс – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый квартал в соответствии с настоящим положением без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

                                                    Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.3.1. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников МБУК «МКС» Канского района, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями к настоящему Положению.

4.3.2. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера устанавливается директором МБУК «МКС» Канского района и оформляется 4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ работникам МБУК «МКС» Канского района осуществляются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Названные выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Названные выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы работников МБУК «МКС» Канского района в случае предоставления им установленных  трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Названные выплаты конкретному работнику МБУК «МКС» Канского района  устанавливаются ежемесячно по итогам работы в текущем месяце.

 Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику МБУК «МКС» Канского района, определяется по формуле:

                                                 С = С1 балла  x  Бi х RK х К

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал.

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

RK – районный коэффициент  и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями

К исп раб вр – коэффициент использования рабочего времени за отчетный период (месяц, квартал, год) 

                                                                             i = n

                                    С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                                                              i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qстим. рук  – плановый фонд стимулирующих  выплат  директора, заместителя  директора Учреждения, утвержденный  в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в расчете на квартал без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

                                                Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп - Qперс,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал без учета районного коэффициента, процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  приказом. 

4.4. Персональные выплаты  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются приказом директора МБУК «МКС» Канского района.

4.4.1. Работникам МБУК «МКС» Канского района  осуществляется персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы  до 150 процентов минимального оклада.

Размер выплаты устанавливается конкретному работнику директором МБУК «МКС» Канского района  при исполнении работником своих функциональных обязанностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим, тяжесть, сложность, повышенные требования к качеству работ).

Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления индексации заработной платы. 

4.4.2. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение пяти лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.4.3. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается заработная плата работника учреждения с учетом иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4.4. За опыт работы работникам МБУК «МКС» Канского района при наличии почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по одному из следующих критериев имеющему большее значение:

10%  - при наличии ведомственного знака (значка);

25% - при наличии почетного звания Российской Федерации.

4.5. Работникам МБУК «МКС» Канского района осуществляются выплаты по итогам работы:

4.5.1.  Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников МБУК «МКС» Канского района за общие результаты труда по итогам работы и осуществляются по решению директора МБУК «МКС» Канского района в пределах фонда оплаты труда,  оформляются соответствующим приказом. 
Осуществление работнику МБУК «МКС» Канского района  выплаты по итогам работы производится с учетом результатов оценки с учетом следующих условий: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий;
- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУК «МКС» Канского района; 

- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших объемов информации; 

- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.5.2. Выплаты по итогам работы за месяц до 150%; квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.6. Оценка выполнения показателей работы работников филиалов Домов культуры рассматривается  комиссией по рассмотрению установления выплат стимулирующего характера филиала  МБУК «МКС» Канского района по критериям за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ ежемесячно и оформляются соответствующим протоколом.

4.6.1. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется по приказу директора МБУК «МКС» Канского района с учетом мнения комиссии филиала в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБУК «МКС» Канского района, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. (Приложение № 2). 

4.6.2.  Оценка выполнения показателей работы заведующих филиалами МБУК «МКС» Канского района   рассматривается  комиссией по рассмотрению установления выплат стимулирующего характера МКУК «МКС»  по критериям за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ ежемесячно и оформляется соответствующим протоколом.

4.6.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат,   заведующих филиалами МБУК «МКС» Канского района осуществляются приказом директора МБУК «МКС» Канского района  распоряжением по итогам работы за соответствующий период  с учетом мнения комиссии. (Приложение № 6 ). 

4.6.4. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной установленного в Красноярском крае, региональной выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

4.6.5.   Выплаты стимулирующего характера работникам МБУК «МКС» Канского района предельными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

4.7. Невыплаты надбавок стимулирующего характера:

4.7.1. За привлечение к дисциплинарной ответственности (не исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) ст. 192,193 Трудового кодекса РФ.

4.7.2. За нарушение трудовой дисциплины пунктов 6,7,8 части 1 ст. 81Трудового кодекса РФ.

4.7.3. За низкое качество и результативность выполняемой работы по основной деятельности. Лишение выплат стимулирующего характера производится в течение месяца со дня обнаружения проступка работника.

V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам МБУК «МКС» Канского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам МБУК «МКС» Канского района оказывается по решению директора в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, к юбилейным датам (50,55,60,65), в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа директора  МБУК «МКС» Канского района с учетом положений настоящей статьи.

5.5. Материальная помощь выплачивается из средств, полученных от деятельности приносящей доход, а также из средств, выделенных из бюджета на стимулирование труда работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2017                         

 г. Канск                                              

№ 630- пг 

О внесении изменений в постановление администрации Канского района  от 28.06.2017 № 289-пг  «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда (НСОТ) работников муниципальных бюджетных,  казённых учреждений
 культуры Канского района» 

В соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых, государственных, бюджетных учреждений» (в  ред. от 25.06.2015 № 8-3640),  Законом Красноярского края от 30.11.2017 № 4-1155   «О краевом бюджете на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» постановлением Правительства Красноярского края от 21.06.2017 № 361-п «Об утверждении распределения и Порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести в постановление администрации Канского района от 28.06.2017 № 289-пг «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда (НСОТ) работников муниципальных бюджетных,  казённых учреждений
 культуры Канского района»   следующие изменения:
        1.1. Приложение № 1 к  Положению об оплате труда (НСОТ) работников бюджетных, казённых,муниципальных учреждений культуры Канского района «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников бюджетных, казенных муниципальных учреждений культуры Канского района» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.     

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на    заместителя Главы  Канского района по социальным вопросам   Е.А. Гусеву.

        3. Настоящее постановление вступает в силу в день,  следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01.01.2018 года.

Глава Канского района                                                                         
.А.Заруцкий

  Приложение к постановлению 
                                                                                                     администрации Канского района

                                                                                                     от 29.12.2017       № 630-пг



Приложение № 1

к положению об оплате труда (НСОТ) работников бюджетных,
 казённых,муниципальных учреждений культуры Канского района

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЁННЫХ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КАНСКОГО РАЙОНА

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников бюджетных, казённых,муниципальных учреждений культуры Канского района

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесённые к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Смотритель музейный
	4311,00

	Должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников культуры, искусства, искусства и кинематографии среднего звена»

Культорганизатор, руководитель кружка любительского объединения по интересам, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, заведующий костюмерной, аккомпаниатор
	6286,00

	Должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Звукооператор, художник-модельер театрального костюма; концертмейстер, аккомпаниатор-концертмейстер, художник-постановщик, администратор. специалист по фольклору. специалист по жанрам творчества, специалист по методике клубной работы, методист  культуры и досуга, главный библиотекарь, специалист по учетно-хранительской документации; 
Главный библиограф

Библиограф

Методист библиотеки, Дома культуры, музея

Редактор библиотеки

Артист оркестра

Младший научный сотрудник (специалист экспозиционного и выставочного отдела)
	8473,00

	Должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
Режиссер массовых представлений, мероприятий;   хормейстер; заведующий отделом «сектором», режиссер- постановщик;  звукорежиссер; балетмейстер-постановщик; заведующий музыкальной части; заведующий художественной-постановочной частью; режиссер;  дирижер; балетмейстер;  главный хранитель фондов; руководитель клубного формирования, студии, коллектива самодеятельного искусства, Художественный руководитель

Главный художник

Главный дирижёр

Заведующий библиотекой

Заведующий отделом (сектором) библиотеки, Дома культуры, музея

Дирижёр

Режиссёр

Балетмейстер
	11062,00


2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства первого уровня»
Машинист сцены, костюмер, киномеханик, осветитель
	4377,00

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
	4456,00

5435,00

5972,00

7195,00


3. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень:
кассир
	4456,00

	2 квалификационный уровень:
	4701,00


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности второго уровня»

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень:
Художник, специалист по работе с молодежью
	4945,00

	2 квалификационный уровень:
	5435,00


	3 квалификационный уровень
Заведующий научно–технической

библиотекой   
	5972,00

	4 квалификационный уровень
	7537,00

	5 квалификационный уровень
	8513,00


 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень:

	9887,00

	2 квалификационный уровень:

	11456,00

	3 квалификационный уровень

	12335,00


4. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
гардеробщик
	3828,00

	2 квалификационный уровень
	4012,00


 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
водитель
	2971,00

	2 квалификационный уровень
	4002,00

	3 квалификационный уровень
	3981,00

	4 квалификационный уровень
	4796,00


7. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	11062,00

	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельностью,  
	8473,00

	Светооператор
	8473,00

	Менеджер по культурно-массовому досугу,
	8473,00


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	Кассир билетный
	4311,00



	Заведующий филиалом Дома культуры,  
	12334,00

	Специалист по внедрению информационных систем
	8473,00

	заведующий автоклубом
	11062,00

	Закройщик
	7195,00


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» декабря 2017                      


    г. Канск



№ 632-пг

Об утверждении  Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением   администрации Канского района от 24.09.2013 № 730-пг «О новых системах оплаты труда работников органов местного самоуправления Канского района и работников муниципальных учреждений Канского района, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда, статьями 38, 40 Устава Канского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Технологический центр учреждений культуры Канского района» согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Постановление об утверждении «Об утверждении  Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района» от 29.09.2017 № 458-пг считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А.Гусеву.

4. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и применяется к правоотношениям возникшим со дня подписания.

	


	Глава Канского района

А.А. Заруцкий

	


Приложение к постановлению № 632-пг от 29.12.2017

Положение

об оплате труда работников

Муниципального казенного  учреждения

  «Технологический центр учреждений культуры Канского района»

1. Общие положения 

1.1 Настоящее  Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Технологический центр культуры Канского района» (далее – Положение),  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Канского района от 24.09.2013  № 730-пг «О новых системах оплаты труда работников органов  местного самоуправления Канского района и  работников муниципальных учреждений Канского района
и регулирует порядок, условия и размер оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района» (далее – учреждение).

1.2 Условия оплаты труда работников (в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт) в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3 Положение включает в себя: минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;

условия выплат  единовременной материальной помощи;

условия оплаты труда директора, главного бухгалтера.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на                      условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся   в   пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.


1.7. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) в соответствии с Законом Красноярского края о краевом бюджете. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого числа  в сторону увеличения.

2. Минимальныеразмеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы работников учреждения

2.1. Минимальныеразмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 


от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональныквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от     29.05.2008     №      248н     «Об     утверждении     профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие  выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

 выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

 выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

 выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекаемым к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с заключенными трудовыми договорами, либо по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий  праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.


Выплата (доплата) осуществляется в следующих размерах:

одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

 Размер выплаты (доплаты) определяется в трудовом договоре с работником.

3.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам бюджетных, казённых,муниципальных учреждений культуры Канского района.

       Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада).

         3.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, а также муниципальными правовыми актами Канского района к заработной плате работников учреждении применяется  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

4. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) выплата за важность  выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) персональные выплаты:  за опыт работы, за сложность напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работника  учреждения на уровне  размера  минимальной  заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты,  установленной муниципальными правовыми актами (далее – региональная выплата);

в) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

г) выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, за год.

4.2. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется руководителем учреждения при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

4.3. Персональная  выплата молодым специалистам, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения производится специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающим по полученной специальности либо  заключившим  с учреждением в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор по полученной специальности. 

4.4. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае,  в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

 Работникам учреждении, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работников учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся  в размере, определяемом для каждого работника как разница между величиной, рассчитанной из размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана норма рабочего времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается заработная плата работника учреждения с учетом иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения зароботной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории Канского района, предоставляется региональная выплата.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

4.6. Выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к  должностным окладам (ставкам заработной платы).

4.8. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год, устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставки заработной платы) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за месяц устанавливаются в размере до 100% должностного оклада (ставки заработной платы).

Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

Ежемесячная выплата за опыт работы  устанавливается (работникам учреждения) административно-управленческому персоналу, бухгалтерии, заведующему административно-хозяйственным отделом, заведующему хозяйством, имеющим общий стаж работы в бюджетных, казенных, муниципальных учреждениях либо соответствующий опыт работы в занимаемой должности  либо аналогичных должностях в следующих размерах:

от  1 года до 5 лет   -  10%

от  5 лет  до 10 лет  -  15%

от  10лет  до 15 лет -  20 % 

свыше  15  лет          -  30 %

4.9 Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработанной платы установленного в Красноярском крае, региональной выплаты. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

4.10. Персональные выплаты  устанавливаются к должностному окладу (ставки заработной платы) в размере до 200 %.

4.11. Выплаты по итогам работы лицам, не проработавшим полный расчетный период, могут быть начислены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени (с учетом времени нахождения в очередном отпуске). Выплаты по итогам работы не производятся работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.

4.12. Надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы) могут быть отменены или изменены в размерах приказом руководителя учреждения за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, нарушение Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия дисциплинарного взыскания
5. Материальная помощь

5.1. Руководителю, работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые), рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3.  Материальная помощь руководителю учреждения оказывается по решению руководителя администрации Канского района.

5.4. Размер  материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.5. Выплата  единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения 
с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

6.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения  включает в себя должностной оклад, персональные выплаты,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Определение размеров заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей, профессий.
6.3. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 
6.4. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения ежемесячно выплачиваются следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплата за качество выполняемых работ;

в) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

г) выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;

д) персональные выплаты: 

Персональные выплаты  устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы (общий трудовой стаж).

6.5. Абсолютный размер каждой надбавки, доплаты и выплаты по итогам работы, предусмотренной настоящим Положением, установленный в процентном отношении к должностному окладу, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из должностного оклада без учета иных доплат, надбавок и повышений.
6.6. Размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала (приложения № 3 и № 6 к настоящему Положению) возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений (приложение № 5 к настоящему Положению). 

6.7. Размер должностных окладов заместителей и главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30% ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.8. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

6.9. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учрежденияустанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

6.10.  Персональные выплаты руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учрежденияустанавливаются в следующих размерах:

- руководителю – до 160 %;

- заместителям – до 150 %;
- главному бухгалтеру – до 150 %;
Выплаты стимулирующего характера по критериям оценки результативности и качества труда руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются к должностному окладу в размерах и на условиях, указанных в приложении № 2 к настоящему Положению.

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения по критериям оценки проводится органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, его заместителей и главного бухгалтера – руководителем  учреждения с изданием приказа об установлении выплаты.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц устанавливаются в размере – до 160 %.

Выплаты  стимулирующего характера по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

Ежемесячная выплата за опыт работы устанавливается в следующих размерах:

от  1 года до 5 лет   -  10%

от  5 лет  до 10 лет  -  15%

от  10лет  до 15 лет -  20 % 

свыше  15  лет          -  30 %

6.11. Выплаты  материальной помощи производятся в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения

6.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руководителя  учреждения определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителя учреждения  с учетом районного коэффициента, надбавки за работу местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в пределах бюджетных ассигнований. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего  характера руководителя учреждения, установлено приложением № 8 к настоящему Положению.

6.13 Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителя учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в размере, не превышающем размера, установленного Постановлением администрации Канского района в примерных положениях об оплате труда в кратности до 6.

	
	Приложение к постановлению администрации Канского района

от 29.12.2017г. № 632-пг

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»


Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы
	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1.1
	3 квалификационный уровень (инспектор по кадрам, заведующий АХО)
	3981,00

	1.2
	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	3623,00

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	2.1
	1 квалификационный уровень (бухгалтер)
	3623,00

	2.2
	2 квалификационный уровень (юрисконсульт)
	3981,00

	2.3
	2 квалификационный уровень (инженер (специалист)по охране труда)
	3981,00

	2.4
	2 квалификационный уровень (системный администратор)
	3981,00

	2.5
	2 квалификационный уровень (бухгалтер)
	3981,00

	2.5
	3 квалификационный уровень 
	4370,00

	2.6
	4 квалификационный уровень                            
	5253,00

	2.7
	5 квалификационный уровень                            
	6133,00


В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием учреждения, в Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», руководитель учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учреждению

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень (рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий, сторож, сторож-дворник, дворник, уборщик служебных помещений, вахтер, истопник)
	2552,00

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень (водитель, электрик)
	2971,00

	2.2.
	1 квалификационный уровень (слесарь-сантехник)
	2971,00


В случае отсутствия профессии, определенной штатным расписанием учреждения, в Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководитель учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по учреждению

	
	Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»


Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия индикатор
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы

	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективная и оперативная работа учреждения
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя

	До 50%

	
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений 

Исполнение кассового плана
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения 
со стороны контролирующих органов, учредителя
	До 30%

	
	
	освоение средств, предусмотренных кассовым планом не менее 90%
	До 40%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение нормативных правовых актов, обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Отсутствие замечаний в деятельности учреждения, предписаний контролирующих органов либо 
их оперативное устранение
	До 50%

	
	Укомплектованность кадрами
	Вакансии работников 
не более 10%
	До 30%

	Главный бухгалтер 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Результативность финансово-экономической деятельности, исполнение бюджета учреждения
	освоение средств, предусмотренных кассовым планом не менее 90%
	До 50%

	
	Соблюдение нормативных правовых актов, ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой

учреждения.
	 отсутствие грубых нарушений правил ведения бухгалтерского учета
	До 40%

	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	Своевременная и без замечаний сдача отчетов
	До 30%

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, 
в короткие сроки
	До 40%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	эффективное взаимодействие с организациями и учреждениями
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 40%

	Бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности, отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 50%

	
	своевременное, качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 30%

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности 
	выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 30%

	
	Выполнение заданий требующих работы с большими объемами информации, сбор, анализ, обобщение информации (в объеме функциональных обязанностей)
	выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 30%

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой

учреждения.

Ведение документации учреждения.
	Полнота 
и соответствие нормативным правовым актам
	До 30%

	Заведующий АХО
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, табеля учета использования учета рабочего времени, обеспечение предоставления отчетности в установленные сроки оформления, выполнение заданий и поручений руководителя 
	Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме
	До 250%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах. 
	Соответствие заданным нормам
	До 90%

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности 
	Выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 40%

	Инспектор по кадрам
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 40%

	
	Обеспечение порядка ведения делопроизводства в соответствии с локальными нормативными актами
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 50%

	
	Обеспечение сохранности документации
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 40%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных  обязанностей, подготовка в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения
	Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме
	До 40%

	
	
	
	

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности
	Выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 30%

	Юрисконсульт 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других  документов)

выполнение заданий и поручений руководителя
	Ведение документации на качественном уровне без замечаний наличие удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб
	До 70%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договор и прочих документов: локальных правовых актов учреждения, а так же документов в сторонние организации
	Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме
	До 50%

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности
	Выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 40%

	(инженер (специалист) по охране труда)
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение соблюдения в учреждении  правил и  требований охраны труда, соблюдения техники безопасности, установленных  законодательством РФ,

выполнение заданий и поручений руководителя
	Ведение документации на высоком уровне без замечаний, Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме
	До 50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ  в части соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки документации, обеспечение ее сохранности
	Качественное выполнение требований техники безопасности и охраны труда отсутствие зафиксированных документально обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма
	До 40%

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	До 30% 

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	- оперативная подача заявок на устранение технических неполадок

  -  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	До 30%

	Системный администратор
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	Отсутствие зафиксированных замечаний 
	До 60%

	
	Обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	До 40%

	
	Организация бесперебойной работы программного оборудования
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	До 40%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Оперативность и качество выполняемой работы, определенной должностными обязанностями
	Выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно
	До 60%

	Заведующий хозяйством
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение предоставления отчетности в установленные сроки оформления, организация хранения ТМЦ с целью предотвращения их порчи и потерь, выполнение заданий и поручений руководителя
	Своевременное оформление учетной документации
	До 60%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качественное выполнение заданий требующих работы с большими объемами информации, обеспечение качественного приема, хранения и отпуска материальных ценностей
	Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме
	До 40%

	
	обеспечение сохранности имущества и его учета
	Качественное исполнение, отсутствие замечаний
	До 30%

	Рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий, сторож, сторож-дворник, дворник, уборщик служебных помещений, вахтер, истопник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, правил техники безопасности, правил дорожного движения, пожарной безопасности
	Наличие замечаний администрации учреждения, предписаний контролирующих или надзирающих органов, аварий
	До 60%

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	До 30%

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении Погрузочно-разгрузочные работы
	До 50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	наличие замечаний со стороны комиссии по приемке
	До 40%

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	до 20%

	Водитель автомобиля
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бережное и рациональное использование транспортного средства
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	До 60%

	
	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	До 50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Отсутствие замечаний
	До 40%

	
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП
	До 30%

	Электрик 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обслуживание систем электрооборудования (обеспечение технически правильной эксплуатаций, поддержание исправного состояния, технического обслуживания, своевременного ремонта, безаварийной и надежной работы обслуживаемого электрооборудования
	Выполнение запланированных мероприятий в полном объеме.
	До 50%

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем  и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	До 60%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ, соблюдение требований ТБ и ОТ
	Отсутствие замечаний руководителя, надзорных органов
	До 40%

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	До 30%

	Слесарь-сантехник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обслуживание систем водоснабжения, отопления, канализации
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	До 40%

	
	Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним  объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	До 50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качественного исправления неисправностей, соблюдение требований ТБ и ОТ
	Отсутствие замечаний руководителя, надзорных органов
	До 40%

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	До 50%


	
	Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»




Перечень должностей, профессий работников относимых к основному персоналу

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников

	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	Бухгалтер,

Юрисконсульт, инспектор по кадрам, системный администратор, начальник отдела,  инженер (специалист)по охране труда


	
	Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»


Примерная форма оценочного листа

___________________________________________ за месяц (квартал) ____ года

(наименование отдела или должность, фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

	N

п/п
	Фамилия, инициалы,

наименование

должностей работников

учреждения, в отношении которых осуществляется оценка их результативности и

качества труда
	Критерии оценки

результативности

и качества труда

работников

учреждения
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %
	Подпись

работников учреждения, в

отношении которых

осуществляется оценка

результативности и качества труда

	 1 
	          2           
	       3        
	     4      
	       5        

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность                                          _________________                                           __________________

                                                                      (подпись)                                                               (ФИО)

	
	Приложение № 5  

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»




количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада директора учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№п.п
	Учреждения
	количество средних окладов(должностных окладов),ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Учреждение
	3,7-4,1
	3,5-3,9
	3,4-3,8
	2,3-2,6

	
	
	
	
	
	

	Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения«
Технологический центр учреждений культуры Канского района»




	


Порядок  исчисления среднего размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала, для определения размера должностного оклада директора  муниципального казенного учреждения Канского района

1.Средний  размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера  должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

SUM ДОi
ДОср = -----------

N
где ДОср – средний размер оклада(должностного оклада) ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi – размер оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со  штатным расписанием учреждения;

n-штатная численность работников основного персонала

2.Средний размер оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  подлежит пересмотру в случае:

Изменения утвержденной численности работников  основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

Увеличения(индексации)  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

	
	Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»




Показатели для отнесения учреждений в  сфере  ведения бухгалтерского учета к группам по оплате труда руководителей учреждений

	№п.п
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Годовой объем бюджетных ассигнований обслуживаемых учреждений, млн. руб.
	Свыше 100
	70-99
	50-69
	Менее 50

	2
	Количество обслуживаемых учреждений, ед.
	Свыше  12
	10-12
	7-9
	Менее 7

	3.
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях, чел
	Свыше 500
	400-500
	300-400
	До 300


Примечание:

*если один из показателей не соответствует, то за основу берется  годовой объем бюджетных ассигнований обслуживаемых учреждений

	
	Приложение №8 

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения «Технологический центр учреждений культуры Канского района»




Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителей  учреждений 

	№п.п
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения в год

	1
	Муниципальные учреждения в сфере ведения  бухгалтерского учета
	До 20


АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2017                                    



г. Канск                                  



№ 633-пг 

         О внесении изменений в постановление администрации Канского района от 30.09.2014 № 727-пг «Об утверждении муниципальной программы Канского района «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Канском районе» (в редакции от 18.11.2014 № 901- пг, от 04.02.2015 № 55-пг, от 23.07.2015 № 396-пг, от 02.09.2015 № 466-пг, от 29.09.2015 № 526-пг, от 27. 10.2015 № 573-пг, от 24.12.2015 № 762-пг, от 10.03.2016 № 70-пг, от 23.06.2016 № 272-пг, от 29.08.2016 № 386-пг, от 30.09.2016 № 434-пг, от 31.01.2017 № 54-пг, от 27.07.2017 №330-пг, от 11.08.2017 №348-пг, от 29.09.2017 №457-пг, от 20.10.2017 №480-пг, от 24.11.2017 №535-пг) 


В соответствии со статьёй 179 Бюджетного Кодекса, на основании постановления администрации Канского района от 21.08.2013 № 608-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ  Канского района» (в редакции от 25.08.2015 № 453-пг), постановления администрации Канского района от 01.08.2016 № 331-пг «Об утверждении перечня муниципальных программ Канского района, предлагаемых к финансированию с 01.01.2017 г.», Решения Канского районного Совета депутатов от 15.12.2016 № 4-23 «О районном бюджете на 2017 год и плановый период 2018 – 2019 годов», руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление администрации Канского района от 30.09.2014 № 727-пг (далее – постановление) «Об утверждении муниципальной программы Канского района «Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Канском районе» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1 к постановлению в разделе 1 «Паспорт муниципальной программы» строку «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

«

	Ресурсное обеспечение Программы
	Общий объем финансирования Программы –  232355,0тыс. руб., из них по годам: 

2016 год –  52185,7тыс. руб., в том числе:

      федеральный бюджет –  216,1 тыс. руб.,

      краевой бюджет – 2227,7тыс. руб.,

      внебюджетные источники – 250,0 тыс. руб.,

      районный бюджет 49491,9тыс. руб.

2017 год –  82540,5тыс. руб., в том числе:

      федеральный бюджет –  1603,0тыс. руб.,

      краевой бюджет – 15505,4тыс. руб.,

      внебюджетные источники – 265,0 тыс. руб.,

      районный бюджет –  65182,1тыс. руб.

2018 год –  48984,2 тыс. руб., в том числе по годам:

     федеральный бюджет – 21,0 тыс. руб.

     краевой бюджет –  662,9 тыс. руб.,

     внебюджетные источники –  265,0 тыс. руб.,

     районный бюджет – 48035,3 тыс. руб.

2019 год –  48629,6 тыс. руб.

    федеральный бюджет –  21,0 тыс. руб.

    краевой бюджет – 834,0тыс. руб.,

    внебюджетные источники – 265,0тыс. руб.,

    районный бюджет –  47509,6 тыс. руб.


                                                                                                                         »

1.2. Раздел 8. Муниципальной программы «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого бюджета, и бюджета муниципального образования Канского района, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы» изложить в следующей редакции: 

«Раздел 8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого бюджета, и бюджета муниципального образования Канского района, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы 

 Общий объем финансирования муниципальной программы  составляет -

232355,0 тыс. руб., из них по годам: 

2016 год –  52185,7тыс. руб., в том числе:

      федеральный бюджет –  216,1 тыс. руб.,

      краевой бюджет – 2227,7тыс. руб.,

      внебюджетные источники – 250,0 тыс. руб.,

      районный бюджет –  49491,9тыс. руб.

2017 год –  82540,5тыс. руб., в том числе:

      федеральный бюджет –  1603,0 тыс. руб.,

      краевой бюджет – 15505,4тыс. руб.,

      внебюджетные источники – 265,0 тыс. руб.,

      районный бюджет –  65182,1тыс. руб.

2018 год –  48984,2 тыс. руб., в том числе по годам:

     федеральный бюджет – 21,0 тыс. руб.

     краевой бюджет –  662,9 тыс. руб.,

     внебюджетные источники –  265,0 тыс. руб.,

     районный бюджет – 48035,3 тыс. руб.

2019 год –  48629,6тыс. руб.

    федеральный бюджет –  21,0 тыс. руб.

    краевой бюджет – 834,0 тыс. руб.,

    внебюджетные источники – 265,0тыс. руб.,

    районный бюджет –  47509,6 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение программы, осуществляемое за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов соответствующих бюджетов на очередной год и плановый период. 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы


	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	отчет финансовый год

2016
	текущийфинансовый год

2017
	первый год планового периода

2018
	второй год планового периода

2019
	Итого на период


	

	Цель подпрограммы: Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Канского района.

	Задача 1: Обеспечение свободного доступа населения Канского района к информации, культурному наследию

	Мероприятия:

	1.1.Софинансирование на комплектование книжных фондов библиотек 
	Администрация Канского района


	852


	0801
	05100S5190
	244
	85,6
	88,0
	 0,0
	0,0
	173,6
	Приобретение 672 экз изданий в том числе: в 2016г -291экз; в 2017г-381 экз.

	1.2. Расходы за содействие развитию налогового потенциала
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510077450
	610
	0,0
	2055,4
	0,0
	0,0
	2055,4
	

	1.3. Проведение мероприятий по подключению общедоступных библиотек Красноярского края к сети интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задач расширения информационных технологий и оцифровки
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100R519Б
	244
	0,0
	90,1
	0,0
	0,0
	90,1
	Подключение 5 библиотек к интернету

	1.4. Софинансирование

мероприятий по подключению общедоступных библиотек Красноярского края к сети интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задач расширения информационных технологий и оцифровки
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100S519Б
	244
	0.0
	0.9
	0.0
	0.0
	0.9
	

	1.5. Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек Москвы и Санкт-Петербурга 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510051440
	244
	18,4
	0,00
	21,0
	21,0
	60,4
	

	1.6. Софинансирование на комплектование книжных фондов муниципальных образований и государственных библиотек Москвы и Санкт-Петербурга  
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100L1440
	244
	3,7
	0,0
	0,00
	0,00
	3,7
	

	1.7.Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений – библиотек 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510007610
	111,

112,

119,

244,

610,852, 853
	9897,6
	9498,4
	9879,9
	9881,4
	39157,3
	Обслуживание читателей до 13200 ежегодно

	1.8.Предоставление услуг на платной основе

ДК «Современник»

МБУ ДОД «Чечеульская ДШИ, МБУ «Филимоновская «Большеуринская  ДШИ»

ДШИ», МБУ
	Администрация Канского района
	852
	0000
	00000000
	000
	250, библиотек 0


	265,0
	265,0
	265,0
	1045,0
	 Провести в ДК  «Современник»  ежегодно 40 дискотек, концертов - 8 шт., киносеансов - 25 шт.

	1.9. Выполнение учреждениями переданных полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектование об обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселений 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510002040
	244

111

119
	14,0

0,0
	13,0

61,2
	13,0

0,0
	13,0

0,0
	53,0

61,2
	

	1.10. Комплектование книжных фондов библиотек 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100R5190
	244
	342,5
	361,7
	0,0
	0,0
	704,2
	Приобретение 2388 экз.изданий  в том числе: в 2016г-1174 экз., в 2017г – 1214 экз. 

	1.11. Расходы на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы края, в том числе для которых указами Президента РФ предусмотрено повышение оплаты труда
	Администрация Канского района
	852
	0702
	0510010420
	610
	0,00
	405,7
	0,00
	0,00
	405,7
	

	1.12. Расходы на повышение размеров оплаты труда основного и административно – управленческого персонала учреждений культуры 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510010460
	111,119,610 
	0,00


	10918,9
	0,00
	0,00
	10918,9
	

	1.13. Обеспечение деятельности учреждений по обеспечению текущего содержания зданий и сооружений учреждений
	Администрация Канского района
	852
	0804
	0510009610
	111, 119,244
	0,00
	6684,9
	3086,8
	3086,8
	9693,8
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	10611,8
	30178,2
	9913,9
	9915,4
	60619,3
	

	Задача 2: Создание условий для организаций культурно-массового досуга населения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МЕРОПРИЯТИЯ:

2.1.Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 
	Администрация Канского района
	852
	0804
	0510000610
	111,

112,

119,

244,

852,

853
	4245,6
	3730,1
	3885,3
	3885,3
	15746,2
	Проведение районных мероприятий не менее 10 ежегодно

	2.2. Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 
	Администрация Канского района
	852
	0702

0801

0804
	0510010210
	610,

111

119
	1710,9
	2458,8
	1888,0
	1888,0
	7945,6
	

	2.3. Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения оплаты труда молодым специалистам персональные выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы при наличии ученой степени, почетного звания, нагрудного знака (значка) (ЦБ, ДК «Современник», ДШИ)
	Администрация Канского района
	852
	0702

0801

0804
	0510010310
	610

111

119
	171,0
	447,4
	213,0
	213,0
	1044,4
	

	2.4.Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510051480
	610
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0
	Финансовая поддержка - поощрение лучшего работника культуры

	2.5Средства на повышение размеров оплаты труда основного персонала библиотек Красноярского края 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510010440
	110
	0,0
	325,6
	0,0
	0,0
	325,6
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	6177,5
	6961,9
	5986,3
	5986,3
	25112,0
	

	Задача 3: Техническое и технологическое оснащение отрасли культуры

	Мероприятие:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений - дворцов и домов культуры, других учреждений культуры 
	Администрация Канского района
	852
	0801
	0510008610
	610
	9169,3
	17142,1
	8655,2
	8655,3
	43621,9
	

	3.2. Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры, поддержка творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тысяч человек
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100R5580
	610
	0,0
	1524,2
	0,0
	0,0
	1524,2
	

	Софинансирование домов культуры, поддержка творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тысяч человек в рамках подпрограммы "Сохранение и развитие отрасли культуры Канского района" муниципальной программы "Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в 

Канском районе"
	Администрация Канского района
	852
	0801
	05100S5580
	610
	0,0
	16,8
	0,0
	0,0
	16,8
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	9169,3
	18683,1
	8655,2
	8655,3
	45162,9
	

	Задача № 4 Создание условий для организации учебного процесса и текущей деятельности ДШИ Канского района



	Мероприятия:

4.1.Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений по внешкольной работе с детьми 
	Администрация Канского района
	852
	0702
	0510003610
	610
	16254,2
	16047,6
	16039,0
	16039,0
	64379,8
	Сохранение контингента учащихся в ДШИ Канского района не менее 365 человек в год

	Итого:
	
	
	
	
	
	16254,2
	16047,6
	16039,0
	16039,0
	64379,8
	

	ГРБС 1

Кроме того

платной основе
	
	852
	
	
	
	41962,8

250,0
	71870,8

265,0
	40594,4

265,0
	40596,0

265,0
	195024,0

1045,0
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	42212,8


	72135,8
	40859,4


	40861,0
	196069,1
	


1.3. В приложении № 1  к Муниципальной программе Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие отрасли культуры Канского района» (далее –Подпрограмма 1) в разделе «Паспорт подпрограммы» строку «Общий объем финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«

	Общий объем финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы –  

196069,1тыс. руб., из них по годам: 

2016 год –  42212,8 тыс. руб., в том числе:

     федеральный бюджет – 68,4тыс. руб.

     краевой бюджет –  342,5 тыс. руб.,

     внебюджетные источники –  250,0 тыс. руб.,

     районный бюджет – 41551,9тыс. руб.

2017 год –  72135,9тыс. руб., в том числе:

федеральный бюджет –1479,4тыс. руб.

краевой бюджет –  14202,2тыс. руб.,

внебюджетные источники –  265,0тыс. руб.,

районный бюджет – 56189,3тыс. руб.

2018 год –  40859,4 тыс. руб., в том числе:

     федеральный бюджет – 21,0 тыс. руб.

     краевой бюджет –  0,0 тыс. руб.,

     внебюджетные источники –  265,0 тыс. руб.,

     районный бюджет – 40573,4 тыс. руб.

2019 год –  40861,0 тыс. руб., в том числе:

     федеральный бюджет – 21,0 тыс. руб.

     краевой бюджет –  0,0 тыс. руб.,

     внебюджетные источники –  265,0 тыс. руб.,

     районный бюджет – 40575,0 тыс. руб.


                                                                                                           »

1.4. В приложении № 1  к Муниципальной программе, приложение № 2 к Подпрограмме 1 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.5.  В приложении № 3 к Муниципальной программе, приложение № 2 к Подпрограмме 3 «Перечень мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 6  к Муниципальной программе «Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограмм муниципальной программы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 7 к  Муниципальной программе «Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Канского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы» изложить в новой редакции, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А.Гусеву. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в  информационном, печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Глава Канского района

А.А. Заруцкий


	
	Приложение № 1 к постановлению 

администрации Канского района 

от 29.12.2017  № 633-пг

Приложение № 2

к  Подпрограмме 1«Сохранение  и развитие  отрасли культуры Канского района»                                                                                                                


	Перечень мероприятий подпрограммы

	  Приложение № 2 к  подпрограмме 3   

 «Развитие молодежной                                                                                                                                                                                  политики в Канском районе"



	Наименования программы, подпрограммы

 ГРБС

 Код бюджетной классификации

 Расходы (тыс. руб.), годы

Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

 ГРБС 

РзПр

ЦСР

ВР

текущий финансовый год (2016)

очередной финансовый год (2017)

первый год планового периода (2018)

второй год планового периода (2019)

Итого на период

Цель подпрограммы: Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Канского района

Администрация Канского района

х

х

х

х

2435,1

2309,9

1847,7

1489,8

8082,5

 Вовлечение более 2500 чел. подростков и молодежи района в социально - значимую деятельность

Задача1: Создание  общественных организаций, клубов, объединений для становления активной жизненной позиции молодежи и реализация мероприятий, направленных на поддержку занятости, творческой и проектной деятельности подростков и молодежи района

Администрация Канского района

852

0707

0530004310

244

248,7

0,0

256,0

256,0

760,7

Вовлечение более 2500 чел. подростков и молодежи района в социально - значимую деятельность

Мероприятия:             

1.1.  Проведение мероприятий для  детей и молодежи 

Администрация Канского района

852

0707

0530004310

244

248,7

0,0

256,0

256,0

760,7

Создание 6 клубов и объединений, вовлечение более 200 чел подростков и молодежи в проектную деятельность, оздоровление и занятость более 400 подростков и молодежи района 

Задача 2: Создание условий для духовного, культурного, физического развития, социальной защиты подростков и молодежи в сфере учреждений молодежной политики на территории Канского района
Администрация Канского района

852

0707

0530006610

0530074560

05300S4560

611,612

2186,4

2211,9

1591,7

1233,8

7223,8

привлечение более 2500 подростков и молодежи  

Мероприятия

2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений – молодежных центров. 

Администрация Канского района

852

0707

0530006610

611

1284,1

1581,4

1233,8

1233,8

5333,1

привлечение более 200 подростков и молодежи в проектную деятельность и мероприятия     

2.2. Финансирование расходов на поддержку деятельности муниципальных молодежных центров

Администрация Канского района

852

0707

0530074560

612

518,0

504,6

618,1

0,00

1640,7

привлечение более 200 подростков и молодежи в проектную деятельность и мероприятия

2.3.Софинансирование расходов на поддержку деятельности муниципальных молодежных центров

Администрация Канского района

852

0707

05300S4560

612

69,0

59,7

0,0

0,0

128,7

привлечение более 200 подростков и молодежи в проектную деятельность и мероприятия

2.4. Финансирование расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы края по агентству молодежной политики и реализации программ общественного развития.

Администрация Канского района

852

0707

0530010430

611

215,3

66,9

0,0

0,0

282,2

2.5. Расходы на развитие системы патриотического воспитания  в рамках деятельности муниципальных молодежных центров.

Администрация Канского района

852

0707

0530074540

611

100,0

0,0

0,0

0,0

100,0

2.6.Расходы на развитие системы патриотического воспитания.

Администрация Канского района

852

0707

0530074540

612

0,00

97,30

0,00

0,00

97,30

ГРБС 1

852

0707

0530006610

0530074560

05300S4560

611, 612,

110

240

2435,1

2309,9

1847,7

1489,8

8082,5


	


	
	Приложение № 3  к постановлению 

администрации Канского района 

от 29.12.2017  №  633-пг

   Приложение № 6

к муниципальной программе "Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Канском районе "



Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета

по мероприятиям и подпрограмм муниципальной программы

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.) годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз             Пр
	ЦСР
	ВР
	отчет

финансовый год 2016
	текущий финансовый год 2017 год
	первый год планового периода 2018 год
	второй год планового периода 2019 год
	итого на период

	Муниципальная программа
	Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Канском районе 
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	52185,7
	65182,1
	48984,2
	48629,6
	232340,0

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	52185,7
	65182,1
	48984,2
	48629,6
	232340,0

	подпрограмма 1

 
	Сохранение и развитие отрасли культуры Канского района
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	42212,8
	56189,3
	40859,4
	40861,0
	196069,1

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	42212,8
	56189,3
	40859,4
	40861,0
	196069,1

	подпрограмма 2
	Развитие культуры, физической культуры и спорта в Канском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	5591,6
	5933,6
	4700,7
	4702,4
	20928,3

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	5591,6
	5933,6
	4700,7
	4702,4
	20928,3

	подпрограмма  3
	Развитие молодежной политике в Канском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	2435,1
	1641,1
	1847,7
	1489,8
	7413,7

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	2435,1
	1641,1
	1847,7
	1489,8
	7413,7

	подпрограмма  4
	Обеспечение жильем молодых семей в Канском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	756,1
	218,0
	218,0
	218,0
	1410,1

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	756,1
	218,0
	218,0
	 218,0
	1410,1

	подпрограмма  5
	Развитие архивного дела в Канском районе
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	Х
	Х
	Х
	Х
	1190,1
	1200,1
	1358,4
	1358,4
	5107,0

	
	
	Администрация Канского района
	 852
	Х
	Х
	Х
	1190,1
	1200,1
	1358,4
	1358,4
	5107,0


	
	Приложение № 4 к постановлению 
администрации Канского района 

от 29.12.2017  №633-пг

	
	Приложение № 7

к муниципальной программе "Развитие культуры, 
физической культуры, спорта и молодежной политики в
 Канском районе "


Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы                                          Канского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	Итого на период

	Развитие культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики в Канском районе
	Всего
	52185,7
	82540,5
	48984,2
	48629,6
	232355,0

	
	в том числе:
	 
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет(*)
	216,1
	1603,0
	21,0
	21,0
	1861,1

	
	краевой бюджет
	2227,7
	15505,4
	662,9
	834,0
	19230,0

	
	внебюджетные источники
	250,0
	265,0
	265,0
	265,0
	1045,0

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	49491,9
	65182,1
	48035,3
	47509,6
	210218,9

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Сохранение и развитие отрасли культуры Канского района
	Всего
	42212,8
	72135,9
	40859,4
	40861,0
	196069,1

	
	в том числе:
	 
	
	
	 
	

	
	федеральный бюджет(*)
	68,4
	1479,4
	21,0
	21,0
	1589,8

	
	краевой бюджет
	342,5
	14202,2
	0,0
	0,0
	14544,7

	
	внебюджетные источники
	250,0
	265,0
	265,0
	265,0
	1045,0

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	41551,9
	56189,3
	40573,4
	40575,0
	178889,6

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Развитие физической культуры и спорта в Канском районе

 

 

 

 

 

 
	Всего
	5591,6
	6094,7
	4700,7
	4702,4
	21089,4

	
	в том числе:
	 
	
	
	
	

	
	федеральный бюджет(*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой бюджет
	500,0
	161,1
	0,0
	0,0
	661,0

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	5091,6
	5933,6
	4700,7
	4702,4
	20428,4

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Развитие молодежной политики в Канском районе

 

 

 

 

 

 
	Всего
	2435,1
	2309,9
	1847,7
	1489,8
	8082,5

	
	в том числе:
	 
	 
	
	
	

	
	федеральный бюджет(*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой бюджет
	833,3
	668,8
	504,6
	675,7
	2628,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	1601,8
	1641,1
	1343,1
	814,1
	5454,1

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение жильем молодых семей в Канском районе

 

 

 

 

 

 
	Всего
	756,1
	656,6
	218,0
	218,0
	1848,7

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	федеральный бюджет(*)
	147,7
	123,6
	0,0
	0,0
	271,3

	
	краевой бюджет
	394,0
	315,0
	0,0
	0,0
	709,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	214,4
	218,0
	218,0
	218,0
	868,4

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 

	Развитие архивного дела в Канском районе

 

 

 

 

 

 
	Всего
	1190,1
	1358,4
	1358,4
	1358,4
	5265,3

	
	в том числе:
	 
	 
	
	
	

	
	федеральный бюджет(*)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой бюджет
	157,9
	158,3
	158,3
	158,3
	632,8

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты муниципальных образований (**)
	1190,1
	1200,1
	1200,1
	1200,1
	4632,5

	
	юридические лица
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