[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ  КАНСКОГО  РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   03.02.2017 г.                             г. Канск                                  № 60-пг

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) муниципального унитарного предприятия «Филимоновский жилищный комплекс»   

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26. 11.2012  № 2190-р, статьями 38, 40 Устава Канского района, постановляю:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)    муниципального унитарного предприятия «Филимоновский жилищный комплекс»   в кратности до 6.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Главы Канского района  О.В. Витман.
3. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района, подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017г. 



 Глава Канского
 района                                                                                          А.А. Заруцкий                                                                 



