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АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.06.2016                                 г.Канск

                             № 192-рг

Об  утверждении Положения об организационно-правовом отделе администрации Канского района

В соответствии с решением Канского районного Совета депутатов от 20.05.2016 №59-446 «Об утверждении структуры администрации Канского района Красноярского края», на основании статей 38, 40 Устава Канского района:

1. Утвердить Положение об организационно-правовом отделе администрации Канского района, согласно Приложению №1 к настоящему распоряжению.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Канского района от 25.01.2016 №23-рг «Об утверждении Положения об отделе документационного, кадрового и информационного обеспечения администрации Канского района».

3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Канского района от 25.01.2016 №24-рг «Об утверждении Положения о юридическом отделе администрации Канского района Красноярского края».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Канского района по взаимодействию с органами государственной власти и органами местного самоуправления В.Н.Котина.

5. Распоряжение вступает в силу в день подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 26 мая 2016 года, и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Канского района                     




А.А.Заруцкий

Приложение №1

к распоряжению администрации Канского района

от  09.06.2016г. № 192-рг

ПОЛОЖЕНИЕ

об организационно-правовом отделе администрации Канского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято на основании Устава Канского района.

1.2. Организационно-правовой отдел (далее - отдел) является структурным подразделением администрации Канского района (далее – администрация района), осуществляющим правовое и кадровое обеспечение ее деятельности, организацию муниципальной службы, делопроизводства, обеспечение работы официального сайта Администрации Канского района. 

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, Уставом Красноярского края, законами Красноярского края, актами Губернатора края, Уставом Канского района, нормативными правовыми актами администрации Канского района, а также настоящим Положением. 

1.4. Отдел подотчетен Главе Канского района (далее – глава района)  и находится в его непосредственном подчинении, функциональное  подчинение – заместителю Главы Канского района по взаимодействию  с органами  государственной власти и органами местного самоуправления.

1.5. Положение, структура и штатное расписание отдела утверждаются главой  района.

1.6. Отдел  решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии со всеми структурными подразделениями администрации района в рамках полномочий  отдела.

2. Цели и задачи отдела

2.1 Основными задачами  отдела  являются:

2.1.1. Обеспечение законности в деятельности главы района и аппарата администрации района по исполнению возложенных на них полномочий.

2.1.2. Организация и координация функционирования системы муниципальной службы, обеспечение кадровой политики администрации района, ее структурных подразделений.

2.1.3 Нормативно-правовое, организационно-методическое обеспечение работы администрации района, ее структурных подразделений по реализации федерального и краевого законодательства, устава по вопросам муниципальной службы и повышению ее эффективности.

2.1.4. Организация работы по защите интересов администрации района в судебных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и иных организациях и учреждениях.

2.1.5. Информационно-справочное обеспечение деятельности структурных подразделений администрации района, связанной с правовыми вопросами.

2.1.6.Обеспечение деятельности главы района по определению им основных направлений кадровой политики и развития муниципальной службы, решению кадровых вопросов, относящихся к его ведению.

2.1.7. Обеспечение проведения аттестаций, прохождения муниципальными служащими испытания при замещении должностей, организация работы комиссий по кадровым вопросам и вопросам прохождения муниципальной службы в администрации района.

2.1.8. Организация мероприятий по предоставлению при поступлению на муниципальную службу лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей сведений о доходах, расходах и имуществе, а также ежегодное предоставление  таких сведений этими лицами и руководителями муниципальных учреждений.

2.1.9. Участие в организации и проведении мер по противодействию коррупции в администрации района, ее структурных подразделениях.

2.1.10. Обеспечение работы системы документооборота, архива.

2. Функции отдела 

3.1. Основными функциями отдела по обеспечению законности деятельности администрации района являются:

3.1.1. Участие в подготовке проектов правовых актов главы района, администрации района.

3.1.2. Правовая и антикоррупционная  экспертиза проектов постановлений и распоряжений, принимаемых главой района.

3.1.4. Правовая экспертиза договоров и соглашений, заключаемых главой района или уполномоченными им должностными лицами.

3.1.5. Осуществление контроля за своевременным и качественным рассмотрением протестов и представлений, иных актов реагирования прокурора.

3.2. Основными функциями по защите интересов администрации района в судебных органах и органах государственной власти являются:

3.2.1. Обеспечение участия полномочных представителей администрации района в судебных заседаниях судов общей юрисдикции, арбитражных судах.

3.2.2. Организация контроля за исполнением судебных решений по делам с участием администрации района.

 3.2.3. Ведение претензионно-исковой работы в защиту интересов администрации района.

3.2.4. Анализ практики рассмотрения в судах дел с участием администрации района.

3.3. Основными функциями по информационному обеспечению деятельности администрации района являются:

3.3.1. Информирование руководства администрации района об изменениях законодательства, касающегося полномочий и организации деятельности администрации района.

3.3.2. Консультация и разъяснение применения действующего законодательства.

3.3.3. Подготовка и представление нормативно-правовых актов для включения в Регистр нормативно-правовых актов Красноярского края.

3.3.4. Регистрация и ведение реестров договоров и соглашений, заключенных администрацией района.

3.4. Основными функциями отдела, связанными с обеспечением деятельности главы района по определению им основных направлений кадровой политики и развития муниципальной службы, решению кадровых вопросов, относящихся к его ведению, обеспечением в аппарате и самостоятельных структурных подразделениях администрации района единой организационной политики в подходах к решению кадровых проблем, контроля соблюдения законодательства Российской Федерации, краевых законов и нормативно – правовых актов главы района о муниципальной службе, являются:

3.4.1. Подготовка для рассмотрения главой района документов по кадровым вопросам.

3.4.2. Оформление распорядительных документов главы района, связанных с прохождением муниципальными служащими муниципальной службы.

3.4.3. Обеспечение проведения аттестации, прохождение муниципальными служащими испытательного срока.

3.4.4. Осуществление подбора кандидатов и формирования кадрового резерва для назначения на должности муниципальных служащих.

3.4.5. Оформление наградных материалов.

3.5. В отношении муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации района, ее структурных подразделений, не имеющих статуса юридического лица, отдел осуществляет:

3.5.1. Ведение личных дел.

3.5.2. Ведение, учет, хранение и внесение необходимых записей в трудовые книжки.

3.5.3. Ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

3.5.4. Выдачу справок о трудовой деятельности.

3.5.5. Установление стажа муниципальной службы.

3.5.6. Составление графика отпусков, учет использования отпусков, оформление отпусков.

3.5.7. Оформление необходимых документов при выходе работников на пенсию.

3.5.8. Подготовку соответствующих материалов для представления к поощрениям, награждениям, привлечения к дисциплинарной ответственности.

3.5.9. Оформление и продление медицинских страховых полисов.

3.5.10. Контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка.

3.5.11. Организация мероприятий по приему и проверке достоверности сведений о доходах и расходах, в соответствии с законодательством РФ.

3.5.12. Осуществление проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой, и требований к служебному поведению.

3.6. Отдел  осуществляет в соответствии с утвержденной номенклатурой дел формирование образующихся в деятельности администрации документов в дела, оформление и сдача дел в архив.

3. Права и обязанности отдела 

4.1. Для решения поставленных перед отделом задач и выполнения, возложенных на него функций, отдел  имеет право:

4.1.1. использовать информационные базы данных, имеющиеся в распоряжении администрации района и структурных подразделений;

4.1.2. получать от руководителей функциональных структурных подразделений администрации района, материалы и документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела; 

4.1.3. привлекать специалистов структурных подразделений администрации района для участия в судебных процессах, для подготовки проектов постановлений и распоряжений главы района;

4.1.4. проводить совещания, семинары, конференции и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

4.1.5. принимать участие в подготовке проектов правовых актов главы района и Канского районного Совета депутатов;

4.1.6. иметь штампы, бланки, печати;

4.1.7. проводить проверки, запрашивать необходимые материалы и информировать руководство администрации района о состоянии дел в аппарате администрации, структурных подразделениях об общей постановке работы с кадрами, выполнении постановлений, распоряжений главы района по конкретным аспектам кадровой политики и муниципальной службы.

4.2. Отдел  обязан:

4.2.1. давать консультации и разъяснения структурным подразделениям администрации района и муниципальным учреждениям по применению действующего законодательства;

4.2.2. проводить правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов, договоров и соглашений;

4.2.3. Защищать интересы администрации района в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, административных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и иных организациях и учреждениях;

4.2.4. обеспечивать хранение личных дел и трудовых книжек.

4. Взаимоотношения

5.1 Отдел решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с заместителями главы района, а также структурными подразделениями администрации района, предоставляя им аналитические, информационные и справочные материалы, подготавливаемые в рамках компетенции отдела.

5.2. В процессе осуществления своих задач и функций отдел взаимодействует:

- со структурными подразделениями администрации района;

- с районным военным комиссариатом;

- с кадровыми службами муниципальных учреждений и предприятий района;

-  с правоохранительными и судебными органами;

- с органами местного самоуправления сельских поселений.

5. Руководство отделом 

6.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности главой  района.

Квалификационные требования к должности начальника отдела – высшее образование (приоритетным считается высшее юридическое), стаж муниципальной службы  на ведущих должностях и (или) стаж государственной службы на главных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.

6.2. Начальник отдела руководит деятельностью данного отдела и обеспечивает исполнение его функций, изложенных в Должностной инструкции, согласно Приложению к настоящему Положению.

6.3. Отдел несет ответственность за:

6.3.1. Сохранность документов, хранящихся в отделе.
6.3.2. Разглашение сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей специалистами отдела.

6.3.3. Несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка.

6.3.4. Превышение полномочий, связанных с выполнением должностных обязанностей.
6.3.5. Специалисты отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав.

7. Заключительные положения

7.1. Реорганизация и ликвидация отдела производится на основании решения Канского районного Совета депутатов по представлению главы района о структуре администрации района  в установленном законом порядке.

Приложение

к Положению об организационно-правовом отделе

администрации Канского района

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

начальника организационно-правового отдела

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1.Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность начальника организационно-правового отдела  (далее – начальник отдела).

       Должность начальника отдела администрации Канского района является штатной должностью муниципальной службы с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий администрации  Канского района.

       В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы должность Начальника отдела относится к главной группе должностей муниципальной службы категории «Специалисты».      

1.2. Начальник отдела  назначается   на   должность   и освобождается  от должности Главой Канского района.

1.3. Начальник отдела   подчиняется    непосредственно Главе Канского района, функциональное и методическое руководство осуществляет заместитель Главы Канского района по взаимодействию с органами государственной власти и органами местного самоуправления.

1.4. Начальнику отдела подчиняются работники организационно-правового отдела.

1.5. При временном отсутствии  начальника отдела его обязанности исполняет заместитель начальника отдела
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. На  должность  начальника отдела  назначается  лицо, имеющее  высшее образование (приоритетным считается высшее юридическое), стаж муниципальной службы  на ведущих должностях и (или) стаж государственной службы на главных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.

2.2. К начальнику отдела предъявляются следующие квалификационные требования:

2.2.1. Требования к профессиональным знаниям начальника отдела:
- знание Конституции Российской Федерации, федерального и краевого законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, краевого законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Красноярского края, Канского района по профилю деятельности, основ информационного, документационного, юридического обеспечения и иных сфер деятельности администрации Канского района;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

2.2.2. Требования к профессиональным навыкам начальника отдела:
- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

 - навыки: планирования служебной деятельности, аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний-семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления, служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти Красноярского края, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3. ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

      3.1. Основные задачи  начальника отдела:

     - Организация работы по реализации на территории района законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе, противодействии коррупции;

     - совершенствование организационных, организационно-технических и правовых методов работы;

     - правовое обеспечение деятельности администрации.

      3.2. Начальник отдела обязан:

      3.2.1. Исполнять служебные обязанности,  предусмотренные статьей 12 Федерального закона 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

      3.2.2.  В  трехдневный срок предоставлять  в организационно-правовой отдел информацию об изменении анкетных данных, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.  

      3.2.3. Соблюдать  ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

      3.2.4.  Уведомлять Главу Канского района, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

      3.2.5. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Канского района, осуществлять контроль  соблюдения Правил служебного поведения подчиненными ему муниципальными служащими.

      3.2.6. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

      3.2.7. Соблюдать правила делопроизводства, установленный порядок работы с персональными данными, со служебной информацией,  надлежащим образом хранить документы и своевременно передавать их в архив.

      3.3. В соответствии с основными задачами начальник отдела в пределах своей компетенции:

      3.3.1. Организует работу по реализации на территории района государственной политики, политики субъекта Российской Федерации – Красноярского края -  в области местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции;

     3.3.2. Участвует в обеспечении деятельности Главы Канского района по реализации основных направлений и механизмов проводимой им кадровой политики, решению кадровых вопросов, формированию и развитию муниципальной службы в муниципальном районе, в подготовке  информационно-аналитических материалов для Главы Канского района по вопросам кадровой политики, оценки эффективности муниципальной службы.

    3.3.3. Осуществляет подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений Главе Канского района, подготовку  проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

    3.3.4. Осуществляет организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов.

    3.3.5. Организует подготовку документов, о приеме на работу, перемещении, увольнении работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

    3.3.6. Организует работу по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек.

    3.3.7. Организует работу по ведению личных дел муниципальных служащих, реестра муниципальных служащих, иной деятельности по обработке персональных данных.

    3.3.8.  Организует деятельность по предоставлению муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет, доплаты к трудовой пенсии по старости, инвалидности».

    3.3.9. Подготавливает предложения по совершенствованию структуры администрации Канского района.

    3.3.10. Оказывает методическую помощь структурным подразделениям администрации Канского района при подготовке положений о структурных подразделениях администрации района, должностных инструкций  муниципальных служащих в соответствии с утвержденной структурой.

    3.3.11. Организует работу по реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять Главу Канского района (непосредственного начальника), прокуратуру, иные правоохранительные органы о случаях получения ими коррупционных предложений.

    3.3.12. Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

    3.3.13. Участвует в проведении служебных проверок.

    3.3.14. Подготавливает  предложения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Канского района.

    3.3.15. Организует работу по подготовке и проведению аттестации муниципальных служащих, по проведению квалификационного экзамена.

    3.3.16. Участвует в организации и проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, формирование кадрового резерва.

    3.3.17. Участвует в работе по эффективному использованию кадрового резерва.

    3.3.18. Участвует в организации проверки достоверности документов, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

    3.3.19. Участвует в организации проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их  супругов и несовершеннолетних детей, а также соблюдения связанных с муниципальной служебной ограничений, которые  установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

    3.3.20. Оказывает содействие в организационном, правовом обеспечении проведения заседаний комиссий, семинаров, совещаний и других мероприятий, проводимых администрацией района или с ее непосредственным участием.

    3.3.21. Организует работу по планированию деятельности администрации Канского района.

    3.3.22. Осуществляет подготовку обучающих семинаров с сотрудниками аппарата администрации и структурных подразделений администрации Канского района.

    3.3.23. Участвует в подготовке предложений в повестку дня Канского районного Совета депутатов в пределах своей компетенции.

    3.3.24. Организует, проводит  правовую экспертизу проектов постановлений, распоряжений, договоров и других документов администрации района.

    3.3.25. Организует работу по ведению перечня услуг администрации Канского района.

    3.3.26. Организует, проводит юридическую и антикоррупционную экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Канского района.

    3.3.27. Составляет и представляет в установленные сроки необходимые отчеты по вопросам компетенции отдела.

    3.3.28. Координирует работу по сбору информации от поселений, входящих в Канский район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов, в объеме, предусмотренном законодательством, а также предоставлению информации, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов, в Правительство Красноярского края.

    3.3.29. По поручению Главы Канского района проводит правовую экспертизу документов, принимаемых структурными подразделениями администрации Канского района.

    3.3.30. Подготавливает самостоятельно или совместно с другими  подразделениями предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) нормативных правовых актов администрации района, изданных с нарушением действующего законодательства.

    3.3.31. Визирует проекты постановлений, распоряжений, других нормативных документов, представляемые на подпись Главе Канского района.

    3.3.32. Принимает участие в разработке предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления района.

    3.3.33. Представляет в установленном порядке интересы администрации Канского района в судах, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов.

    3.3.34. Осуществляет систематизированный учет и хранение правовых актов.

    3.3.35. Обеспечивает методическое руководство правовой работой в администрации района, оказывает работникам администрации района правовое содействие по вопросам, относящимся к компетенции администрации района.

    3.3.36. Оказывает методическую и практическую помощь администрациям поселений муниципального района по разработке правовых актов по организации местного самоуправления, прохождению муниципальной службы.

    3.3.37. Организует работу по рассмотрению обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

    3.3.38. Подготавливает для Главы Канского района справочные материалы по вопросам действующего законодательства.

   3.3.39. Редактирует проекты нормативных правовых актов.

    3.3.40. Осуществляет работу по организационному обеспечению подготовки и проведения отчетов Главы Канского района перед населением и Канским районным Советом депутатов в пределах своей компетенции.

   3.3.41. Заверяет подлинность организационно-распорядительных документов администрации района, с момента принятие которых прошло не более 5 лет.

   3.3.42. Выполняет другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

   3.3.43. Разрабатывает должностные инструкции работников организационно-правового отдела.

   3.3.44. Осуществляет руководство деятельностью организационно-правового отдела.
   3.3.45. Участвует в работе комиссий и в иных коллегиальных и совещательных органах.

4. ПРАВА
     4.1. Основные права начальника отдел  установлены  статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

     4.2. Начальник отдела также имеет право:
    
4.2.1. Знакомиться с проектами решений органов местного самоуправления, касающимися его деятельности.

         4.2.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

         4.2.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

         4.2.4. Запрашивать лично или по поручению непосредственного и (или) функционального руководителя от структурных подразделений администрации Канского района информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей в пределах своей компетенции.

         4.2.5. Требовать от непосредственного руководителя оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

   4.2.6. Принимать участие в совещаниях, проводимых в администрации района при обсуждении на них вопросов, касающихся его деятельности.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Начальник отдела несет ответственность:

   5.1. За  нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, несоблюдением ограничений, установленных Федеральным законом  от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" -  в соответствии с частью 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

5.2. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящей должностной инструкцией обязанностей - в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в порядке, определенном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

       5.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

      5.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

      5.5. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ
6.1. Режим   работы   начальника отдела   определяется в соответствии   с Правилами   внутреннего   трудового распорядка администрации Канского  района.
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